JAVNA USTANOVA

BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO
SARAJEVQ

PRAVILA

JAVNE USTANOVE BOSANSKI KULTURNI CENTAR KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO, decembar 2018, godine
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Na osnovu ¢lana 27, stay (1). alineja 1. i &lana 37. i 38. Zakona o ustanovama (»Sluzben; [ist
RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), €lana 1., 11. { 20. Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u
Javnu ustanovy »Centar za kultury Kantona Sarajevo* (»SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 37/14 | 44/ 17) v.d. Upravni odbor Javne ustanove , Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo“ na sjednici odrZanoj dana 11.12.201 8.godine donio je

PRAVILA

Javne ustanove »Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo“

I-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Javna ustanova)
Javna ustanova »Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo’
ustanova) je samostalna javna ustanova koja je osnovana radi trajnog i nesmetanog obavljanja
djelatnosti u javnom interesu.
Clan 2.

(Predmet)
Ovim pravilima reguliSu se: naziv i sjedidte  Javne ustanove »Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo " (u daljem tekstu: Pravila), obaveze prema Osnivadu, djelatnost ustanove,
nacin i uslove obavljanja te djelatnosti, statusne promjene, naéin rasporedivanja sredstava za

Clan 3.
(Osnivag)
Osnivag Javne ustanove je Kanton Sarajevo.

Clan 4.




Clan 5.
(Prava Osnivaéa)
(1) Kanton Sarajevo zadr¥ava osnivacka prava nad Javnom ustanovom ,,Bosanski kulturni
centar Kantona Sarajevo® koja nastaje kao kantonalna javna ustanova u Svojini
Kantona spajanjem Javnih ustanova.

(2) Prava i duznosti Osnivaga obavljat ¢e Ministarstvo kulture ; sporta Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo) i Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
svako u okviru svojih nadleznosti.

(3) Javna ustanova ,Centar za kulturu Kanotna Sarajevo“ mijenja naziv u .Bosanski
kulturni centar Kantona Sarajevo® shodno Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o
spajanju Javnih ustanova kulture y Javiu ustanovu , Centar za kulturu Kantona
Sarajevo™ koju je donijela Skupstine Kantona Sarajevo broj 01-05-32181/17 od
31.10.2017.godine (-»SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj 44/ 7).

(4) Javna ustanova , Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® je pravni sljednik Javne
ustanove , Centar za kulturu Kantona Sarajevo® shodno Odluci o izmjenama i
dopunama Odluke o spajanju Javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu ,,Centar za
kulturu Kantona Sarajevo® koju je donijela Skupstine Kantona Sarajevo broj 01-05-
32181/17 0od 31.1 0.2017.godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 44/ 17).

(5) Javna ustanova ,Centar za kulturu Kantona Sarajevo® kao pravni prednik Javne
ustanove ,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo” nastala je spajanjem
kantonalnih javnih ustanova kulture i to:

- Javne ustanove ., Bosanski kulturni centar” Sarajevo;
- Javne ustanove »Collegium artisticum® i

- Javne ustanove za organizovanje kulturnih programa i medunarodnu saradnju u
kulturi ,,Sarajevo art“.

(6) Javna ustanova »Collegium artisticum® nije dio Javne ustanove Bosanski kulturni
centar Kantona Sarajevo® kao pravnog sljednika Javne ustanove »Centar za kulturu
Kantona Sarajevo“ shodno Odluci Skupstine Kantona Sarajevo, o izdvajanju
Organizacione jedinice »Collegium artisticum® iz Javne ustanove . Centar za kulturu
Kantona Sarajevo” yu samostalnu  Javnu ustanovu broj 01-05-32182/17 od
31.10.2017.godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 44/17) i Odluci
Skupstine Kantona Sarajevo, o osnivanju Javne ustanove “Collegium artisticum™
Sarajevo broj: 01-05-26176/18 od 26.06.2018. godine (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 28/18).

(7) Javna ustanova , Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo* koristiée za svoj rad i
upravljace slijedeé¢im poslovnim prostorima i to:




- poslovna zgrada .»Bosanskog kulturnog centra®, u ulici Branilaca Sarajeva broj 24.;
- poslovna zgrada »Bosanskog kulturnog centra, u ulici Alipasina broj 19.

(8) Javna ustanova , Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® preuzima sve poslove i
obaveze, kao i zaposlenike zate¢ene na preuzetim poslovima Javne ustanove Centar za
kulturu Kantona Sarajevo. ‘

Clan 6.
(Upis u sudski registar)

(1) Kanton Sarajevo je osnovao Javnu ustanovu ,,Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo” kao javnu ustanovu radj trajnog i nesmetanog obavljanja djelatnosti u
javnom interesu.

(2) Ustanova je upisana u sudski registar kod Kantonalnog suda Sarajevo, RjeSenjem o
upisu javne ustanove, pod nazivom Javna ustanova »Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo”, pod brojem: 065-0-Reg-18-000163 od 01.02.201 8.godine.

II - PRAVNI SUBJEKTIVITET I ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 7.
(Svojstvo pravnog lica)
(1) Javna ustanova , Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® ima svojstvo pravnog
lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim Pravilima i drugim
opéim aktima Javne ustanove,

(2) Javna ustanova se organizuje kao jedinstvena cjelina sa organizacionim jedinicima i
sluzbama koje nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 8.
(Pravni promet)
(1) Javna ustanova u pravinom prometu sa tre¢im licima istupa u svoje ime i za svoj radun
1 odgovara svim sredstvima kojima raspolaze (potpuna odgovornost).

(2) Osniva¢ Javne ustanove Je supsidijarno odgovoran za obaveze Javne ustanove
(potpuna odgovornost).

(3) Organizacione jedinice i Slugba za opste, pravne i tehnicke poslove, marketing i
propagandu ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu Jer nemaju svojstvo
pravnog lica.

Clan 9.
(Obaveze)
(1) Javna ustanova moze stvarati obaveze samo na osnovu odluka i drugih akata nadleznih
Organa ustanove, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad ustanova i ovim
Pravilima.




zaposlenika.
m - PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANIJE, DAVANIJE PUNOMOCI 1
POTPISIVANJE AKATA

Clan 10.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Javnu ustanovu predstavlja i zastupa direktor.

(2) Direktora ustanove u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje zaposlenik
ustanove ovlasten od strane direktora na osnovu Odluke.,

(3) Ovlasteni zaposlenik za to vrijeme ima sva prava, duznosti i obaveze, ovlastenja i
odgovornosti direktora koja su Zakonom, ovim Pravilima i drugim aktima ustanove
utvrdena za direktora ustanove.

Clan 11.
(Ovlastenje direktora)

Direktor Javne ustanove je kao njegov predstavnik ovlasten da istupa u ime ustanove, a

kao njegov zastupnik, ovlasten je da u ime j za raCun ustanove, u okviru djelatnosti

ustanove, a u granicama svojih ovlastenja utvrdenim zakonom, ovim Pravilima i drugim
opcim aktima ustanove, preduzima samostalno sve vrste pravnih radnji, kao i da zastupa
ustanovu pred sudovima i drugim organima, ustanovama i organizacijama.

Clan 12.
(Punomo¢)

(1) Direktor Javne ustanove kao zastupnik ustanove, u okviru svojih ovlastenja, moze dati
zaposleniku (pravne struke) ili drugom licu van ustanove, pismenu punomoé za
preduzimanje odredenih pravnih  radnji  (generalna punomo¢), odnosno za
zakljuCivanje pojedinadno odredenih ugovora i preduzimanje drugih pojedina¢nih
pravnih radnji.

(2) Specijalna punomo¢ se izdaje na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 13,
(Potpisi direktora)

(1) Direktor Javne ustanove Jje ovlasten da potpisuje isprave, dokumenta i sva druga akta
koja se izraduju u ustanovi, a koja spadaju u djelokrug njegove nadleznosti, odnosno
poslova i ovlastenja, utvrdenih zakonom, ovim Pravilima i drugim opéima aktima
ustanove.

(2) Punomocnici Javne ustanove, ovladteni su potpisivati sva pismena dokumenta, akte i
isprave koji se odnose na izvr3avanje prava i obaveza sadrzanih u pismenom
punomodju.




Clan 14,
(Potpisi rukovodilaca)

Odluke, zakljugke, 1zvjestaje, prijedloge, nalaze, miSljenja i druge akte i materijale
kolegijalnih organa i tijela, potpisuju zaposlenici koji rukovode, odnosno predsjedavaju
radom tih organa ili tijela, kao i zaposlenici koji su navedene akte odnosno materijale
pripremili.

Clan 15.

(Potpisi drugih lica)
Odluke, zakljucke, 1zvjestaje, prijedloge, nalaze i miSljenja i druga akta i materijale

Clan 16.
(Potpisivanje finansijskih akata)
(1) Nové&anu i finansijsku dokumentaciju, odluke, rje3enja, obrasci za knjiZenje i pladanje
koja se odnose na raspolaganje novéanim i drugim materijalnim sredstvima j pravima
potpisuje direktor Javne ustanove ili lice ovladteno od strane direktora.

(2) Naloge Trezoru Kantona Sarajevo za placanje popunjava referent radunovodstva
Javne ustanove.

IV - NAZIV I SJEDISTE

Clan 17.

(Naziv)
Naziv ustanove je: Javna ustanova »Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo*
Skraéeni naziv ustanove je: JU BKC KS.

Clan 18.

(Sjediste)
Sjediste ustanove je u Sarajevu, ulica Branilaca Sarajeva br.24.

Clan 19.
(Promjena naziva i sjediSta)
Javna ustanova ., Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® moze promijeniti naziv i sjediste
uz saglasnost Osnivaca tj. Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo na prijedlog Vlade Kantona
Sarajevo.

V - ZASTITNI ZNAK, PECAT I STAMBILJ, ZIRO RACUN I DEVIZNI RACUN

Clan 20.
(Zastitni znak)
(1) Javna ustanova ima svoj zastitni znak (amblem).
(2) Zastitni znak se u pravilu, upotrebljava u kombinaciji sa nazivom Javne ustanove i
sjedista, ali moZe i samostalno.




Clan 21.
(Pecat i Stambilj)
(1) Javna ustanova Ima svoj peat i Stambilj.

(2) Pegat je okruglog oblika, pre¢nika 50 mm (veliki pedat) i 30 mm (mali pedat), unutar
koga je u kruznici ispisan slijededi tekst latinicom: Javna ustanova ,,Bosanski
kulturni centar Kantona Sarajevo“, a na sredini pedata sjediste Jjavne ustanove
Sarajevo,

(3) Tekst pegata je ispisan latinicom velikim slovima,

(4) Pedat se moze izraditi i sa éirilidnim pismom B-H-S jezika kao i dvojeziéno na
latiniénom ili ¢iriliénom pismuy i engleskom jeziku.

(5) Pedat se koristi prilikom zvani¢ne prepiske i Ovjeravanja dokumentacije Javne
ustanove i y finasnsijskom poslovanju.

(7) Za potrebe ratunovodstva ustanova ima mali okrugli peat preénika 25 mm sa potpuno
istim sadrZejem,

upotrebu pecata,

(9) Javna ustanova img Stambilj pravouganog oblika duzine 70 mm i Sirine 20 mm u 3
sadrZi naziv: -»Bosanski kulturnj centar Kantona Sarajevo®, broj i datum ; broj priloga.

Clan 22.
(Uputstvo o Cuvanju pedata i Stambilja)




Clan 25.
(Djelatnost)
Djelatnost Javne ustanove obuhvata:

18.11 Stampanje novina

18.12 Ostalo Stampanje

18.13 Usluge pripreme za Stampu i objavljivanje

18.14 Knjigovegke i srodne usluge

18.20 UmnoZavanje snimljenih zapisa

58.14 Izdavanje Casopisa 1 periodi¢nih publikacija

58.19 Ostala izdavagka djelatnost

5511 Proizvodnja filmova, video filmova i televizijskog programa

59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video filmova i televizijskog

programa

59.13 Distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa

59.14 Djelatnosti prikazivanja filmova

59.20 Djelatnost snimanja zvuénih zapisa i izdavanje muzigkih zapisa

74.90 Ostale stru¢ne, nauéne i tehnicke djelatnosti, d.n.

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezj s njima

85.59 Ostalo obrazovanje i poducavanje

90.01 Izvodacka umjestnost

90.02 Pomoéne djelatnosti u 1zvodackoj umjetnosti

90.04 Rad umjetni¢kih objekata

91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva

91.02 Djelatnost muzeja.
Javna ustanova vrii i
a) pruZanje usluga u vanjsko-trgovinskom prometu u oblasti registrovane djelatnosti;
b) prezentaciju i unapredenje likovnih i primjenjenih umjetnosti i arhitekture (djelatnosti
slobodnih umjetnika, kao §to su slikari, kipari, graficari, dizajneri, arhitekti).

Clan 26.
(Prosirenje ili promjena djelatnosti)
(1) Javna ustanova ne moze promijeniti djelatnost iz &lana 25. ovih Pravila, bez
saglasnosti Osnivaga.

......

(2) Djelatnost Javne ustanove iz €lana 25. ovih Pravila moze se prosiriti ili promijeniti.

(3) Odluku o prodirenju ili promjeni djelatnosti donosi Skupstina Kantona Sarajevo na
prijedlog Vlade Kantona Sarajevo.




VII- SREDSTVA RADA
Clan 27.
(Sredstva za rad)
(1) Sredstva za rad Javne ustanove se obezbjeduju iz:
a)  BudZeta Kantona Sarajevo, putem Ministarstva kulture i Sporta, po kriterijima koje
svake kalendarske godine utvrduje Viada Kantona;
b)  prihoda ostvarenih djelatno3éu Javne ustanove (vlastiti prihod);
¢)  prihoda za druge izvriene usluge ( iznajmljivanje: prostora, scenske opreme i rekvizita,
vrSenje scensko-tehnickih usluga, budZeta opéine ili gradske  zajednice, sredstva

osnivanju Javne ustanove);
d)  grantova drugih nivoa vlasti u BiH;
¢)  prihoda ostvarenih PO 0snovu sponzorstva, poklona, zaklada, marketinga i sli¢no.

Clan 28.

Osnivagu,

(2) Finansijski plan je sastavni dio brograma rada Javne ustanove.

(3) Po pravilu, finansijski plan se donosi prije pogetka godine na koju se odnosi.

(4) Ukoliko se finansijski plan iz objektivnih razloga ne moze donijeti prije podetka
godine Upravni odbor na prijedlog direktora donosi odluky 0 privremenom
finansiranju, a koje se moze vrsiti najduZe tri mjeseca.

(5) Sredstva ispladena u periodu privremeno g finansiranja smatraju se kao akontacija.

(6) Pored godiSnjeg finansijskog plana Javna ustanova je obavezna da donosi i
tromjesecne finansijske planove unaprijed za svako tromjesecje, koji se dostavljaju
Osnivagu.

(7) Konaéan finansijski plan Javne ustanove donosi Vlada Kantona Sarajevo, a usvaja ga
Skupstina Kantona Sarajevo,

Clan 29.

finansijskog plana vrsiti izmjene, odnosno dopune, ako se sredstva ustanove ostvaruju u
manjem odnosno veéem iznosu od planiranog.

(2) Izmjene i dopune finannsijskog plana vrie se na nagin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.




Clan 30.

(Planiranje rada)
(1) Javna ustanova ima pravo i duZnost da planira svoj rad i da samostalno donosi akta
planiranja, planove rada i razvoja kao i godidnji program rada.
(2) Prijedlog godiSnjeg programa rada priprema direktor Javne ustanove sa radnicima koji
rukovode Organizacionim Jedinicama Javne ustanove,
(3) Utvrdeni prijedlog se dostavlja Upravnom odboru, koji na njegovoj osnovi utvrduje
godi¥nji program rada Javne ustanove.
(4) Godignji program rada sa finansijskim planom za sljedeéu godinu dostavlja se
Ministarstvu kulture j Sporta Kantona Sarajevo u Nacrtu najdalje do 1. septembra tekuée

Clan 31.
(Izmjene i dopune Programa rada)

(1) Izmjene i dopune programa rada Javne ustanove vrsi se na naéin i u postupku za njegovo
utvrdivanje.
(2) Odredbe prethodnog stava primjenjuju se u slucaju kada sy izmjene i dopune u vezj sa
uskladivanjem programa sa zakonom i mjerama nadleznih drZavnih organa.
(3) U slu¢aju iz stava (2) izmjene i dopune vrie se y skra¢enom postupku, po odluci direktora
Javne ustanove,

Clan 32,

(Bilans poslovanja)

(1) U skladu sa Zakonom 0 trezoru, Zakonom o Bud¥etu j Zakonom o izvravaniju Budzeta,
po isteku svake poslovne godine, godiSnjim obracunom se utvrduje bilans poslovanja Javne
ustanove,
(2) Upravni odbor Javne ustanove usvaja Izvjedtaj o finansijskom poslovanju ustanove zg
svaku proteklu godinu, koji se dostavlja Ministarstvy kulture i sporta Kantona Sarajevo, Vladi
Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo na usvajanje.

Clan 33,
(Naéin raspolaganja i rasporedivan ja)
Nacin raspolaganja i rasporedivanja sredstava utvrduje se godiSnjim BudZetom Kantona
Sarajevo.
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VIII - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVOPBENJA | DRUGI ORGANI

Clan 34,
_ (Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Javnoj ustanovi Je Upravni odbor.
(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova,
Clan 35,
(Imenovanje i razrjeSenje)
(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava, u ime Osnivata Vlada
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).
(2) Predsjednik i tri Clana Upravnog odbora imenuju se iz reda 1staknutih kulturnih, nauénih j

Clan 36.
(Sjednice Upravnog odbora)
(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.
(2) U odsutnosti predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje ga &lan Upravnog odbora, koji je
veéinom glasova &lanova Upravnog odbora imenovan za zamjenika predsjednika sa svim
pravima i obavezama koja pripadaju predsjedniku Upravnog odbora.

Clanova upravnog odbora (najmanje dva Clana), T€s0rnog ministra, direktora, &lanova strunog
kolegija (najmanje dva Clana), Nadzornog odbora J avne ustanove i Vlade.

(5) Sjednice Upravnog odbora su zatvorenog tipa i zakazuju se po potrebi, odnosno po
pravilu jedanput mjeseéno. Poziv za sjednicu i materijale priprema struéna slugba Javne

sjednicama Upravnog odbora i vodi zapisnik.
(7) Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih &lanova,

(9) Sjednicama Upravnog odbora po potrebi mogu prisustvovati predstavnici stru€nog
kolegija i sindikata ustanove/ SSVONK BiH ili druga struéna lica i pPo pozivu Upravnog
odbora.,
Clan 37.
(Razrjesenje prije isteka mandata)

(1)Vlada Kantona ée razrijesiti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora i prije isteka mandata
na koji su imenovanj slijedec¢im sluCajevima:
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poslovanju ustanove;
e) ako Javna ustanova nije racionalno raspolagala sredstvima ili y drugim sludajevima
utvrdenim zakonom i Pravilima Javne ustanove.

Clan 38.
(Duinosti Upravnog odbora)

Upravni odbor kao organ upravljanja Javne ustanove ima slijedece duznosti i nadleznosti:

a) donosi Pravila Javne ustanove, uz saglasnost Viade Kantona Sarajevo;

b) imenuje i raztjeSava direktora Javne ustanove;

¢) utvrduje planove rada i razvoja;

d) utvrduje godiSnji program rada;

e) donosi finansijski plan i usvaja godidnji obradun;

f) donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte, u
skladu sa zakonom i Pravilima ustanove;

g) odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako
zakonom nije regulisano na drugi nagin;

h) usmjerava, kontrolige i ocjenjuje rad direktora;

1) rjeSava sva pitanja sa Osnivadem:;
1) odlucuje o koristenju sredstava u iznosu od 5.000, 00 KM i vise;

k) odgovara Osnivagu za rezultate rada Javne ustanove;

[) odluuje o prigovoru radnika na tjeSenja koje je donio direktor Javne ustanove kojima se
odlucuje o pravima, obavezama 1 odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

m) podnosi Osnivagu jednom godisnje izvjestaj o poslovanju Javne ustanove;

n) potpisuje sa direktorom J avne ustanove Ugovor o radu na odredeno vrijeme;

0) vsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Javne ustanove.

Clan 39,

(DonoSenje odluka)
Upravni odbor donos; odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
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(Poslovodni organ)
Clan 40.

(Direktor)
(1) Javnom ustanovom rukovodi poslovodni organ — direktor ustanove.
(2) Direktora ustanove imenuje i razrjesava Upravni odbor, na osnovy javnog konkursa, uz
predhodnu saglasnost Viade Kantona Sarajevo,

Clan 41.

a) Opsti uslovi;
- da je dr7avljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina,
- da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini {(bilo na nivou drzave il entiteta) u periodu od tri godine od dana
objavljivanja upraznjene pozicije,
- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivioj J ugoslaviji (&lan IX 1.
Ustava Bosne i Herecegovine),
- da nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prestup nespojiv sa duzno¥éu direktora,
- da nije na funkciji u politic¢koj stranci u smislu &lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim j
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (lice koje je na funkciji u politi¢koj
stranci ne moze biti konatno imenovano);
- da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrine funkcije ili savjetnik u smisly odredbi Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u FBiH;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje duznosti direktora.
b) Posebni uslovi:
- da ima visoku stru¢nu spremu VII stepen ili zavrien drugi ili treéi ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, jedna od umjetnickih akademija ili fakultet drustvenog smjera;
-najmanje pet (5) godina radnog staza u struci nakon sticanja fakultetske diplome;
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti kojom se bavi Javna
ustanova;
- poznavanje jednog stranog jezika;
- predloZen Program rada ustanove za mandatni period;
- da se istige organizacionim Sposobnostima;
- Kandidat za direktora Javne ustanove duZan je uz prijavu na Javni konkurs dostaviti dokaze
0 ispunjavanju opstih i posebnih uslova iz ovog ¢lana.
Clan 42,
(Konkurs za imenovanje direktora)
(1) Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora raspisuje i provodi Upravni odbor J avne
ustanove.
(2) Javni Konkurs sadrsi opste i posebne uslove za imenovanje direktora traje petnaest
(15) dana od dana posljednjeg objavljivanja.
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(1) Javni konkurs se objavljuje u , SluZbenim novinama Federacije BiH“ najmanje
Jjednom dnevnom listu veliko g tiraZa, s ciljem da bude dostupan najsiroj javnosti.

(2) Obradu prijava pristiglih na konkurs vrs; komisija koju imenuje Upravni odbor Javne
ustanove,

(3) O izboru kandidata za imenovanje na mjesto direktora Javne ustanove na osnovu
razmatranja svih pristiglih prijava na konkurs, odlucuje Upravni odbor Javne
ustanove, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 43.
(Mandat direktora)
(I)Direktor Javne ustanove S€ 1menuje na mandatni period od &etiri godine na osnovu
predloZenog Cetverogodidnjeg programa rada ustanove,
(2) Direktor ustanove kojem je istekao mandat moze biti ponovo imenovan na period od
Cetiri godine pod uslovimaj postupku utvrdenim zakonom i ovim Pravilima.

Clan 44,
(Obavjestavanje ucesnika)
(1) O odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se svi uesnici y konkursu, najkasnije u
roku od osam dana od dana donos$enja Odluke.
(2) Svaki uéesnik konkursa, u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja, moZe protiv
Odluke o imenovanju direktora podnijeti prijedlog za pokretanje postupka pred nadleZnim
sudom.
Clan 45.
(Vrsilac duZnosti direktora)

(1) Ako direktor Javne ustanove nije imenovan, Upravni odbor Javne ustanove ¢e bez
konkursa imenovati vréioca duZnosti direktora iz reda strucnih radnika zaposlenih u
Javnoj ustanovi.

(2) Vrsilac dugnosti direktora Javne ustanove ima sva prava i duZnosti direktora.

(3) Visilac duznosti direktora Javne ustanove moZe rukovoditi ustanovom do imenovanja
direktora, a najduze sest mjeseci od dana njegova imenovanja.

Clan 46.

(DuZnosti direktora)
a) organizuje i rukovodi radom Javne ustanove;
b) zastupa i predstavlja Javnu ustanovy pred tre¢im licima;
¢) odgovoran je za zakonitost rada Javne ustanove;
d) predlaze Upravnom odboru ustanove mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
radi kojih je Javna ustanova osnovana;
¢) predlaZe Upravnom odbory unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnovne
planove rada i razvoja Javne ustanove;
f) izvrSava odluke Upravnog odbora;
g) odluduje o koristenju sredstava u iznosu do 5.000,00 KM :
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k) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

1) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju;

m) naredbodavac je za 1zvrSenje finansijskog plana;

1) odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja Javne ustanove;
0) uéestvuje u radu Upravnog odbora Javne ustanove bez prava glasa;

p) vi8i i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima ustanove.

Clan 47.
(Podno3enje godisnjeg programa rada)

(1) Direktor Javne ustanove podnosi Osnivatu godignji program rada najkasnije do 30.
oktobra za sljedeéu godinu, a izvjestaj o njihovom 1zvriavanju, najkasnije do 31. januara za
proteklu godinu.
(2) Na obrazlozZen zahtjev Osnivaga i Upravnog odbora, direktor Javne ustanove je obavezan
dostavljati mjese¢ne ili tromjesecne izvjestaje o radu i druge akte Javne ustanove,

Clan 48.

(Pisana saglasnost Upravnog odbora)

Direktor Javne ustanove za vrijeme mandata ne moZe djelovati bez predhodne pisane
saglasnosti Upravnog odbora ustanove.

Clan 49.

(Inicijativa za pokretanje postupka)

Direktor Javne ustanove Je duZan (ovla3éen) da pokrene inicijativu za pokretanje postupka
ustavnosti i zakonitosti kod ovlagéenih predlagaca za opsti akt ustanove koji nije u saglasnosti
sa Ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom, kao i za pojedinacne akte kojima se nanosi $teta
ustanovi ili drustvenoj zajednici.

Clan 50.

(Naredbodavac za izvrienje finansijakog plana)

Direktor Javne ustanove je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je
Upravnom odboru ustanove za rezultate rada i finansijskog poslovanja ustanove .

Clan 51.
(RazrjeSenje direktora)
(1) Direktor Javne ustanove mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata za koji je imenovan
u slijedec¢im sluéajevima:
a. ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Javne ustanove;
b. nali¢ni zahtjev direktora;
¢. udrugim sludajevima utvrdenim zakonom 1 Pravilima ustanove .
(2) Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora iz razloga navedenih u alineji a) stav
(1) ovog &lana moze dati Osnivag, odnosno Vlada Kantona Sarajevo, predsjednik, odnosno
¢lan Upravnog odbora ustanove ili Nadzornog odbora ustanove.
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Clan 52.
(Prijevremeno razrjeSenje direktora)
(1) Vlada Kantona ¢e razrijefiti direktora i prije isteka mandata na koji je imenovan u
sliedeéim sludajevima:
a) ako utvrdi daje odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad Javne ustanove;
b) ako je Javna ustanova poslovala sa gubitkom dvije (2) godine uzastopno;
€) nanjegov li¢ni zahtjev;
d) ako Skuptina Kantona Sarajevo ne usvoji godi8nji izvjestaj o rady i finansijskom
poslovanju Javne ustanove;
¢} ako Javna ustanova nije racionalno raspolagala sredstvima ili u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima Javne ustanove;

Clan 53,
(Primopredaja duZnosti)

(1) Izmedu direktora Javne ustanove koji se razrjeSava duznosti (redovno i prijevremeno
razrjeSenje) i novoimenovanog direktora Javne ustanove, odnosno vrsioca duZnosti
direktora Javne ustanove, obavezno se vrii primopredaja duZnosti.

(2) Primopredaja duznosti vrsi s po pravilu prije razrjesenja duznosti.

(3) Izmedu direktora koji se razrjesava i novoimenovanog direktora Javne ustanove
obavezno se vrij primopredaja duznosti u prisustvu Komisije za primopredaju
duznosti koju imenuje Upravni odbor Javne ustanove.

(Nadzorni odbor)
Clan 54,

(Organ kontrole poslovanja)
(1) Nadzorni odbor Javne ustanove, kao organ kontrole poslovanja je samostalni kolegijalni
strucni organ ustanove, sa posebnim pravima, obavezama j odgovornostima u oblasti
ostvarivanja kontrole poslovanja u Javnoj ustanovi.
(2) Kontrolnu funkeiju iz svog djelokruga Nadzorni odbor Javne ustanove vr$i u skladu sa
ovim Pravilima i Zakonom utvrdenim ovlatenjima.

Clan 55.
(Djelokrug rada)
(1) Nadzorini odbor Javne ustanove ima sljedeci djelokrug rada:
a) analizira izvjedtaje u poslovanju ustanove;
b) u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godiSnji izvjestaj o
poslovanju i godiinji obracun;
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0 radu resornom Ministarstvy.
2)U ostvarivanju svojih funkcija, Nadzorni odbor ima prava i obaveze:

a) uvida u dokumentaciju vezanu za poslovanje Javne ustanove, finansijske i
ra¢unovodstvene isprave, poslovne knjige, kao i druge podatke, koji su u vezi sa
radom sluzbi koje izvr$avaju finansijsko ratunovodstvene poslove Javne ustanove;

b) da zahtjeva preko odgovarajuéih sluzbi u Javnoj ustanovi, pruzanje pomoéi na
istraZivanju pojedinog sluéaja i dostavljanju podataka kojima raspolazu;

¢) da se obrata, uz prethodnu  saglasnost Viade Kantona Sarajevo odgovarajuéim

organizacijama drutvene kontrole j inspekcijskim sluzbama, radi pruzanja struéne i druge

odgovarajuée pomoéi u vezi sa pitanjima koja spadaju u nadleznost Nadzornog odbora,

d) da o svom radu redovno obavjestava Vladu Kantona Sarajevo.

(3) Upravni odbor, direktor Javne ustanove i svi drugi zaposlenici Javne ustanove duzni su
omoguciti Nadzornom odboru uvid sve isprave i podatke koji su neophodni za pravilno i
nezavisno obavljanje nadzora.

(4) Izvjestaj Nadzornog odbora o ustanovljenim nedostacima ili nepravilnostima treba da
sadrZi taéne podatke o nedostacima i nepravilnostima, podatke o nastaloj $teti i o uzrocima,
prijedlog mjera za sprjeavanje, odnosno otklanjanje $tetnih posljedica, prijedloge za
preduzimanje mjera protiv odgovarajuéih lica i organa Javne ustanove, i druge potrebne
prijedloge.

(5) Izvjestaj, prijedloge i druga pismena akta koja podnosi Nadzorni odbor Javne ustanove,
potpisuje predsjednik i svi njegovi ¢lanovi,

Clan 56.
(Postupanje za slucaj krivi¢nog d jela, privrednog prestupa ili prekriaja)
Kada nadzorni odbor smatra da neka nepravilnost ili radnja u predmety vrSenja kontrole

da obavijesti Nadzorni odbor 0 utvrdenom stanju, preduzetim mjerama ili stavu po odredenom
pitanju, odnosno da Nadzornj odbor obavijesti da Je otklanjanje predmetnih nedostataka ili
nepravilnosti van njihove nadleZnosti, sa ukazivanjem na organ kojem kao nadle¥nom treba
nadzorni odbor da uputi svoj izvjestaj, odnosno prijedlog.

(2) Ako organi iz stava (1) ovog &lana ne preduzmu odgovarajuée mjere, Nadzomij odbor
ustanove ce o tome izvijestiti Viady Kantona Sarajevo putem Ministarstva kulture i sporta
Kantona Sarajevo.




Clan 58,

Clan 59,
(Imenovanje razrjeSenje Nadzornog odbora)
(1) Nadzorni odbor Javne ustanove ima tri ¢lana.
(2) Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Viada Kantona Sarajevo.
(3) Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda stru¢nih radnika zaposlenih yu Javnoj

mandata na koji su imenovani, u slijedeéim slu¢ajevima:

a) ako se utvrdi da Jje odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad J avne ustanove;

b) ako je Jayna ustanova poslovala sa gubitkom dvije (2) godine uzastopno;

¢) na njihov lignj zahtjev;

d) ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji Izvjestaj o radu i finansijskom

Clan 60.
(Obaveza redovnog izvje$tavan ja)
(1) Upravni, odnosno Nadzorni odbor Je obavezan da Ministarstvu kulture i sporta Kantona
Sarajevo redovno dostavljaju zapisnike sa odrZanih sjednica Upravnog, odnosno Nadzormog
odbora, a 1zvjestaje o radu jedanput godidnje.
(2) Godisnji 1zvjestaj o radu sadr¥i: izvjestaj o izvrSenju godidnjeg programa rada, izvjestaj o

konkurentnu djelatnosti Javne ustanove,

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora i direktor su obavezni obavijestiti
Upravni odbor o obavljanju djelatnosti konkurentne djelatnostima Javne ustanove i zatraZiti
saglasnost za takve aktivnosti. Ukoliko ne dobije saglasnost za obavljanje djelatnosti,
obavezni su prestati sg obavljanjem djelatnosti ij podnijeti ostavku na na svoje funkcije,
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Clan 61.
(Struéni kolegij)
(1) Stru¢ni kolegij u Javnoj ustanovi sy Programski savjet, odnosno Umjetni¢ki savjet za
oblasti kojima se Javna ustanova bavi.

(2) Programski savjet Javne ustanove Je savjetodavno tijelo direktora Javne ustanove.

»Bosanski kulturni centar” i, Sarajevo art*,

35U Javnoj ustanovi se obrazuje Umjetnicki savjet kao savjetodavno tijelo koje prati
Ostvarivanje programa rada Javne ustanove.

(6) Umjetnicki savijet sainjavaju istaknuti umjetnici i drugi stvaraoci iz oblasti
umjetnosti, kulture, nauke ; medija.

(7) Umjetnicki savjet broji sedam &lanova koje imenuje Upravni odbor Javne ustanove, na
prijedlog direktora Ustanove.

(8) Umjetnicki savjet u dogovoru sa direktorom Jayne ustanove izvriava Svoje obaveze u
skladu sa Zakonom o pozorisnoj djelatnosti.

(9) Umjetnicki savjet narodito:

&) razmatra predlogenu umjetnicku koncepciju koju je kreirao direktor Javne ustanove;
b) razmatra predlozeni godisnji plan i estetsk; ga vrednuje.

Clan 62.

(3) Nadzor nad zakonitosti rada Javne ustanove reguliran je odredbama 43.,44. i 45.
Zakona o ustanovama (-»ShuZbeni list R BiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94).
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IX- OBAVJESTAVANJE RADNIKA I JAVNOST RADA
Clan 63.
(Obavjestavanje radnika)

U Javnoj ustanovi se obezbjeduje obavjestavanje radnika o pitanjima koja su utvrdena
zakonom, kao i o drugim pitanjima od znacaja za ostvarivanje prava, obaveza j odgovornosti
radnika koja se sti¢u na raduy j po osnovu rada iz radnog odnosa u Javnoj ustanovi, a za koje
nadleZni organi Javne ustanove odluge i ocjene da je o njima potrebno informisati radnike
Javne ustanove.

Clan 64.

(Duznost obavjeStavanja)

Obavjedtavanje radnika, u smisly odredaba predhodnog Clana, duzni su osigurati direktor
Javne ustanove, kao i radnici koji rukovode organizacionim jedinicama i sluzbama, kada im je
povjerena duZnost informisanja radnika o odredenim pitanjima u organizacionoj jedinici i
sluzbi kojom rukovode.

Clan 65.

(Nacéin obavjeStavanja)

Obavjestavanje radnika u Javnoj ustanovi se vrsi pisanim putem objavljivanjem obavjestenja
na oglasnim tablama, izvoda iz zapisnika sa sjednica organa, 1zvjesta organe i struéne sluzbi,
objavljivanjem pojedinagnih pravnih akata donesenih u predmetu rjeSavanja o pravima,
obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, ili usmenim saopcenjima, sazivanjem
veceg broja radnika i na druge nacine koji omogucavaju da informisanje bude dostupno
radnicima.

Clan 66.

(Obavjestavanje)

Upravni odbor Javne ustanove moZe, odluditi da radnike obavijesti 0 dnevnom redu odredene
svoje sjednice, objavljivanjem poziva na oglasnoj tabli, odnosno Odluka, zakljudaka i stavova
sa sjednice objavljivanjem izvoda iz zapisnika sa sjednice.

Clan 67.
(Objavljivanje op3tih akata na oglasnoj tabli)
Svi opsti akti Javne ustanove, odmah po njihovom donoSenju, objavljuju se na oglasnim
tablama Javne ustanove.

Clan 68.
(Obavjestavanje lica, organa i ustanova i organizacija izvan Javne ustanove)
Obavjestavanje lica, organa i ustanova i organizacija izvan Javne ustanove se vr&i putem web
stranice Javne ustanove i sredstava Jjavnog informisanja,

20




Clan 69.
(Javnost rada)

predstavnici Osnivaga j drugih odgovarajuéih zainteresovanih i ovlas¢enih organa j
organizacija prisustvuju sjednicama Upravnog odbora, organizovanjem konferencije
sredstava javnog informisanja i dr.

Clan 70.
(DuZnost javnog objavljivanja)

Javna ustanova je duzna Jjavno objaviti:
a) Plani program;
b) Opste smejrnice;
¢) Godi$nji plan;
d) Javne nabavke.

X- STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

Clan 71.
(Statusne prom jene)
(1) Javna ustanova moze vr3iti statusne promjene kao §to su: spajanje, pripajanje, podjela i
izdvajanje.
(2) Odluku o statusnim promjenama iz prethodnog stava donosi u ime Osnivaéa Skupstina
Kantona Sarajevo.

Clan 72.
(Oblici statusnih promjena)

Statusne promjene mogu se odnositi na:

a) izdvajanje dijela Javne ustanove U samostalnu ustanovu, odnosno drugi
organizacioni oblik organizovanosti utvrden zakonom:;

b) spajanje Javne ustanove sa drugom ustanovom, odnosno drugom odgovarajuéom
organizacijom;

¢) pripajanje Javnoj ustanovi druge ustanove, odnosno druge odgovarajuée
organizacije, odnosno pripajanje Javne ustanove drugoj ustanovi, odnosno drugoj
odgovarajucoj organizaciji;

d) podielu Javpe ustanove na vige ustanova, odnosno vise drugih oblika
organizovanosti utvrdenih zakonom.
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Clan 74.

Clan 75,
(Prestanak rada)
(1) Javna ustanova prestaje sa radom u slutajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i
to:

a) ako vise ne Ppostoji potreba za obavljanje djelatnosti Javne ustanove;

b) ako prestanu da postoje uslovi za obavljanje djelatnosti Javne ustanove;

c) akojeJ avnoj ustanovi izredena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne
ispunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku odredenom u izredenoj mjeri nije
ispunila te uslove;

d) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavost Upisa u sudski registar;

¢) akojeu nemoguénosti da ispunjava zakonom propisane obaveze;

f) ako se pripoji drugoj ustanovi, spoji sa drugom ustanovom ili podijeli na dvije
ustanove;

g) ako promijeni oblik organiziranja;

h) udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.

(2) U sludajevima iz tadke a) do h) stava (1) ovog Clana akt o prestanku  Javne ustanove
donosi Skupitina Kantona Sarajevo.

(3) Aktom iz prethodnog stava utvrduje se nadin zastite prava korisnika usluga nagin
rasporedivanja sredstava za rad j druga pitanja od znacaja za prestanak Javne ustanove
u skladu sa zakonom i Pravilima Javne ustanove.

XI-OPCI AKTI
Clan 76.
(Osnovni op¢i akti)
Pravila su osnovni opéi akt Javne ustanove »Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® i na
njima moraju bitj utemeljeni svi drugi opéi akdti.
Clan 77.

njegovo poslovanje, poloZaj, prava i obaveze radnika, odnose sa spoljnim saradnicima,
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, rad pojedinih organizacionih
jedinica i sluzbj i njihovih djelova, a to su:

a) Pravilnik o radu;
b) Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
¢) Pravilnik o nabavei roba, vi$enju usluga i ustupanju radova;
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d) Pravilnik o koristenju ; iznajmijivanju Prostora Javne ustangye ~Bosanski kulturn;
Centar Kantona Sarajevo“;
e) Pravilnik zadtite od poZara;

) Poslovnik o radu Upravnog odbora;
g Pravilnik o nacinu prodaje ulaznjcg ; utvrdivanja kriterija za dodijelu gratis ulaznica i
Pozivnica;
h) Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti uposlenih;
1) I drugi pravilnici po potrebi, a u sklady s propisima,
Clan 78,

(1) Sve opée akte na prijedlog direktora Javne ustanove, donosj Upravni odbor vedinom
glasova,

(Izmjene i dopune op¢ih akata)
Izmjene i dopune opéih akata vrie ge ha nadin i po postupku predvidenim Za njihovo
donosenje.

XII- ZAVRSNE ODREDBE
élan 80.

(Objava Pravila na oglasnoj plo¢i)
Tekst Pravila Javne ustanove »Bosanski kulturn; centar Kantona Sarajevo* ¢e se objaviti na
oglasnoj plodi Javne ustanove,
Clan 82.
(Tumaéenje Pravila)
Autentiéno tumacenje ovih Pravila daje Upravni odboy Javne ustanove.

Clan 83.
(Stupanje na snagu)
Ova Pravila Stupaju na snagy danom dobijanja saglasnosti Viade Kantona Sarajevo.

Broj: 129~ 011 /¥

U Sarajevu, dana 11.12.2018. godine
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. Bocha u Xepuerosuna
Denepanuja Bocke u Xepreropuue
| KAHTOH CAPAJEBO

Bnana

Bosna i Hercegovina ;
F ederacija Bosne i Hercegovine | i
KANTON SARAJEVO |

Viada

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Government

Broj: 02-05-2719-11/19
Sarajevo, 07.02.2019. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 36/14 - Novi pregiséeni tekst i 37/14 - ispravka) i &lana 11. i 14. Odluke o
spajanju  Javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu “Centar za kultury Kantona Sarajevo”
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/14 i 44/17), Vlada Kantona Sarajevo na éehrtoj
sjednici odrZanoj 07.02.2019. godine, donijela

ODLUKU
0 davanju saglasnosti na Pravila Javne ustanove ,,Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo

I

Daje se saglasnost na Pravila Javne ustanove ,,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo®, broj:
1128-01-1/18 od 11.12.2018. godine,

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenj CobavItde se u ,,Slubenim novinama Kantona
Sarajevo®. -
Yy

Dostaviti: 3

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajey

2. Premijer Kantona Sarajevo

3. Ministarstvo kulture i sporta

4. Javna ustanova”Bosanski kultruni centar Kantona Sarajevo”
(putem Ministarstva kulture i sporta)

5. Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*

6. Evidencija

7.Arhiva
web: http://vlada.ks.gov.ba x@%
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba S e @
Tel: +387(0)33 562-068, 562-070 ['5?;/ !QX? \5@.}
e

Fax: +387(0)33 562-211 i CERT vy
Sarajevo, Reisa D¥emaludina CauSeviéa 1 \v%






