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Uvod

iLl Er:s;l*:.ili kujtrrrl, csllar i(;irft;la S.,:r,:j*v* 1* pclivair:r"ttr.ta iista*r-]va I o[:ja.rtin;,r
!uttur,:,:t;li;k* lnl.:ra;tc,renja. kr:j,r;:r*ri:tavlja lrlraohilairr* rrrjerlo ri dru:;tvr:r.rcn-r fivotu
greda 5ar;lifiv.l iStt:tt*: ii-{trce1;*,rine. S,-,oje aktiun*sti ternelli lil raniie utvr-t1*r:inr
n.lis li nr a i p r*6ir a rul s k*;.j r:r !j e r.r tar:i j i ;

I kontinulrfino prcrentovanja kLrlt,-rrnih sc}.:r:a3*,;:na(*j*ih u* grailal* t{^6fitonir
5ar;:jrvo. a i iire;

* pailjiv arjabir knnkrctnih kr"rlturnih sadriaja: muzidk* scenske i pnri:ritrrr
pr*dstave; knjiievno-paetski susneti; filnr:;ke projekcije; trihln*; ialoihe;
seminari; krsrsevi; rarni p*rfcrmansi i *1.;

r *jegovanje autenliine rnriaickr: falklorne haitine narsda Bosne i
Hercegovine;

" pubfikova*je relevantnih djela;
I Srruianie *pecifiinih obraeovnih uslug*. obraz*van,1e odraslih i r{rugi vidavi

ohrarovarja gradana;
r saradnjfr sa ltr";lturnim ilstanovilma u Kantonu S*rajev*, Bcsni il".frc*g*vini i

iire;
r pragrafti u vlastitrj produkciji,

U statusncnr smislu, nalari se pod nadleinoi{u Kantona Sarajevo. Shodno usvajanj* Zaknna
o prevenciji isr-rzbijanju korupcije u Kantonu Saraieva, od strane $kup$tine Kantr:*a sarajeva
na 54. Radnoj sjeclnici {"Sluibene novine Kantona $arajevo", broj i5/22} u k*jern dlan 5S.
stav {}} propisuje da su sve institucije iz tlana 2. stav il"} ta*ka r}} Zak*na rluine, ei* r.r rsku nd
90 dana od stupanjx na sn*su Zakona, rJcnesu planove integriteta, JU Bosanski ttulturni
centar Kantona Sarajeva dsnosi i planira provodenje vlastitog plana integriteta.

Riiet infegrifet potiie ad latinske rijeii integritns i znaii potpunost, nedjeljivnst,
besprijekornost, p*itenje.

lntegritet predstavtja zakonito, neravisno, nepristrasno, uiinkovito, *dgr:vorno i

transparentns r,'r$enje pnslova kojirn nosioe i funkcija, odgovorna lica i aiposleni {J

institucijama, *uv*ju svrj ugled i ugied insfitucije, cbezbjeduju pcvjerenje gradana u vr$enjejavnih funlieija i rad institucije, te o{klanjaju sumnju u nr*gudnnst nastanka i razvoja
korupcije.

lntegritet osobe aaposlene unutsr institucije, u ovoff] sludaju javne ustanove, podrazumijeva
da se uz svoje znanje i vjeitin*, pon*(a etifnr: u slcladu sa zakonskim i moralnim norm&ryla to
da nije pcdloian uticajima koji su neetiiki i nemoraln!.

lntegritet institucije je skup vrijeclnostiipostupanja institueija, kojima se stvarajur. r:eJriavaju I
unapreduju uslnvi da nosicci .iavnih fur:kcija, zaposleni iradno *rgaiovani u institucijama
po$tuju zakone i druge propise, interne akte institur:ije, kodekse p*na$an.ia i eilflki djeluju sa
ciljenr iz[:je6av*nja korupcije i poboljlanja rada^
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FDVj{-'rlr*i* gracJi:}iln i.i rild instittrc!jr. f ilj usviijirljfi Fi;*ra int+griteti} .JiJ [1*s*rrlki lilritLrr rli
cexiar l{.trttr:tr;: S':rt;jtvr,t, kai: reelltata ile:,iilpka:iilt}rok*ntrolq t.ist;nrv*, j* o*fri"lv;lnje i

p:cbr:liiani* int*grittta. tr.lnspar*.)tnoeli i pr*fesi*n;lnt: etike, kojorn sr utvrdr-rju. :,r:ianju1u,
uklar:jaiu i spr*Cav*iu tnogL{cnosti nastr nkil i rarucja rr*pravi}r':osti u rmdu, etiiki r

pr*fesionatrrrr: neprihvatliivih pr:ttupsk; ik*ruptiirnih ponai*r:ja ikonrpcije. irxajuci ri vidu
naprij*d navedett*, direktor Usten*vc i* irrenovao Rarln* Srupr k*j* le irradila plan
integriteta Ji-J *l(L K5"

Ssnovne infarmacije o javnoj ustanoui i odgouornirn osf,bama ea izradu i provndenje plana
integriteta

l\Iaaiv institucije: Javna ustanova Bosanski kulturr"ri centar Kar.lt$na sarajevo

Adresa: Branil*ra "Sarajeva I{, ?}_ 000 Sar-ajeva

E- ma i I : inlq$ bi<"q, $_p.

Brrj telefonal +387 33 586 777

{rure i prezirne ruk*vodis(a ustanEve: Zehrudin lsakovid

lme i prezime koordinatorafmenadEera i irnena i prerimena ilanova ftadne grupe za irr*du
Flana integriteta:

1. Mlrsad Palid, koordinator Radne Brlrpe
2. Adnana EmirhafiEovid, dlanica R*dne grupe
3. Sane{a Lrme$, clanica Radr:e grupe
4. Ri.iad l-lerif, dlari Radne grupe

D*tum usuajanja Flana integrit*ta JU SKC KS: 15.12.;0?5. goc{ine

lme i prezime Geobe eaduiene za nadror nad pradenjem provodenja plana integriteta:
lVl i rsa d Fa I i f. f-ma i I : nr iIta$L p a I ic ffi b [tc, b a

Sroj telefona: +3S7 33 586 Z7B;



Betaljv'ra procjena podl*tnosti Instituci.ie k*rupci.ii i drugim oblieiryra
n a ru$avanja inte6riteta

ftadna grupe je na o-5novu rvr:iih znanj* i iskurtava kr+nula r"r izradu Flana intrgrit*t.1 si*
trarttj*rurn da se identiiiciraju kljuini procesi Javne ustanov* koji st.r pt:dlcini narusavnnju
integritcta' U tom prscesu pristupilo se sve*huhvatnelj Frfrcjeni st*nja integriteta u instituciji
i p*i*fn*j anahzi stania integriteta, gd.ie ie rznr*du *st*log sadilrjen ! progr*m rada radne
grupe' Detaijno su *nalizirani dokuntenti kojinra se uk*zuj* nil euentualne ncpravilnosti ifi
pr:vrede rarJnih pr$cese sobziram da 3av*a ustansva nije *:ita ahuhvadena revir13rskim
izvjeStajim";. prol'edeninr ins;:ekcijskim nadzr:rin:a kcl.i* hi ukazivxle r,ia n*pravilnosti kao ni
da nije hilc drugih relevantnil'r ilvore koje bi dohumentovale povrede radnih procesa, radn;r
grupa je po osrlovu sv*$a vlastitag lskustva krenula t: irraciu plana integriteta . ftadna grilpa
je r'rdriala {riivani*na sastanka, alise iodrialo viie pojedinarnih sastsnaka. plan intssritet* l

rangiranje ri:ika ustan0ve ifaktora r"irika ie iaraden Lr.sklad*sfr Uputstvom za izrxdu i
pr*v*denie plan* integriteta institucija javnog sektora u Kantcnu $arajev* {,,Slulbene novine
l{a*tona Sfrrajevo", br" 331i4}.

Kaa riziini proeesi knii su se istakli a koji se odnose na *pfe oLrlasti djelavanja Ustani:v*:

r (-ipr*vf.lanj* insfitucijom
. Upravljanjefinansijama
. l.Jpravljanje materijalnim sredstvima
. Upravljanje javnirn nabarrkama
r Upravljanje ljudsklm resursima

Pr:sebnc su se kaa ririfni procesi istaklo u ckviru specififnih oblasti-prirnar*a narjleinost irrstitucije:

r Angaiman vanjskih sar*dnika ustanove * re:identni i nereridenii



Zakonski, pcdrakonski iprov*dbeni propisi i interniakti kcj* jU &l{C KS kCIristi u radu
koji reguli$u djelatncst i nxdleinost Ustanove
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Opis radnitr rnjtsta pcdkinih korupciji i drugim oblicima naru$avanja integrit*ta

Direktor Javne uxt*nove
*) ilrgani:uje rrukov*cii r-arJo*"i Javnc ustanovo iknordjnir* rad svih radnika u sk{;lrju

:;a oviaitet'tjit"na utvrdeni*: rak*r:onr kan i cr,laitenjin:a cj*hijenir-rr *d Upravn13g
ndi:ora;

b) Odgnvor*n je ra aaknnito*t rada Javn* usta**ve;
c) zastupa i predstavlja Javnu ustarr$vu pre{y}a treiirn licima;
d) Predlaie Uprari*cm criborLr *jer* ea efikasna i zakonito nbavljanje dji:fatnosti

ratli koje je Javra ustar'tova $snovan*, unr-ttra$nju organieaeiju ii sist*n';atiuaciju
p*sfcva i csnove planova i razvoja Javne uttan*ve;

e) lzl.riaya Odluke Upravnog odhora;
fi Odlr"r(ujea potrel:irklapania tJgov*ra o radu, donosi rjeienja o rasporedu radnika

te vrsi izbor kandidal*;
CIdluiuj* o pravima. abaverar:ra i orJp,ovorn*.stin'la rarjnika iz radnng odn*sa;
NaredhnrJavacje u izvrdenjir finansijsko6 plana;
F*dn*si Upravnom cdb*ru Javne urtanove irvj*itaj c finansijskon.r posluv;lnjt-r;
ucestvuje u radu upravnog odbora Javne ustancve bee prava 6lasa;
D*noEi orlluku, uz prethodnu saglas*cst uprai/nog odbora, c rasp*redr rarJnika
na poslove rukcvcdioca organizacionih jcdinica i ,,slutbe za r:pite, p:ravne i

tehnidke poslove, rlrarketing I propaganclu,,;
odg*v*ran je upravnon': cdboru i ssnivafu aa rezultate rxda i po*bvanja
Ustanove;
zajedno sa ostali m potpis*icirna p*tpisuje a kte rnaterljatna-finan: ijske pri r*de;
Stara se za udinkovitn i blagovrenre*o irvr(avanje odluk* i preporuka upravnog
odl:ora;
Vr(i i druge poslnrre i ima i druge duinosti i prava utvrden* cpcim aktima Javlre
ustan$ye, u skladu sx z*konnm.

Strudni saradnik za administrativno pravne p*sloue u JU sKC KS.

ai obavl.ia poslove koordinarije rada na osnovu naloga Upravn*g *dtr*ra i D:irektr:ra
Ustancve;

b) po odcbrerrju direktcra Ustanove nastupa u njegavo ime;
c) vodl pravne i kadrovske poslove neophodne ra nor*ralno i zakonitn funkclcnisan.ie

Javfle ustanove;

d] radi na ncrn:ativnnj djelatnosti Javne ustanove;
el vcdi knrespndeneiiu Javne ustansve sa drugim lnstitucijanra u granicama r:vlait*nja

datih atj $trene direktora Ustancv*;
f) vodi pe rsonalnu dokunretrtaciiu i sve poslove koji se odnose na radne

sdnose zaposlene u Javnoj ultanovi;

8l
lx)

i)

i)
k)

1)

m)

n)

ni
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Strufr:i sar*dnik za obralovanje i nauku u.ll,"j SXC KS

;li vrii ispiiivanje i utvrcivanj* obra:*vr:il pntre [:a r rrr!fi nblaltirr;:
privredivanja i izn*laie nja naJpo$tdnijri6i ohlika t:ilrazg';an.ia i usavr1;ayanj;:.

bi pratii*ter"es kuri:rrika t:hra:ovnih u-rluga iiste g:rilagr:rlave njih*vin; r.:5tjovinra,
c) nstvarujt strufire kontakto sa raaliiitinr sa r"arlititinr ltrukovnim r:rganrzarijan.la u cilju

upornavan.!a potreba za cbrarr;vanje i usavrtavanje kacirt:va.
di ktntahtira sa firntarna rar{inrganizovarrja kankretnih r:[:naz*vn,ih t-.,blike isacinjarra

p*nude,
eJ udestvuje u izradi Brogranrskih sadriaja ra koje se ukaie p$treha;
fi uiestvuje u istraiivaik*rn projektu,
g) utestvuje u realieaciji cstalih aktivnosti predvidenih prajektam obrazovanjaiiai:or

kadrova. formirarrje obrazovnih grirpa i dr.),
h) planira i organiruje predavanja, sen':inare, kurseve i druge oblike oLrrazovan3a,
ii vrii izbor i prirnjenu aucli*-viz*elnih sredstavir u procesu obrarcvanja,
.i) vrii izhor i primje nu metoda u nartavnor"n procesu,
k) predlaie angaiavanje vanjskih saradnika,
li vrii ment*rstvo nad radom rnl*dih struinih saradnika,
n:} po potrebi neposredno ufestvuje u realirariji nastave, ukulik* s* radi o pr*granru ir

dcm ene profesiunal ne osp*sob ljsnosti.
n) u*estvuje u organizaciji i realieaciji prrvjere ananja,
c) pravi i:v.jeitaje nakon zavr{etka obrazovne altcije_
p) uiestvuie u izradi teksta ogiasa za ogla$avanje putern plakata, radija i I V za svaku

rbrazovnu akciju,
q) :a svoj rad adgovara direktoru ustrnove ili licu koje ort r:vlasti.

Blagajnik likvidatnr u JU BKC KS

a] vrdi knjigu blagajne {dinarske i devirr"re},
b) kornplet'ira dokumentaciju i vr$i dalju obraclu,
*) vodi KIJF i K!F,

dl pop*"rnjava putile naloge,
e] vr$i prijern. likvidaciju i isplatu ula:nih faktura.
f) vr$i fakturisanje prodatih proizvoda"
g) prati stanje sredstavx na transsakcijskn*'r ra{unu k6d poslovne banke,
hl piSe virmane i druge instrumente pl*fan.ia i ohavljn platni promet sa bankom,
ii vriiobra*un i isplatu autorskih honorara i ugovora o dje[r.r,
j) vrii nbraiur: i isplatll naknada aa topli obrok, ;a godilnji odnror. xH pr*vou s posla i nn

B05aB,
h) radi iriruge poslove u djelokrugu svoga rada,
lJ za svoj rad odgovara direktoru Ustanove,
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c) vrii ptrl;ri,,anjil il$lovoii r.litvc;1, *hr,.i.i:rr krt:rjit.* i dr;
lt , t-,,, 1:r] ilf)ivij;i i {li rtJlC UOrl,Syp p{i il.}li}l:U dif cktr;ra;
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Inergetidar - kotlovniiar u JU BI{e KS

a) r:rgaltizuje ikccrdinlra racj kertlovnice, svih sist*n:a grij*r:ja, vemtilacije ikiimatizaeije,
;vilr pod:tanica;

tlj samostalnn rukuje kotlovnic*m i osta!im prstrCIjefijimft;
ci planira i vr*i r:driavanje i servisiraljr oprerne i i*stalacija, ra kaju je :adr-rien;
di planira nxbavku reeerl,nih rlijetova opreme i afata;
el predlaie tehniika rjeienja i isra primjenjuje;
{i brine se n oprenri i uredajima;
g] vorji dr":evnik rada u koji upisuje sva zapa:anja, interver:cije na opremi;
hi pravovrorneno ikvalit*tno ohavlja p*slove t-r skladu s procedurama ipr*pisinr.: k*ji

reguli$u rad i odriavanjr postrojenja;
iI vnii druge pcslove iz djelokruga s'roga rada;
i) za sv*j rad r:c{govara dir*ktcrur ustanove ili licu koje on ovlesti"

Radn{k na obezbjedenju abjekta, psrtir telefsnist u JU $KC r(s
a] obavf.ia sve pcslove oherbjed*n.ia i funkcionisanja objekata, kakc u rrdovnom tako i

varl radnog vremefta,
b) vodi recepcionersku i redarsku sluEbr: u objektima rjstanove,
c) vodi radror na odriavarrju cistone ohjekata LJstanove.
d) vr(i, po p*trfibi, lidno ili ua pon:oi drugih strutnih liea odgovarajuie sitne *pravk* *

objektirxa ustanr:ve,
e) vrii kantrolu unoienja i izn*tenja spreme isredstava ir ohjekata Ustanove,
f) vr$i druge poslove iz djelokrug* suoga rada,
gl za svoj rad odgovara direktoru ustanove ili licu kaje crn ovlasti.

Garderober- recepcioner u JU $KC l{$
al vr$i radu)snja sa Sard*robom za vri.ieme pozrrisnih i koncertnih aktivnosti;
b) radi i druge pcslove u djelckrugu svoga rada;
c] vodi recepcicxersku i redersku slulhu u obie$<tu ustanove;
d1 vodi narlzor r':'a odrt*vaniu fistoie objekata Ustanave;
e] vr$i kontrolu r"rno$enja i izno(enja opreme i sreeJstava i: nbiekata Ljstanove;
f) vr5i druge poslove ie djelokruga svoga rada;
g; ea svoj rad odgcv*ra direktoru Ustaneve.

strudni s*rae{nik za programe u organiracinnoj jedinici sarajevc art JU BKc K$
a) obavlia strufns i r:prrativne pr:slove u okviru planiranjr, r"rgovarnnja i organizovanja

prograrna ir razlifitih f<ulturnih djelatnosti u okviru Ju BKC K5;



f i l-i;.,,11,:ii:.,1-tLtift'i:f' r;,i . i;,,,i'r. .r ilft{,,:l I -lr;L::.,.}.1":i l;.:;,tlr;;t.l;j {t:>1.t.,r l j_;L:,1i;ti:.
t, i;:id:,'i.,i i,i.j..,l(.J\iit I),i.,r$fli(;(,1:l.l !".il;li,(.r! rrjr:rr.i..tr.irrr r.2!^ ,\,t!..11 .i.\,.,,,,, i^.,,,

.l +r r,.,1 r, rfl grr1.i1,1

r,: r.,11qj, j::-11 
Pr.rdat;rlia proira!i1u ir rad* i;,rirurjra cj*kunter:t*r.r*1u p,railLr;

* j oh;lr,j]il i lilug* po:1l)vir p{:} rrill,:ilrr rlrreklor; JL_l B(i- lil:
i] ra rvol rird Gdg*v"l,".r riirekt*ru lJrtanovr:, ili ricu rtojil *r.: rvlasri.

Trhntlki sperter u JU BKC Ks
.li vrsi ruk*vanjs c[sk.trctehniikcru oprer']1o{r}i r:lektr*tr:hniikinr il$strsj*{-}jir}fl i

uredaiirn a t"r objektu l.Jsi;norr*.
b) rukuje rasvjetnim postrojenjem i uree{ajirna rarglasne tehniko.
() vrii rr..i[6v;111je telrr-rikont za prikaaivanje filrnova i rlrugom audio ] video tehnikurrr,
d] vrsi nranipulaciju uredajin"ra, opremoffi i prit:nrom raaglasne, rasvjetne, film,cke i

druge nudio i video tehrrike,
uiestvuj* u priprenri i izvedbi svih javnih i drugih priredbi ko1e organizuje Ustayrnva"
vrsi odriavanje, kontrolu i popravke uredaja, opreme ; sl..
evklentira, priprema i ufestvuje u nabavci nedcstajudi|-: uredaja, dijelova uredaja,
dljelova opreme i sl..t* vrBi *jihovu opravku, zamjenu i ugradnju,
vrii evidenciju kori3tenja tehnike u objektirna ljst*ncve,i van nje,
vrii druge po$love ia djelckruga svoga rada.
za sv*j rad oelgovara direktoru ustanove ili licu koje on ovlasti.

e]

f)

s)

h)

i)

i)

Domer u.*U BltC K5

a) vr(i poslove tehr"rlf kag i 6radevinskog odriavanja objekata,
b) vrii p*pravku i rarnjenu o$teienih tJijelova opre{}-}e, inventara ielr..
cl vrilsanaciju vanjskih i u*utralnjilr dijelova cbjekata, namje$taj* i dr..
dl **estvuje u radovima v**eg obima na opravci i sar:aciji objekata,
e) vrSi izbor i nairavku gradevinskog nraterijala, opreme, alata, rerervnih dijelova,

pntra$nog rnatenijala, te vodi raduna o utro*ku istih,
fl u*estvu.j* u n-rjerenjima utro$k* vr:rle, g*sa i dr..
gl odgovae.a u * stanje u magarinima Ustancve,
h) vr$i druge pi:slove iz djeloknuga svoga rada,
i) ra svoj rad r:dgrvara direktoru ustanove iti licu koje on ovlasti.

Higijeniiar u JU SKC KS

ai odr"iava fiEtodu u prcstorijama .Javne u-stan*ve;
bl vr{i svakr:dflevno diScenje kancelarija, zajedniikih prostoriia, sa6itarnih

r'lcion ica;

e) r,rii svrkodnevrro odno$e*je smeea i: svih prostorija ustanove;
d] vn(i p*riodiino pranje p!'s:*ra ivrata te pranje pod*va izaviesa;
*i radi i druge poslove u djelokrugu svoga rad*;
f] za svcj rad odgovara direktoru Ustannve.

Tehniiki sekretar u JU Bt(C KS

a) vodi kompletan protokol Ustanol,e;
h) vrii prijem, zavod*nje I raevrstavanje pofte;
e) ob*vlja daktilognafsko-kompjtrterske posiove;
d] vorJi brigu o kompletnoj dakurnentacijic ratlu Javne ust*nrve;

prost*rija i



lai ij3i:r 1,:ti:i.1{:.jiii iji.j c ]r-)\r{r,|!t1 I'it .l;1vitil rt1l,,li.iit..,gt,.
: ,,.. ,,j.].;..r,,i..; I.,l ,.:,,r,.-,.,,t,,, ,...i," ,:.,.1 ! ,: i, 

.Vl-:.i,,1,.1.
'i j

.lj \ 1, ' ,iaj '.,,''ri,:', iit":t;-1t'ltrt,i.,r'ilO.;611',
l:J drju ir:fLrnr,rlijr: i vrii ptijutr] rtr*r']*k,r;
ij ri:dl i riri.ig* i)oslftv(r u dje{*},lrirgLr :i,rj*gr,1 r;rda:

li i;r :r!rrlj r;rd od13sr".ara dirchtcrr: LJi;tun*r,c.

Referent ra nastavu u Sektsril nbra:ovanja u JU &KC Ks
ai uodi kumpla:tarl pr*toi(ill i !:rrrirre o korrpl*lnoj dokurnentaciji* rariu
hi vrii prilern, aavndenj* i ratvrstavanje p*ite;
r) ohavnj,: daktllagrafsko-k*mpjr_rterske p*rlave;
di vodi evidenci.lu o inventaru Javne us{*nove;
e) vrii nabavk* icaneerarijskog n"raterijxla i sitnog inventara:
f) vr$i administrativno-tehnifke poslove;

B) dajr infarnracije i vrii prij*n: stranaka;
h] uril admnistrativno-tehniike pcslove u ye:i sa up,isonr polaeriika;
i) ustrojava evidenciju o izvrienom uprsu;
j) radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada;
k) ta.sv*j rad odgovara direktort.l Ustanove.

Ustrn$,"/a,



Riaik/rizidni proces

Riaik/rizitni pro{es

Rhik/riziini proces

prscesa

NatJr-r:r naC raclcrr crg;tnr:arionin jeelinira i ratJn;ka

Fr*rt:si irr*di: propila i ak;lta Ji,l BNt ($

Frotivpr:;:u rnx ra*t it;l,isigu rn*st {, po.slen ika i kn riEr: ika
i"r-r,l y gu, *': *t*ri ja lno"te lr n ii kih sr*dstal,a i sa mog

umjeren
umjere n

Umjeren

chlekra ,il tlt{C KS

UPRAVUAIU]E FINANSIJAMA 1,2.
Ririk/riziini proces Finansijskc pr:rslov*njr institu:ije
U PffiAlIUANJI MATEXIJALNIM SRSDSTVIMA 1.3.
fiiziklriri{ni prsres Iividencija nr*teri.ialnih sredstava
TJ Pfi AV U AI\,I J [. J AVII I M I\I &*&1I KA1T4,4 : . d? 

"

Rizik/rixilni prs{es Pruvadr:nje pcltuka javne nabavlte

UFfiAVUAT{JS HtlSSl{tM R[SURSTNIA 1.$.

Hl:ik/riricni pro{es lzvriavanje radnih radataka j otravera

Rizik/riricni proc*s

nir*k

nizak

Umjeren

visclk

{,}FFr&Vt,J.&tiil r I n:sTiT u{tJo&r I 1"

&n6airnan vanjskih saradnika Ustanovr - reriOenini i

nrrczidenti
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