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Uvod

U Bosanski kulturn
kuiture, nauk )
grada Sarajeva | Bosne |

. koja predstavlia nezaobilazno miesto u drustvenom Fivotu

43

fercegovine. Svoje aktivnosti temelii na ranije utvrdenim
nacelima i programskej orijentaciji:

e kontinuirano prezentovanje kuiturnih sdarzaja, znadajnih za gradane Kantona
Sarajevo, a i Sire;

* patljiv odabir konkretnih kulturnih sadrzaja: muzicke scenske i pozorisne
predstave; knjizevno-poetski susreti: filmske projekeije; tribine: izlofbe:
seminari; kursevi; razni performansi i sl.;

* njegovanje autenticne muzicko-folklorne baStine naroda Bosne i
Hercegovine;

* publikovanje relevantnih djela;

* pruzanje specificnih obrazovnih usluga, obrazovanje odraslih i drugi vidovi
obrazovanja gradana;

¢ saradnja sa kulturnim ustanovama u Kantonu Sarajevo, Bosni i Hrcegovini i
sire;

¢ programiu vlastitoj produkciji.

U statusnom smislu, nalazi se pod nadleznoééu Kantona Sarajevo. Shodno usvajanju Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, od strane Skupstine Kantona Sarajevo
na 54. Radnoj sjednici {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 35/22) u kojem ¢lan 55.
stav (2] propisuje da su sve institucije iz ¢lana 2. stav (1) tacka d} Zakona duzne, da u roku od
90 dana od stupanja na snagu Zakona, donesu planove integriteta, JU Bosanski kulturni
centar Kantona Sarajevo donosi i planira provodenje viastitog plana integriteta.

RijeC integritet potice od latinske rije¢i integritas i znafi potpunost, nedjeljivost,
besprijekornost, postenje.

Integritet predstavija zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i
transparentno vrienje poslova kojim nosioci funkcija, odgovorna lica i zaposlteni u
institucijama, Cuvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenje
javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u mogucnost nastanka i razvoja
korupcije.

Integritet osobe zaposlene unutar institucije, u ovom slucaju javne ustanove, podrazumijeva
da se uz svoje znanje i vjeitine, ponaéa eti¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama te
da nije podloZan uticajima koji su neeti¢ki i nemoralni.

Integritet institucije je skup vrijednosti i postupanja institucija, kojima se stvaraju, odrzavaju i
unapreduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno angazovani u institucijama
postuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodekse ponasanja i eticki djeluju sa
ciliem izbjegavanja korupcije i pobolj3anja rada.




edenih radnih a, radnih proo

h oblika pristrasne upanja, skup konkreinih miera

gucnosts za nastanak | razvo] korupcije | obezbjeduie

fanjaju mo

I institucije. Cil] usvajania Plana integriteta U Bosansk
i - &

sarajevo, kao rezultata postupka samokentrole Ustanove, je odriavanje i

centar Ke
poboljsanje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju { sprefavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepraviinosti u radu, eti¢ki |
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponadanja i korupcije. Imajudi u vidu
naprijed navedeno, direktor Ustanove je imenovao Radnu grupu koje je izradila Plan

integriteta JU BKC KS.

Osnovne informacije o javnoj ustanovi i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana
integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

Adresa: Branilaca Sarajeva 24, 71 000 Sarajevo

E-mail: info@bkc.ba

Broj telefona: +387 33 586 777

Ime i prezime rukovodioca ustanove: Zehrudin Isakovic

Ime i prezime koordinatora/menadieraiimenai prezimena clanova Radne grupe za izradu
Plana integriteta:

Mirsad Pali¢, koordinator Radne grupe
Adnana Emirhafizovi¢, €lanica Radne grupe
Sanela Lemes, ¢lanica Radne grupe

Rijad Heric, clan Radne grupe

BWS e

Datum usvajanja Plana integriteta JU BKC KS: 15.12.2075. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Mirsad Pali¢, E-mail: mirsad.palic@bke.ba

Broj telefona: +387 33 586 778;




Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju kljuéni procesi Javne ustanove koji su podloZni narusavanju
integriteta. U tom procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji
i pocetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacinjen i Program rada radne
grupe. Detaljno su analizirani dokumenti koiima se ukazuje na eventualne nepravilnosti ili
povrede radnih procesa. Sobzirom da javna ustanova nije bila obuhvadena revizorskim
izvjestajima, provedenim inspekcijskim nadzorima koje bi ukazivale na nepravilnosti kao ni
da nije bilo drugih relevantnih izvora koje bi dokumentovale povrede radnih procesa, radna
grupa je po osnovu svoga vlastitog iskustva krenula u izradu Plana integriteta . Radna grupa
je odrZala tri zvani¢na sastanka, ali se i odrialo vice pojedinaénih sastanaka. Plan integriteta |
rangiranje rizika Ustanove i faktora rizika je izraden u skladu sa Uputstvom za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo {'Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, br. 33/24).
Kao rizicni procesi koji su se istakli a koji se odnose na opce oblasti djelovania Ustanove:

¢ Upravijanje institucijom

e Upravljanje finansijama

¢ Upravljanje materijalnim sredstvima
e Upravijanje javnim nabavkama

e Upravijanje ljudskim resursima

Posebno su se kao riziéni procesi istaklo u okviru specifitnih oblasti-primarna nadiesnost institucije:

* Angaiman vanjskih saradnika Ustanove - rezidentni i nerezidenti




Zakonski, podzakonski i provedbeni propisi i interni akti koje JU BKC KS koristi u radu i

koji regulisu djelatnost i nadleinost Ustanove

korupcije i postupanje po prijavama u JU BKCKS

 REDNI NAZIV PROPISA
BROJ
1. Zakon o ustanovama o LSluZbeni list RBIHY, br. (7’237 %/%«d{%
2, Zakon o radu é »SluZbene novine Federacije BiH”, br.,
 26/16,89/1844/22
3. Zakon o pravima demabiliziranih branilaca i "Sluzbene novine FBIH", br. 54719, 29/22,
clanova njihovih porodica 81/23160/24 -
4. Uredba o postupku prifema u radni odnos u »SluZbene novine Kantona Sara;’&ét", br.
_________ javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo 19/21, 10/22,28/23132/24
5. Uredba o jedinstvenim kriterijima i praviiima za “Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, br.
zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih 37/20127/21
: porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Saraievo i opcinama u Kantonu Sarajevo
6. ~ Odiuka o Registru zaposlenih u javiiom sektoru na ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
; podruciu Kantona Sarajevo \ 23/19i86/21
7. Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu “Sluibene novine Kantona Sarajeve”, br.
Sarajevo 10/23112/24 o
8, Odluka o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu JSluibene novine Kantona Sarajevo”, br.
ustanovu ,Bosanski kulturni centar Kantona 11/19 - predidéeni tekst 1 21/28
Sarajevo”
9. Pravila Javne ustanove Bosanski kulturni centar br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018.godine
Kantona Sarajevo ‘
10. Pravilnik o radu Javne ustanove Bosanski kalturni br. 04-2-398-2/23 od 23.05.2023. godine
centar Kantona Sarajevo ’
11. Pravilnik o koristenju viastitih prihoda . br.04-2-809-2/23 0d 16.10.2023. godine
12. Pravilnik o utvrdivanju uslova, cijena i postupaka br. 04-2-902-2/21 od 22.10.2021. godine
za uznajmljivanie prostora i oprema u JU BKC KS N
13. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja br. 04-2-950-2/22 od 3.10.2022. godine




Opis radnih mjesta podloznih korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

Direktor Javne ustanove

a) Organizuje i rukovedi radom Javne ustanove i koordinira rad svih radnika u skiady
sa ovlastenjima utvrdenim zakonom kao | oviadtenjima dobijenim od Upravnog
odbora;

b} Odgovoran je za zakonitost rada Javne ustanove;

¢) Zastupa i predstavlja Javnu ustanovu prema tredim licima;

d) Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
radi koje je Javna ustanova osnovana, unutrasnju organizaciju ii sistematizaciju
poslova i osnove planova i razvoja Javne ustanove:

e) lzvrSava Odiuke Upravnog odbora;

f)  Odlucuje o potrebi sklapanja Ugovora o radu, donosi riesenja o rasporedu radnika
te vrii izbor kandidata;

g) Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

h) Naredbodavac je u izvrienju finansijskog plana;

i} Podnosi Upravnom odboru Javne ustanove izvjestaj o finansijskom poslovanju;

J) Ucestvuje u radu Upravnog odbora Javne ustanove bez prava glasa;

k) Donosi odluku, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, o rasporedu radnika
na poslove rukovodioca Organizacionih jedinica i ,Slutbe za opste, pravne i
tehnicke poslove, marketing i propagandu®;

I} Odgovoran je Upravnom odboru i Osnivadu za rezultate rada i poslovanja
Ustanove;

m) Zajedno sa ostalim potpisnicima potpisuje akte materijalno-finansijske prirode;

n} Stara se za udinkovito i blagovremeno izvrSavanje Odluka i preporuka Upravnog
odbora;

0} Vrsiidruge poslove i ima i druge duZnosti i prava utvrdena opcim aktima Javne
ustanove, u skladu sa zakonom.

Strucni saradnik za administrativno pravne poslove u JU BKC KS.

obavlja poslove koordinacije rada na osnovu naloga Upravnog odbora i Direktora
Ustanove;

po odobrenju direktora Ustanove nastupa u njegovo ime;

vodi pravne i kadrovske poslove neophodne za normalno i zakonito funkcionisanje
Javne ustanove;

radi na normativnoj djelatnosti Javne ustanove;

vodi korespodenciju Javne ustanove sa drugim institucijama u granicama ovlastenja
datih od strane direktora Ustanove;

vodi  personalnu  dokumentaciju i sve poslove koji se odnose na radne
adnose zaposlene u Javnoj ustanovi;




Strucni saradnik za obrazovanje i nauku u JU BKC KS
a} wvrsiispitivanje i utvrdivanje obrazovnih potreba u svim oblastima
privredivanja i iznalaZenja najpogodnijeg oblika obrazovanja i usavriavanja,
b} pratiinteres korisnika obrazovnih usluga i iste prilagodava njihovim zahtjevima,
¢} ostvaruje strune kontakte sa razlicitim sa raziicitim strukovnim organizacijama u cilju
upoznavanja potreba za obrazovanje i usavréavanje kadrova,
d} kontaktira sa firmama radi organizovanja konkretnih obrazovnih oblika i sacinjava
ponude,
e} ucestvuje u izradi programskih sadrzaja za koje se ukaze potreba;
f) ucestvuje u istrazivackom projektu,
g) ucestvuje u realizaciji ostalih aktivnosti predvidenih projektom obrazovanjalizbor
kadrova, formiranje obrazovnih grupa i dr.),
h) planiraiorganizuje predavanja, seminare, kurseve druge oblike obrazovanja,
i} vrsiizbor i primjenu audio-vizuelnih sredstava u procesu cbrazovanja,
j} vrsiizbor i primjenu metoda u nastavnom procesu,
k) predlaZe angaZovanje vanjskih saradnika,
i vrSi mentorstvo nad radom miadih struénih saradnika,
m} po potrebi neposredno ucestvuje u realizaciji nastave, ukoliko se radi o programu iz
domena profesionalne osposobljenosti,
n) ucestvuje u organizaciji i realizaciji provjere znanja,
o) praviizvjeStaje nakon zavrietka obrazovne akcije,
p) uCestvuje u izradi teksta oglasa za ogladavanje putem plakata, radija i TV za svaku
obrazovnu akciju,
q) za svojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Blagajnik likvidator u JU BKC KS
a} vodi knjigu blagajne (dinarske i devizne),
b} kompletira dokumentaciju i vr$i dalju obradu,
¢} vodi KUFiKIF,
d} popunjava putne naloge,
e} vrdi prijem, likvidaciju i isplatu ulaznih faktura,
f) wvrsi fakturisanje prodatih proizvoda,
g} prati stanje sredstava na transsakcijskom ratunu kod poslovne banke,
h} piSe virmane i druge instrumente placanja i obavlja platni promet sa bankom,
1) vrsi obracun iisplatu autorskih honorara i ugovora o djely,
j}vrsiobraluniisplatu naknada za topli obrok, za godiSnji odmor, za prevoz s posla i na
posao,
k) radiidruge poslove u djelokrugu svoga rada,
I} zasvojrad odgovara direktoru Ustanove.




Referent za radunovodstvo u JU BKC KS

o vodi b ke

uoosie K5 jeanom myjesedno;
svih vrsta;

ajuce knjige faktura;

racun kredita i dr:

€] visipolaganje gotovog novea, ob
f} obavija i druge posiove po nalogu direktora;

) za svojrad odgovara direktoru Ustanove.

Energetitar - kotlovnicar u JU BKC KS
a) organizuje i koordinira rad kotlovnice, svih sistema grijanja, ventilacije i klimatizacije,
svih podstanica;
b} samostalno rukuje kotiovnicom i ostalim postrojenjima;
¢} planiraivrsi odriavanje i servisiranje opreme i instalacija za koju je zaduden:
d} planira nabavku rezervnih dijelova opreme i alata;
e} predlaze tehnitka rjeSenja i ista primjenjuje;
f) brine se o opremii uredajima;
g} vodidnevnik rada u koji upisuje sva zapazanja, intervencije na opremi;
} pravovremeno i kvalitetno obavlja posiove u skladu s procedurama i propisima koji
regulisu rad i odrZavanje postrojenja;
i} vriidruge poslove iz djelokruga svoga rada;
j) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on oviasti.

Radnik na obezbjedenju objekta, portir telefonist u JU BKC KS

a) obavlja sve poslove obezbjedenija i funkcionisanja objekata, kako u redovnom tako i
van radnog vremena,

b) vodirecepcionersku i redarsku slusbu u objektima Ustanove,

¢} vodinadzor na odrzavanju ¢istoce objekata Ustanove,

d) vrdi, po potrebi, licno ili uz pomod drugih stru¢nih lica odgovarajuce sitne opravke u
objektima Ustanove,

e) vrsi kontrolu unosenja i izno%enja opreme i sredstava iz objekata Ustanove,

f} vrSidruge poslove iz djelokruga svoga rada,

g) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti,

Garderober- recepcioner u JU BKC KS

a} vrsizaduZenja sa garderobom za vrijeme pozorisnih i koncertnih aktivnosti;
b} radiidruge poslove u djelokrugu svoga rada:

¢} vodirecepcionersku i redarsku slufbu u objektu Ustanove;

d} vodinadzor na odriavanju istoce objekata Ustanove;

e} vrdi kontrolu unosenja i iznosenja opreme i sredstava iz objekata Ustanove;
f) wvrsidruge poslove iz djelokruga svoga rada;

g8} zasvojrad odgovara direktoru Ustanove.

Strucni saradnik za programe u Organizacionoj jedinici Sarajevo art JU BKC KS
a) obavlja strucne i operativne poslove u okviry planiranja, ugovaranja i organizovanja
programa iz razlicitih kulturnih djelatnosti u okviru JU BKC KS;




ol mentacionu gradu;
e} obavijaidruge poslove po nalogu direktora 1U BKC KS:

f}  za svo] rad odgovara direktoru Ustanove, ili licu koje on ovlasti.

Tehnicki operter u JU BKC KS
al vrsi rukovanje elektrotehnickom opremom, elektrotehnikim postrojenjima |
uredajima u objektu Ustanove,

b} rukuje rasvjetnim postrojenjem i uredajima razglasne tehnike,

¢} vrsirukovanje tehnikom za prikazivanje filmova i drugom audio i video tehnikom,

d} vrsi manipulaciju uredajima, opremom i priborom razglasne, rasvjetne, filmske i
druge audio ivideo tehnike,

e) ulestvuje u pripremii izvedbi svih javnih i drugih priredbi koje organizuje Ustanova,

f) vrii odrzavanje, kontrolu i popravke uredaja, opreme isl,,

g} evidentira, priprema i ufestvuje u nabavci nedostajucih uredaja, dijelova uredaja,
dijelova opreme i sl te vrii njihovu opravku, zamjenu | ugradnju,

h) wvrsi evidenciju koristenja tehnike u objektima Ustanove i van nje,

i} vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada,

I zasvoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Domar u JU BKCKS
a) vrsi poslove tehnickog i gradevinskog odrzavanja objekata,
b} vrdi popravku i zamjenu ostecenih dijelova opreme, inventaraidr.,
¢} vrdisanaciju vanjskih i unutraénjih dijelova objekata, namjestaja i dr.,
d} ucestvuje u radovima veceg obima na opravci i sanaciji objekata,
e) vrsi izbor i nabavku gradevinskog materijala, opreme, alata, rezervnih dijelova,
potrosnog materijala, te vodi raduna o utrogku istih,

f}  uCestvuje u mjerenjima utroska vode, gasa i dr.,
g} odgovara za stanje u magacinima Ustanove,
h) vrsidruge poslove iz djelokruga svoga rada,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

e

Higijenicar u JU BKC KS
a} odrzava cistocu u prostorijama Javne ustanove:
b} wrsi svakodnevno ¢iséenje kancelarija, zajednickih prostorija, sanitarnih prostorija i
utionica;
} vrsi svakodnevno odnogenje smeca iz svih prostorija Ustanove;
d} vriiperiodi¢no pranje prozora i vrata te pranje podova i zavjesa;
} radiidruge poslove u djelokrugu svoga rada;
) za svojrad odgovara direktoru Ustanove.

Tehnicki sekretar u JU BKC KS
a) vodi kompletan protokol Ustanove;
b} vrsi prijem, zavodenje i razvrstavanje poste;
c) obavlja daktilografsko-kompjuterske posiove;
d) vodi brigu o kompletnoj dokumentaciji o radu Javne ustanove;




53 O inyent

£ kancelarij inventara
g/ vistadministrativno-tehnicke posiove:

h) daje informacije i vr$i prilem stranaka:

i) radiidruge poslove u djelokrugu svoga rada;
i} za svojrad odgovara direktoru Ustanove,

Referent za nastavu u Sektoru obrazovanja u JU BKC KS
a) vodi kompletan protokol i brine o kompletnoj dokumentaciji o radu Ustanove:

) vrdi prijem, zavodenje | razvrstavanie poste;

) obavlja daktilografsko-kompjuterske poslove:

} vodievidenciju o inventaru Javre ustanove:

}vréi nabavku kancelarijskog materijala i sitnog inventara:

vrsi administrativno-tehnicke poslove;

daje informacije i vr$i prijem stranaka;

vr$i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa upisom polaznika;

ustrojava evidenciju o izvrSenom upisu;

radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.
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Tabelarni pregled identifikovanih usvojenih rizika/riziénih procesa
K70z anaiiticke obrasce razradeni i na faktore rizika)

UPRAVUANIE INSTITUCHOM 1.1.

Nadzor nad radom mizacionih jedinica i radnika

Rizik/riziéni proces :
umjeren

T Procesi izrade propisa | akata 1 BKC KS umjeren
Rizik/riziéni proces
Protivpozarna zadtita/sigurnost uposlenika i korisnika Umjeren
Rizik/riziéni proces usluga, materijaino-tehnickih sredstava i samog
objekta JU BKC KS

UPRAVLIANIE FINANSUAMA 1.2,

Rizik/riziéni proces Finansijsko poslovanje institucije nizak
UPRAVLIANJE MATERUALNIM SREDSTVIMA 1.3.

Rizik/riziéni proces Evidencija materijainih sredstava nizak
UPRAVLIANIJE JAVNIM NABAVKAMA 1.4,

Rizik/rizi¢ni proces Provedenje postuka javne nabavke Umijeren

UPRAVLIANIJE LIUDSKIM RESURSIMA 1.5,

Rizik/riziéni proces fzvriavanje radnih zadataka | obaveza visok

AngaZman vanjskih saradnika Ustanove ~ rezidentnii  nizak

Rizik/rizi€ni proces . 3
/ P nerezidenti




RIZICI | FAKTORI/IZVORI RIZIKA

1. OPCE OBLASTI ~ Javne ustanove .Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo”

1.1. UPRAVLIANIE INSTITUCHIOM

1.1.1 Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i radnika

Br.

Fud

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski {S) ) ) ) ; Oc¢jena o
Postojece mjere/ Kontrolisan |~ | Ocjena posljedice ntengitet riziks
vijerovatno¢| intenzitet rizika
Organizaciski (O kontrolni mehanizmi T o . nastanka
g jski (O) o -Djelimiéno | ¢ nastanka eFimiie
. ) na snazi u instituciji : . orupcije
Individualni {1} kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Organizaciona struktura djelimiéno ne
odgovara stvarnim potrebama Ustanove
radi nepostojanja usvojenog Praviinika o
Internt akti Ustanove; 1 2

unutrad$njoj organizaciji i sistematizac
radnih miesta

Zakoniipodzakonska
akta; Planiprogram
rada;

Dielimi¢no
kontrolisan

umieren

(ad




1.1.2. Rizik: Procesi izrade propisa i akata JU BKC KS

Faktorifizvori rizika:

Analiza rizika

Sisternski {S) Ocjena
Siste L g e ) . -
Postojece mjere/ Kontrolisan \arovatno Ocjena posljedice Iterziet fika
Br. Organizacijski (O) kontroini mehanizmi -Djelimi¢no ce nastanka
: : na snazi u instituciji ; nastanka korupcije
Individualni {1) ) kontrolisan .
korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
L Nedostajudi akti JU BXC K5 (Pravilnik o Interni akti Ustanove;
unutrasnjoj organizacijl i sistematizac Zakoni i podzakonska 5
radnih mjesta) akta; Plan i program L
) Dielimicno
rada .
kontrolisan
2

umjeren

i4




1.1.3. Rizik: ProtivpoZarna zastita/sigurnost uposl

Faktori/izvori rizika:

Sistemski {8)

Analiza rizika

enika i korisnika usluga, materijalno-tehnickih sredstava i samog objekta JU BKC KS
H _ 1

o Kantroh Ocjena i o
Postojece mjere/ Kontrolisan ﬁm_sow.\.mﬁzom Ocjena posliedice  |ntengitet rizika
Organizacijski (O kontrolni mehanizmi At i nastanka
g jski (O) S -Djelimi€no | & nastanka —
o . na snazi u instituciji i - orupcije
Individualni {1) kontrolisan | orypcije
Radno-procesni i proceduralni (P} -Nekantrolisan
. Nepostivanje mjera protivpoZarne zadtite i Zakon o zaétiti od
zaStite na radu poZara ivatrogastvu 5
Pravilnik o zastiti od
nojara Djelimicno
kontrolisan 5

f

Umijeren




1.2. UPRAVLIANJIE FINANSIJAMA

1.2.1. Rizik: Finansijsko poslovanje institucije

Faktorifizvori rizika:
Sistemski {S)
Br. Organizacijski (O}

Individualni {1)

Radno-procesni i proceduralni (P}

Paostojece miere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Dielimitno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vierovatnode
nastanka
korupcije

Ocjena posliedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

pod kentrolom sluZbe finasija
ustanove nego pod kontrolom

ustanove preko Trezora,

Kasnjenje isplata po osnovu

Na

Ugovora {Ugovori o djelu, Ugovor

o autorskom dielu, lzvodacdki
ugovori 1 Ugovori o javnim
nabavkama)

fsplate obaveza po ugovorima nisu

nistarstva finasija KS-poslovanje.

Zakon o budietima Federacije
BiH {"Sluibene novine FBiH", br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15,104/16,
5/18,11/19, 99/19 25/22}

Zakon o izvrsavanju budieta K5,
Dokument okvirnog budieta KS,

Zakon o obligacionim odnosima,

Uredba o utvrdivanju viastitih
prihoda, nadina i rokova
raspodijele {"SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 51/16)

Pravilnik o koristenju viastitih
prihada JU BKC XS

 Pozitivni pravni propisi iz oblasti
; javnih nabavki

Dielimitno
kontrolisan

ERvd

nizak

o 5]




1.3. UPRAVLUIANIE MATERUJALNIM SREDSTVIMA

1.3.1. Rizik: Evidencija materijalnih sredstava
Faktori/izvori rizika: W | Analiza rizika
Sistemski (S) o ) i Ocjena . .
Postojece mjere/ KRR vier ow atno¢| Ojena posliedice  nrenitet rizika
Br. Organizacijski (0O} kontrolni mehanizmi Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snaziu instituciji - : y korupcije
Individualni {1) : kontrolisan korupcije e
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Neadekvatno sistematsko vodenje Zakonski,
evidencija materijalnim sredstvima podzakonski | interni i
akti
Djelimi¢no 1 nizak
kontrolisan




1.4. UPRAVLIANIE JAVNIM NABAVKAMA

1.4.1 Rizik: Provodenje poatupka javne nabavke

Br.

1. Ne

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski {§) o § : Ociena ) o
Postojece mjere/  “Kontrolisan | BCEA 500 o odledice Intenzitet rizika
, _— vierovatnoc _— e
Organizacijski (O kontrolni mehanizmi T nastanka
g jski (O) e -Djelimitno 4 pastanka . N e
o ) na snazi u instituciji ; : . orupcije
Individualni {1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
edvidene okolnosti radi nedostatka Zakon o lavnim
struénog osoblia nabavkama, Zakon o 5
izmjerama i
dopunama Zakona o
javnim nabavkama iz
2022. godine, Uredba 2
o kontroli javnih Djelimi¢no Umijeren
nabavkiiu svim kontrolisan
institucijama ¢iji je
osnivad Kanton
Sarajevo

e8]




1.5. UPRAVLIANJE UUDSKIM RESURSIMA

1.5.1. Rizik: IzvrSavanje radnih zadataka i obaveza

Faktorifizvori rizika:

Br.

Analiza rizika

e i

Sistemski {8) o . ; Ocjena ) .
Postojece mjere/ Kontrolisan ém«ow,kmgcm Ocjena posliedice | |hiangitet rizika
Organizacijski (O kontrolni mehanizmi ik nastanka
g jski (0) S5 i i -Dielimitne “f o nactarika oy
a snazi u instituciji : N upcije
Individualni (1) ! kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Lo Ne postoji vaZeda sistematizacija radnih | Pravilnik o radu
mjestalod 2012 godine nije zaposlena Ko | y
-~ , . o odeks poslovno ¢
nijedna osoba).MoZe se konstatirati da ~< ) &
o s T o Breprps a7 5ok g ot ponasanja
postoji alarmantni nedostatak radne
srage.
3 visok

Dielimitno
kontrolisan




2. SPECIFICNE/POSEBNE OBLAST! — Javne ustanove ,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo”

2.1,

tizik: AngaZman vanjskih saradnika ustanove-rezidentni i nerezidentni

Faltorifizvori rizika:

H

Analiza rizika

Sistemski (S} T B Ocjena . L
Postojece mjere/ Kontrolisan &m«omwga QOcjena posliedice | |hienzitet rizika
Organizacijski {0) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | ¢ N nastanka
na snazi u instituciji ; a korupcije
Individualni (1) A kontrolisan korupcije e
Radno-procesni i proceduralni (P) “Nekontrolisan
Mogucnost prekoracenja rokova isplate Federalni 1 2
(0os| . ) ko T \ propisi;Iinterni akti
soslavanie ustancve je preko Trezora ..
f 1= ERIaROVE Je " Ustanove; Zakoni i ke
Aelimicng
podzakonska akta; Plan jeitm n nizak
kontrolisan

i program rada




Ommw,mn

OPCE OBLASTI

1.1. UPRAVLIANIE

INSTITUCHOM

Naziv

rizika/rizitnog

procesa

Plan za upravljanje rizicima JU BKC KS

Faktor :N_xw

:;Onmm mjere

H

Umjeren (U)

Niski (N}

Prioritet .Nﬁwmmw.?wm«m
mjere: irok za
rovodenje
Visok (V) P . !
mjere

Procjena
eventualinih
troskova

1.1.1 Nadzor
nad radom
arganizacionih
jedinica i
radnika

Organizaciona
struktura
dielimicne ne
odgovara
stvarnim
potrebama
Ustanove radi
nepostojania
UsSvoenog
Praviinika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Analizirati
organizacionu
struktury |
predloziti
usvajanje

sistermatizacije

radnih mjesta

Direktor; U0

31.03.2026.

Ne postoje
dodatni trodkovi

Odekivani
rezultati/

indikatori

U BKC KS




Uspostavijeno

izviestavanie

Brojidatum

5y
2

Broj i datum

Nadzor i Osigurati U Zaposlenici Ne postoje
zvjestavanije ¢ redovno o iodatni troskovi
postignutim izvjestavanje o Kontinuirana
rezultatima izazovima i
napretku u
jedinica nisu radu
adekvatni |
ujednaceni
nedostajudi akti DonoSenje >
, U BKC KS Pravilnika o . ST 4
1.1.2. Procesi {Pravilnik o unutrainjoj ; ' Ne postoje USVoenoy
izrade propisa i unutradnjoj organizaciji i 31032005, dodatni troskovi i
akata JU BKC organizaciili sistematizaciji
<5 sistematizaciji | radnih mjesta
radnih mjesta ) u U BKC K5
1.1.3. Protiv Nepostivanje Osigurati U Nadleini . Ne postoje
poiarna zatita mijera redovno uposienik  dodatni troskovi izviestaja
/sigurnost protivpozarne  izvjeétavanje o
uposlenika i Kontinuirano

karisnika usluga,

MTS-aisamog

objekta JU BKC
ks

zastite | zastite
na rady

~NJ
M



1.2, UPRAVLIANIE
FINANSUAMA

1.2.1 Finansijsko
posiovanje
Ustanove

isplate obaveza
po ugovorima
nisu pod
kontrolom
sluzbe finasija
ustanove nego
pod kontrolom
ministarstva
finasija K5-
poslovanije
ustanove preko
Trezora.

Slanje pismena U
1 vidu
urgencija za
isplatu
nastalih
obaveza.
Stalna
koordinacija sa
resernim
ministarstvom
i
ministarstvom

{

finansija

Direktor Ne postoje Analize

dodatni trofkovi

Kontinuirano datum

encije




Kadnjenje
isplata po
osnovu Ugovora
{Ugovori o djelu,
Ugovor o
autorskom
dielu, lzvodadli
ugovori i
Ugovori o
javnim
nabavkama

Slanje pismena
u vidu
urgencija za
isplatu
nastalih
ohaverza.
Stalna
koordinacija sa
resornim
ministarstvom
i
ministarstvom
finansija

Direktor Ne postoje

o - dodatni troskovi
Kontinuirano

encije




1.3. UPRAVLIANJE
MATERIUALNIM
SREDSTVIMA

' 1.3.1 Evidencija
materijalnih
sredstava

Neadekvatno
vodenje
evidencija
materijalnim
sredstvima

Uspostavljanje
sistema
potrebnih
evidencija

Direktor | Ne postoje

o dodatni troskov
Kontinuirano

Donosenje
Pravilnika o
vodenju
potrebnih
evidencija

28




1.4 UPRAVLIANIE
TAVNIM
NABAVKAMA

1.4.1.
Provodenje
postupka javne
nabavke

Kasnjenja u
provodenju
postupka IN

Neobjektivan
odabir ponuda i
odabir penude

koja nije
najpovolinija

.. w..meSS: vriiti
is

traZivanje
triista te
sastavijati
pismeni trag o
rezultatima
istrazivanja;
Usvojiti
Praviinik o
unutrainjoj
organizacijii
sistemnatizaciji
radnih mjesta

Sve
organizacione
jedinice

.~ Kontinuirano

' Ne postoje

dodatni troskovi

riesavania
proble

sistermatizaciji
radn




1.5.Upravijanje

ljudskim resursima

151
lzvriavanje
radnih zadataka
i obaverza

Ne postoji
vaieda
sistematizacija
radnih
mjestalod 2012
godine nije
zaposlena
nijedna
osoba) Moie se
konstatirati da
postoji
alarmantni
nedostatak
radne snage,

oo:ewmzwm
Pravilnika o
unutrasnioj
crganizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

u U BKCKS

31.03.2026.

; ;,Q«mrma‘.\.co . Ne postoje

Cdodatni troskovi

sistematizaciii

Brojidatum

Pravilnika o
unutrasnjo]

arganiz

radnih mjesta u

| JU BKC KS




N:H...w.vmnﬁwz_m 2.1.Angazman Mogucnost Adekvatna i U Direktor ~ Ne postoje
OBLASTI vaniskih prekoracenja brza reakeija kontiunirano  dodatni troskovi
saradnika rokova kroz zadane
ustanove- isplate({poslovan zakonske
rezidentni i e ustanove je okvire kroz
o nerezidentni preko Trezora) izmjene |
dopune javnih
nabavki

Sarajevo, 15.12.2025.
Broj: 45-1-1153-2/25

riesavania
nepredvidentih
okolnosti
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