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m’?\% snovu ¢lana 23. 1 87. Zakona o zastiti na radu u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 79/20), &lana
27. stav (1) alingja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), odredbi
Pravilnika o nadinu i uvjetima obavljanja poslova zadtite na radu kod posicdavca (,SluZbene novine
FBiH®, br. 34/21), €lana 1. i 13. Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu
..Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo™ (,,Stuzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 37/14, 44/17
1 11/19-preciséeni tekst), Clana 34 1 38. tacka f) Pravila Javoe ustanove Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo (br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018. godine), Upravni odbor Javne ustanove Bosnski
kulturni centar Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 24.12.2024. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
U
JAVNOJ USTANOVI BOSANSKI KULTURNI CENTAR KANTONA SARAJEVO

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik), uskladu sa Zakonom o zastiti
na radu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon). ureduju se prava, obaveze
1 odgovornost radnika u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: JU BKC KS) u oblasti zastite i zdravlja radnika na radu, u cilju stvaranja sigurnih
uslova rada, a kojima se obezbjeduje sigurnost na radu, spre€avanje 1 otklanjanje opasnosti i
Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radw, profesionalna i druga oboljenja i ostedenja
zdravlja radnika na radu, a radi zaStite zdravlja i radne sposobnosti radnika.

(2) Pravo na zastitu i zdravlje na radu, u smislu ovog Pravilnika imaju:

a) radnmici JU BKC KS;

b) lca angazovana po Ugovorima o djelu;

c¢) lica angaZovana po Ugovorima o priviemenim i povremenim posiovima;

d) lica angaZovana putem programa Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo;

¢) kaoi sva druga lica koja se po bilo kom osnovu nalaze u prostorijama centralnog objekta
JU BKC KS8.

Clan 2.

Radnici JU BKC KS imaju pravo i duZnost da organizuju, ureduju, ostvaruju i unapreduju
zaStitu na radu.
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(1) JU BKC KS je obavezna da obezhbijedi uslove za organiziranje 1 provodenje zaStite i
zdravlja na radu polazedi od svoje unutrasnje organizacije, a zavisno od procesa rada.

(2) JU BKC KS je obavezna da u okviru finansijskog plana i Programa rada obezbijedi
potrebna sredstva za provodenje i unapredenje zastite na radu sa rokovima za njthovu
realizaciju.

(3) Primjena mjera zastite i zdravlja pa radu, v smislu ovog Pravilnika, ne smije stvarati
troskove za radnike.

Clan 4.

(1) Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranj¢ uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, spreCavanje 1 otklanjanje opasnosti i
Stetmosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu. oboljenja i ostedenja zdravlja radnika i
drugih lica na radu 1li u vezi sa radom, kao 1 na Suvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika JU BKC K8, a naro¢ito:

a) prava i obaveze radnika i ostalih ucesnika v organizaciji i procesu rada u JU BKC KS u
oblasti zastite na radu 1 odgovomesti radnika zbog eventualnih povreda obaveza iz zadtite
na radu;

b) organizacija poslova za8tite na radu;

¢) zadatke organa upravljanja i rukovidenja;

d) postupak donoSenja Plana 1 Programa mjera zaStite na radu;

¢) obudavanje radnika JU BKC KS iz oblasti zastite na radu, pruZanje prve pomodi i zastite
od pozara;

f) slucajeve kad se radniku JU BKC KS moze zabraniti obavijanje rada odnosno poslova;

g) rokove pregleda 1 ispitivanja oruda za rad 1 uredaja;

h) posebnu zastitu Zena i invalida;

i) dmge mjere utvrdene Zakonom.

Clan 5.

(1) Za provodenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su: direktor JU BKC K8, radnik kome su
povijereni poslovi zastite i zdravlja na radu i rukovedilac sektora u okviru koje se obavljaju
poslovi zastite i zdravlja na radu.

(2) Za praéenje zastite i zdravlja na radu, shodno odredbama Zakona, imenovat ée se povjerenik
za zaStitu na radu.
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JU BKC KS je duzna obezbijediti uslove da radnici i druga lica koja borave u prostorijama i prostoru
centralnog objekta JU BKC KS stitu odgovorajata znanja iz oblasti zadtite zdravija na radu kroz
struc¢nu obuku.

[-MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
POGLAVLJE I-Mjere za neposredno obezbjedenje sicurnosti na radu
Clan 7.

(1) Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radn obuhvataju epée 1 posebne mjere.

(2) JU BKC KS je duzna za sva radna myjesta obezbijediti odgovarajuée opée mjere zaltite

radnika, a naroé¢ito:

a) propisanc uslove koje trebaju ispunjavati radne i pomoéne prostorije:

b) odgovarajuce pristupne i unutraSnje komunikacione puteve u radnim prostorijama;

¢) upotrebu sredstava rada i opreme;

d) pruzaoje prve pomodi radnicima;

e) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije 1 osvjetljenja u radnim prostorijama;

f} ograni¢enje buke 1 vibracija na dozvoljeni nivo;

g) otklanjanje $tetnih uticaja opasnih materija i opasnih zracenja, ukoliko se pojave;

h) obezbjedenje od udara elektri¢ne energije (struje) i spreavanje nastanka poZara i
eksplozije, vodovednih 1 kanalizacionih curenja;

i) odrzavanje Gistoce u radnom prostoru i oko njega.

f]lan 8.

Ako se opasnosti 1 Stetnosti kojima su izloZeni radnici na radu ne mogu otkloniti drugim mjerama, JU
BK.C KS je duzna radnicima obezbijediti sredstva 1 opremu za lidnu zastitu na radu.
Clan 9.

Ukoliko se ukaze potreba, JU BKC K8 je duZna obezbijediti potrebne mjere zadtite radnika na radu,
a naroéito na radove koji se izvode: u vodi i vlazi, pri niskim 1 visokim temperaturama, sa Stetnim
materijalima, opasnim zracenjima i zagadenoj atmosferi.
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(1) Za slucaj investicione izgradnje JU BKC K38, takoder je duZna kontrolisati i obezbijediti:

a) da tehniCka dokumentacija sadrzi potrebne mjere zastite na radu i odgovrajuéu ispravu
kojom se to dokazuie;

b) daizvodadi radove izvode prema tehnitkoj dokumentaciji, te da po zavréetuku izgradnje.
putem Komisije za tehnicki prijem, obezbijedi dokaz o izvodenju objekta prema tehnickoj
dokumentaciji u kojoj su projektirane mjere zastite na radu.

Clan 11.

(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja, alata i drugih sredstava za rad i operme, JU BKC
KS je od proizvodaca duZna zatraZiti uputstvo za siguran rad i odrZavnje, te ispravu kojom se
dokazuje da su proizvodi proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu Zakona.

(2) Odredba iz stava (1) ovog €lana odnosi se 1 na nabavku sredstava line zadtite,

Clan 12.

(1) JU BKC KS je obavezna obezbijediti:

a) stalno pracenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava za rad i opreme, te sredstava
li¢ne zastite radi sigurnosti radnika i angaZovanih lica koji se njima koriste, ukoliko se
njima moze ugroziti Zivot 1 zdravlje radnika i angaZovanih lica;

b) ispitivanje fiziCkih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti u radnim 1 pomoénim prostorijama u
kojima se one mogu pojaviti, a radi obezbjedenja propisanih uslova rada.

Clan 13.

(1) Periodicni pregledi ispitivanja sredstava rada i opreme, elektricnih instalacija, sredstava liéne
zastite naraadu, fizickih, bemijskih ili bioloskih Stetnosti vrie se prije njthovog prvog pustanja
u rad i periodi¢no svake treCe godine, po postupku kako je utvrdeno Pravilnikom o nadinu i
postupku vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu.

(2) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog &lana su, shodno vaZedim propisima, obavezni.

Clan 14.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja iz prethodnih ¢lanova JU BKC KS ¢e povjeriti ovlaStenim stunim
organizacijama iz oblasti zaStite na radu, ili u vlastitoj reZiji ako za to ima struéno, kadrovski i
materijalno osposobljene radnike.
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POGLAVLJE I1-Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 15.

JU BKC KS je duZna za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i
psihofizitkih sposobnosti radnika koji ée raditi na tom radnom mjestu.

Clan 16.

Niko ne moZe zasnovati radni odnos u JU BKC KS dok se prethodno ne utvrdi da i njegovo
zdravstveno stanje i psibiofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Clan 17.

Radnik je duZan obavijestiti zdravstvenu organizaciju nkoliko boluje od bolesti koja se ne moZe
utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu predstavljati opasnost
za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.

Clan 18.

(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu, i pored primjene mjera zastite na radu, bude
izrazena opasnost od cbeljevanja odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika koji radi na
tom radnom myjestu, JU BRKC KS ¢e poduzeti mjere kojima ¢e sprijeciti nastupanje oboljenja
odnosno invalidnosti kod radnika koji radni na tom radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava ovog ¢lana mogu biti:

a} ograniCenje dnevnog radnog vremena;

b) rasporedivanje radnika na druge poslove u toku radnog vremena;

¢) rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto koje odgovora stepenu struéne sprems
radnika;

d) preventivni odmori u toku rada.

(3) Rasporedivanje radnika kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u odredenmu
kategoriju invalidnosti i promijenjena radna sposobnost vrdit ¢e se na lak$a radna mjesta'n
okviru zdravstvene sposobnosti.
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POGLAVLJE III-Poslovi sa posebnim uslovima rada
Clan 19.

(1) Poslovi odnosno radni zadaci sa posebnim uslovima rada jesu oni na kojima postoji poveéana
opasnost od povreda na radu ili oSteCenja zdravlja radnika. Radna mjesta sa poveéanim
rizikom od oStecenja zdravlja i povredivanje radnika JU BKC KS bit ée utvrdena posebnim
aktom, kao i predvidene mjere zastite.

(2) Radna mijesta sa posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Pravilnika o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i Jjekarskim pregledima radnika na tim
radnim mjestima.

(3) Radnicima koji viSe poslove sa poscbnim uslovima rada pripada i posebna zastita u vidu
produzenog godidnjeg odmora u skladu sa Pravilnikem o radu JU BKC KS.

Clan 20.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radna mjesta 1z prethodnog élana JU BKC KS je duZna radnika
uputiti na odgovarajudi ljekarski pregled i takve preglede visiti periodi¢no svake dvije godine,
aradnik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.

(2) Prilikom upuéivanija radnika na ljekarski pregled iz prethodnog stava ovog ¢lana JU BKC KS
¢e dostaviti nadleZnoj zdravstveno] organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti Stetnosti
1 opasnosti kojima su radnici izloZeni.

Clan 21.

{1) Radnik za koga se na periodi¢nom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava zdravstvene uslove
pa radnom mijestu sa posebnim uslovima rada priviemeno se rasporeduje na odgovarajuée
radno mjesto 1 upucuje struénom organu za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Radnici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju padleznog strucnog organa, postoji
preostala radna sposobnost, te radnici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti
rasporedit ¢e se na druge odgovarajue poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedit ée im se
prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima Penizjsko invalidskog osiguranja
Federacije Bosne 1 Hercegovine (PIO FBiH), Op¢im aktima JU BKC K te nalazom, ocjenom
i misljenjem nadleznog struCnog organa.

Clan 22.

Zabrana pusenja i koriStenja otvorenog plamena u radnim 1 pomoénim prostorijama, kao i mjestima
adije je dozvoljeno pusenje, regulisat ée se Pravilnikom o zastiti od pozara JU BKC K8 i obavezna je
7a sve radnike 1 angazovana lica u JU BKC KS.
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POGLAVLIJE IV-Mjere u vezi sa posebnom za§titom radnika

Clan 23,

(1) JU BKC KS je pri organizaciji noénog rada i rada u turnusima/smjenama duna voditi
posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigumosnim i zdravstvenim
uslovima, u skladu s prirodom posla koji se obavlja noéu ili u turmusima/smjcnama.

(2) TU BKC KS je duzna radnicima koji rade noéu i u turnusima/smjenama osigurati sigurnost i
zdravstvenu zadtitu u skladu sa prirodom posla koji obavijaju, kao i sredstva zadtite i
prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako
vrijeme.

HI-PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI JU BKC KS I RADNIKA

POGLAVLJE I-Organizacija poslova zaStite na radu

(lan 24,

Za obavljanje poslova zaStite na radu u JU BKC KS utvrdit ¢e se radno mjesto Struéni saradnik
za poslove zastite na radu u JU BKC K8 Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 25.

(1) Stru¢ni saradnik za poslove zaStite na radu u JU BKC KS odgovoran je za primjenu mjera
zastite na radu koje su propisane Zakonom i prate¢im propisima iz oblasti zastite na radu, te
ovim Pravilnikom, a u tom smish naro&ito je odgovoran:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

2)

h)

da organizira periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, te
sredstava li¢ne zastite na radu, fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti:

da organizira periodiéne zdravstvene preglede radnika koji rade na radnim miestima sa
posebnim uslovima rada;

da izvjesti inspekceiju rada o svakom smrtnom slu€aju, nesreéi na poslu, teZoj povredi na
radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika i angaZovanog lica; _
da organizira i provede obudavanje i provjeru radnika iz oblasti zastite na radu; Y
da vodi propisne evidencije iz oblasti zaStite na radu;

da organizira otklanjanje nedostataka iz oblasti zaStite na radu po RjeSenjima inspekeije
rada i po vlastitim saznanjima;

da jednom godiSnje podnese pisani [zvieStaj o stanju zastite na radu Upravnom odboru
JU BEC Ksi organu uprave nadleZnom za inspekciju zatite na radu;

da obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost ovim Pravilnikom,
Zzakonom i drugim propisima iz oblasti zaStite na radu.
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POGLAVLJE II-Obuka i provjera znanja radnika
Clan 26.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto, radnik se obavezno mora obuditi iz oblasti
zastite na radu. Obucavanje se mora provesti 1 kada se vr§e promjene u redovnom procesu
rada.

(2) Po zavrienom obudavanju JU BKC KS je duZna da izvri provieru sposobnosti i znanja
radnika za samostalan i siguran rad na radnom mjestu, kao i periodiénu provieru znanja
najmanje svake tre¢e godine.

(3) Obuku radnika 1 provieru sposobnosti iz oblasti zastite na radu vrdi Strudni saradnik za
poslove zaftite na radu, a 1 specifiénim situacijama mogu se angaZirati i struéne organizacije
iz ove oblasti.

Clan 27.

Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh ne moZe raditi
na radnom mijestu sve dok se ne osposobi za siguran rad.

Clan 28.

Obucavanje i provjera znanja iz oblasti zaStite na radu vrie se prema odgovarajuéem programu
koji denosi Upravpi odbor JU BKC KS u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom, a na
prijedlog Struénog saradnika za peslove zastite na radu.

Clan 29.
(1) Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

a) radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden;

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost na radu, koristenjem sredstava zarad i opreme,
te nadinom upotrebe Stetnih materija;

¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode;

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada 1 opreme, te odgovarajucih sredstava licne
zastite;

€) pravilnim 1 namjenskim koriStenjem uredaja 1 sredstava kojima se sluzi pri radu;

f) pravimaiduZnostima u provodenju propisa i mjera zasStite na radu 1 posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;

2) pruZanje prve pomoci;
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h) organizacijom zaStite na radu;
i) koristenjem protupoZarnih aparata.

POGLAVLJE III-Prava i obaveze radnika JU BKC KS
Clan 30.

(1) Radnik je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva rada ;
opremu po upuistvu proizvodaca, te da svoj posao obavlja sa punom paznjom, bez opasnosti
po svoj Zivot i zdravlje, a i bez ugroZavanja Zivota i zdravlja drugih radnika.

(2) Radnik ima pravo i duZnost da namijenski koristi sredstva licne zadtite i da ih odizava u
ispravnom stanju.

Clan 31.
Radnik ima pravo 1 obavezu da se obudi po osnovu zastite na radu, te da pristupi provjeri znanja.
Clan 32.

(1) Radnik ima pravo i duZnost da obavi sistematski liekarski pregled na ko1 ga uputi JU BKC
KS ako radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada,

(2) Ukoliko se radnik ne podvrgne ljekarskom pregledu iz prethodnog stava ovog ¢lana, ne moze
otpoceti odnosno nastaviti rad na tom radnom mjestu.

(E“l:m 33.

(1) Radnik pod utjecajem alkohola i dmgih sredstava ovisnosti ne mose zapoceti odnosno
nastaviti rad.

(2) Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti i to po postupku koji je regulisan o sigumosti saobradaja.

Clan 34.

(1) Radnik ima pravo i duZnost da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke i druge kvarove kao i
druge pojave koje bi mogle ugroziti sigurnost na radu.

{2) Prijava se podnosi usmeno ili pismeno neposrednom rukovodiocu.
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Clan 35.

Radnik koji se ne pridrZava utvdenih mjera zastite na radu i obaveza, u smish: ovog Pravilnika, ¢ini
teZu povredu radne obaveze. koja se sankcioniSe u skladu sa odredbama Pravilnika o radu JU BKC
KS.

Clan 36.

{1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zadtite na radu.

(2) Ako radnik odbije da radi zhog toga §to smatra da mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlie, a
JU BKC KS smatra da je postupak radnika neopravdan, duZna je o tome odmah obavijestiti
inspekciju rada 1 Upravni odbor JU BKC KS.

POGLAVLJE IV-Sredstva i oprema za li¢nu zaStitu radnika JU BKC KS
Clan 37.

(1) Radnicima koji su na radu izloZeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti, obezbjeduju se
li¢na zaStitna sredstva 1 oprema ako se djelovanje opasnosti i Stetnosti ne mozZe otkloniti
drugim mjerama zastite.

(2) Pravo koriStenja li¢nih zatitnih sredstava i opreme, u smislu prethodnog stava ovog ¢lana,
radnik sti¢e datumom stupanja na rad na kome je izloZen opasnostima i Stetnostima.

(3) Vrsta zaStitnih sredstava, rok njihovog trajanja, kao i na kojim poslovima se ista
upoirebljavaju, regulisat ¢e se pojemacmim praveim aktima u obliku pravilnika shodno
njihovim specificnostima.

Clan 38.

Strucni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC K8 duZan je stalno pratifi stanje zaliha li¢nih
zatitnih sredstava i opreme, te o fom stanju povremeno obavjeStavati neposrednog rukovedioca u
c¢ilju blagovremene nabavke pomenutih sredstava 1 opreme.

Clan 39.

(1) Dobavljad zaStitinih sredstava i opreme obavezan je, uz nabavljanje sredstava i opreme,
istovremeno pribaviti od proizvodaga 1 ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu, kako bi se
mogao ostvariti uvid da li sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitet i namjenu prema
utvrdenim normama odnosno propisima.
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(2) Pribavljanje isprave dobavlja¢ ¢e predati u prostor gdje se sredstva i oprema uskladidtavaju, a
Struéni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC K8 ée pomenute isprayve e staviti pa
uvid rukovodiocu.

Clan 40.

(1) Strucni saradnik za poslove zadtite na radu u JU BKC KS izdavat ée litna zadtitna sredsiva i
opremu radnicima i angaZovanom licu na upotrebu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
vodedi rauna o rokovima trajanja 1 vremenskim zaduZenjima tih sredstava.

(2) O liCnim sredsivima i opremi iz prethodnog stava ovog clana vodi se evidencija-kartoteka.

3) U karton se upisuju sljedeéi podaci:
a) ime i prezima, te struéna sprema korisnika;
b) organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik obavlja;
¢) vrsta sredstava i opreme za li¢nu zaStitu;
d) datum izdavanja;
¢) datum zaduZenja i rok trajanja.

Clan 41.

(1) Radndku JU BKC KS i angazovanom licu u JU BKC KS mozZe se izdati li¢no zastitno sredstvo
i oprema na osnovu potvrde izdate od strane Struénog saradnika za poslove zadtite na radu u
JUBKCKS.

(2) Potvrda se izdaje samo u sluCajevima kad se licno zastitno serdstvo 1 oprema osteti prije isteka
utvrdenog roka trajanja ili nestane, ali ne krivicom radnika JU BKC KS ili angazovanog lica
uJU BKC KS.

Clan 42.

(1) U slucajevima kada radnik JU BKC KS ili angazovano lice u JU BKC KS izgubi ili namjerno
oiteti li€no zadtitno sredstvo i opremu, prije utvrdenog roka trajanja, duzni su neotpisani dio
tog sredstva nadoknaditi.

(2) Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici JU BKC KS ili angaZovan lica u
JU BKC KS budu obezbjedeni ispravnim sredstvima li€ne zadtite i opremom koja im pripada
prema odredbama ovog Pravilnika.
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élan 43.

(1) Neposredni rukovodilac nemoZe rasporediti radnika JU BKC KS na poslove odnosno radne
zadatke ako nije prethedno obezbijeden potrebnom zadtitnom opremom za poslove.

(2) Ukoliko neposredni rukovidilac u toku rada utvrdi da radnik JU BKC KS ne koristi liéna
zadtitna sredstva 1 opremu, te ako je izloZen opasnostima od kojih ga §titi, duZan je takvog
radnika odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog nekoriStenja liénih zaStitnih sredstava.

Clan 44,

(1) Li¢na zaStitna sredstva i oprema mogn se koristiti 1 upotrebljavati samo u namjenske svrhe.

(2) Radnik JU BKC KS je duZan ¢uvati li¢na zaStitna sredstva 1 uredno ih odr¥avati,

(3) Li¢na zastitna sredstva zabranjeno je koristiti nenamjenski.
Clan 45.

U slucaju premjestaja radnika JU BKC KS na druge poslove na kojima se ne koriste li¢na zastitna
sredstva i oprema za koju je zaduzen ili u shidajevima prestanka rada, radnik JU BKC KS ¢e vratiti
licna zastitna sredstva i opremu i pisano ih razduZiti u evidenciji.

POGLAVLJE V-Ispitivanje nesrece na radu
Clan 46.

(1) Nesre¢om na radu, shodno odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju Federacije
Bosne i llercegovine, smatra se svaka povreda osobe prouzrokovana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizi¢kim ili hemijskim djelovanjem, kao i povreda prouzrokovana
naglim promjenama poloZaja tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizickog stanja
organizma, ako je takva povreda u uzroCnoj vezi sa vrSenjem poslova i radnih zadataka na
osnovu kojih povrijedena osoba ima svojstvo osiguranika.

(2) Nesreom se smatra 1 povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava ovog ¢lana keja
se dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.
Clan 47.

Radnik JU BKC KS koji je povrijeden na radu duZan je o tome neodloZno obavijestiti svog
neposrednog rukovodioca, ukoliko je to u mogucnosti uCiniti zbog tezine povrede.
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Clan 48.

Struéni saradnik za poslove zaStite na radu u JU BKC KS, kada sazna da je nastupila nesreéa na radu
ili u vezi sa radom ili bavarija, duan je odmah izaéi na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i
okolnosti pod kojima je nastupila nesrea ili havarija. U tom cilju vr$i se uvidaj na licu mjesta i
prikuplja izjave od oCevidaca, o Cemu sastavlja Zapisnik.

Clan 49,

Kada Stru¢ni saradnik za poslove zastite na radu u JUU BKC XS od nadleZnog organa bude pisano
obavijesten ili neposredno utvrdi da je nastupila te?a tjelesna povreda, kolektivna nesreéa ili smrt na
radu, imovinske $tete vedih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah izvjestava nadlezni
argan Inspekeije rada, a u sluéajevima nastupanja tezih posljedica, i organe Ministarstva unutradnjih
poslova (MUP).

Clan 50.

(1) Nakon &to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreéa na radu ili u vezi sa radom
ili havarija, Struéni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC KS duZan je zahtjevati od
odgovornih tukoveodioca ili direktora JU BKC KS da poduzmu odgovarajuée mjere da se
opasnosti otklone, ukoliko postoje.

(2) Ukoliko Struéni saradnik za poslove zasfite na radu u JU BKC KS ustanovi da je do nesrece
doglo propustom radnika ili odgovornih rukovodilaca, jer nisu primjenjivane propisane mjere
zastite pa radu, duZan je podnijeti zahtjev ovlaStenom organu za pokretanje postupka
odgovornosti protiv tih lica.

Clan 51.
(1) Strucni saradnik za poslove zastite na radu v JU BKC K8, kad nastupi nesre¢a na radu,
duzan je u roku 24 sata od nastupanja povrede, odnosno od ¢asa kada sazna za povredu,
izdati Prijavu o nesredi na radu.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje u Cetiri (4) primjerka na propisanom obrascu u
skladu sa odredbama Zakona o evidencijama u oblasti rada.

POGLAVLJE VI-Pruzanje prve pomoc¢i %
Clan 52.

(1) Prvu pomo¢ radnicima JU BKC KS 1 angazovanim licima u JU BKC KS, u slu¢aju povrede,
trovanja ili drugog oboljenja, za vrijeme rada pruZaju:

a) Neposredni rukovodioci, ukoliko ocyjene da im je mogu struéno pruziti;
b) Radnici JU BKC KS struéno osposobljeni za pruzanje prve pomoci,
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Clan 53.

(1) Svaki radnik JU BKC KS ima obavezu 1 duznost d u sluaju nesreée na radu udestvuje u
pruzanju prve pomoci.

(2) Prema svojim moguénostima radnik JU BKC KS ucestvuje u:
b) otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignjefenih radnika;
¢) transportu povrijedenih do stanice hime pomoci ili najbliZe zdravstvene ustanove.

Clan 54.

Strudni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC K8, u saradnji sa licem koje direktor JU BKC
KS odredi, povremeno ¢e organizovati kurseve za struéno osposobljavanje neposrednih rukovodilaca
i radnika JU BKC KS za pruZanje prve medicinske pomo¢i.

Clan 55.

Radnici JU BKC KS koji rade na poslovima odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima rada
moraju bifi tako obuceni da mogu sami sebi pruZiti prvu pomo¢ u sluéaju povrede na radu ih
oboljenja.

Clan 56.

(1) Prvu pomoé koju pruZaju neposredni rukovodioci 1 posebno obudeni radnici JU BKC KS
sastoje se iz:

a) hitnog obavjedtavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najbliZe zdravstvene ustanove;
b) pozivanje sanitetskib vozila/kola;

c) <iséenje predjela oko rane i njenog previjanja;

d) zaustavljanje krvarenja;

e) vjestatkog disanja i oslobadanja disajnih puteva;

f) prenosa i prevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove.

Clan 57.

(1) U centralnom objektu JU BKC KS, na vidljivim 1 lahko pristupacnim mjestima, moraju biti
postavljeni ormarici sa posebnim sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomodi. 4

(2) Ormariéi moraju biti ofarbani bijelom bojom, te na prednjoj strani oznadeni znakom ,.crvenog
k,l"Stﬂ_“.

(3) Na ormari¢u moraju biti oznageni brojevi telefona:
a) stanice hithe pomoéi:
b) Strucnog saradnika za poslove zagtite na radu u JU BKC KS;
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¢) wvatrogasne sluzbe;
d) sluzbe organa Ministarstva unutrassnjih poslova (MUP).

Clan 58.

(1) Onmari€i prve pomo¢i moraju se koristiti namjenski i dopunjavati.

(2) Na ormari¢ se mora postaviti 1 0znaka posljednjeg kontulonog pregleda i dopune sadrZaja.

POGLAVLJE VII-Obaveze i odgovornosti organa i rukovodeéih radnika JU BKC KS
Clan 59.

(1) Upravni odbor JU BKC KS odgovoran je za poduzimanje mjera za provodenje 1 unaprjedenje
zaStite na radu u JU BKC KS, a naro€ito je odgovoran:

a} zadonoSenje godiSnjeg programa mijera zastite na radu, te opéih akata iz oblasti zatite na
radu;

b) za planiranje obezbjedenja potrebnih sredstava za provodenje i unapredenje zastite na
radu;

¢} 7aobrazovanje Staba za zaStitu radnika JU BKC KS i imovine od clementarnih nepogoda;

d) zarazmatranje stanja zastite na radu, najmanje jednom godisnje, e za dono3enje potrebnih
Odluka za otklanjanje utvrdenih nedostataka po tom osnovu;

e) zarazmatranje rjeSenja o mjerama zastite na radu donesenim od nadleZnih inspekeijskih
i drugih organa, te obezbijedenje za to potrebnih sredstava;

f) za obavljanje drugih posiova iz oblasti zastite na radu propisanih Zakonom i drugim
propisima nadleznih organa.

Clan 60.

(1) Direktor JU BKC KS je odgovoran za organizitanje, provodenje i unaprjedenje zastite na radu,
a narotito je odgovoran:

a) za organiziranje izrade i donofenja godiSnjeg Programa mjera zadtite na radu i 7a
obezbijedenje potrebnih sredstava za njegovu realizaciju;

b} za organiziranje i opéi nadzor nad izvrSenjem mjera zaStite na radu, koje je svojim
Rjegenjem naloZio nadleZni organ mspekcije;

¢) zaizradu Referata zaStite na radu;

d) za obezbijedenje potrebnih sredstava za oblast zastite na radu;

¢) za ostvarivanje obaveza prema nadleZnim inspekeijskim i drugim organima iz oblasti
zastite na radu;

f) za razmatranje stanja zastite na radu jednom godiSnje na sjednici Upravnog odbora JU
BKC KS 1 za poduzimanje potrebnih mjera zaStite;
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g) za pokretanje disciplinskog postupka protiv radnika JU BKC KS koji krie propise iz
oblasti zaStite na radu;

h) za unaprjedenje zaStite na radu uporedo sz unaprjedenjem organizacije i procesa rada;

1) zaorganiziranje zatite i spaavanje radnika i imovine JU BKC KS u slugaju elementarnih
nepogoda.

Clan 61.

(1) Rukovodioci organizacionih jedinica JU BKC KS koji organizuju 1 rukovode sa procesom
rada odgovorni su, svako u svom djelokrugn rada, za organiziranje, provodenje i unaprjedenje
zaStite na radu, a narocito su odgovorni:

a) za primjenu mjera zastite na radu;

b) za poduzimanje odgovarajuéih mjera o odrzavanju sredstava rada i opreme i sredstava za
li€nu zastitu radnika u ispravnom stanju i o njthovej namjenskoj upotrebi;

c¢) za iskljucenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava li¢ne
zaStite radnika i sl. ako je na njima doSlo do takvih kvarova i promjena koje predstavijaju
opasnost po Zivot ili zdravlje radnika JU BKC KS;

d) za rasporedivanje radnika JU BKC KS na one poslove za koje ispunjavaju zdravstvene
usiove;

e) za obudavanje radnika JU BKC K i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti
7aStite na radu, za samostalan i siguran rad (feoretski i prakti¢no);

f) zaperiodi¢ne preglede i ispitivanje ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih, hemijskih
1 bioloSkih Stetnosti i mikroklime, u radnim 1 pomocnim prostorijama, i sredstava za liénu
zastitu radnika JU BKC KS, a sve u saradnj1 sa Struémm saradnikom za poslove zastite
na radu u JU BKC KS;

g) za izvrSenje Naloga i RjeSenja o otklanjanju nedostataka iz zatite na radu naloZenih od
organa nadzora;

h) za unaprjedenje zastite na radu sa unaprjedenjem organizacije rada i promjenama ukoliko
do njih dode.

Clan 62.

(1) Struéni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC KS stara se o provodenju i unaprjedenju
zastite na radu i zbog toga je obavezan:

a) da organizuje 1 provodi propisane mjere zastite na radu;

b) podnosi godiSnji izvjestaj o povredama radnika na radu, profesicnalnim oboljenjima,
oStecenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih oSteenja, trajanju sprijeCenosti za rad,
smrtnim slu¢ajevima i njthovim vzrocima, kao i poduzimanjn mjera u vezi sa navedenim;

¢) daupozna radnike JU BKC KS sa uslovima rada, opasnostima radnog mjesta, sa pravima
i obavezama u vezi sa zastitom na radu;
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d) da blagovremeno izvjeStava nadleZni organ Inspekeije rada o smrtnom slutaju,

kolektivnoj nesredi, tezoj povredi, nezgodi 1 svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
radnika na radu;

za donoSenje planova 1 programa zastite na radu i programa obudavanja radnika iz oblasti
zaStite na radu, zaStite od poZara i prve pomodi;

da obavjestava inspekiora rada o poduzetim mjerama na koje je inspektor ukazao u pisanoj
formi u roku od osam (8) dana od isteka roka za izvrienje;

da organizira sistematski pregled radnika JUU BKC KS;

da blagovremeno 1zvjestava nadleZni organ Uprave za inspekeijske poslove ako radnik JU
BKC KS odbije da radi zbog toga §to mu na radnom mjestu prijeti opasnost po Zivot i
zdravije;

da obavlja ostale poslove iz oblasti zastite na radu koje mu naloZi Upravni odbor JU BKC
KS, direktor JU BK.C KS kao i nadlezna inspekeija.

IV-EVIDENCIJA

Clan 63.

(1) Strudni saradnik za poslove zadtite na radu u JU BKC KS duZan je da vodi propiseanu
evidenciju o:

a)
b)
<)

dj

¢)

radnicima JU BKC KS rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada:

obuci 1 provjeri znanja radnika JU BKC KS iz oblasti zastite na racu;

izvrsenim pregledima i ispitivanja radne sredine, sredstava rada i opreme kao i sredstava
li¢ne zastite;

povredama radnika JU BKC KS na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
slucajevima 1 njihovim uzrocima;

periodiénim Ljekarskim pregledima.

Clan 64.

Strucni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC KS duzan je da organu uprave nadleZznom za
poslove inspekeije rada dostavi godiSnjl izvjeSta] o povredama radnika na radu, profesionalnim
oboljenjima, smrtnim sluéajevima i njihovim wzrocima u skiadu sa ovim Pravilnikom na Zakonom
utvrdenom obrascu. :

V-INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 65.

Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite na radu, te odredaba
ovog Pravilnika, vrsi organ uprave nadleZan za poslove inspekeije rada.
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Clan 66.

Struéni saradnik za poslove zastite na radu u JU BKC KS duZan je nadleZnom inspektoratu rada
omoguéiti nesmetan rad i staviti mu na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju, te pruiti potrebene
mformacije 1 obezbijediti prisustvo lica koje inspektorat bude traZio.

Clan 67.

Struéni saradnik za poslove zadtite na radu u JU BKC KS du¥an je pisano ozvjestiti nadle?nog
inspekiora o izvrSenju RjeSenja inspektorata, u roku od osam (8) dana od datuma isteka roka za
otklanjanje nedostataka odnosno nepravilnosti.

Clan 68.

Struéni saradnik za poslove zadtite na radu u JU BKC KS moZe protiv Rjedenja nadleZnog inspektora
izjaviti Zalbu, u roku od osam (8) dana od datuma prijema Rjesenja.

VI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69.

Upravni odbor JU BKC KS duZan je u roku od trideset (30) dana od datuma prijema rjefavati Zalbe
radnika JU BKC KS po osnovu za$tite i zdravlja na radu, uz prethodno pribaljenc misljenje Struénog
saradnika za poslove zastite na radu u JU BKC KS.

Clan 70.

Rukovodioci organizacionih jedinica u JU BKC KS duzni su donijeti 1 druge propise o sigurnosti i
zaStiti zdravlja na radu na osnovu Zakona o zastiti na radu Federacije, Bosne 1 Hercegovine i ovog
Pravilnika v roku od tri (3) mjeseca nakon stupanja na snagy ovpgPravilnika.
Clan 71 "N s
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin 1 po postupku utvrdenem za njegovo donoSenje.
Clan 72.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor JU BKC KS,
Clan 73.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Ovaj Pravilnik ¢e biti objavljen na Oglasnoj plodiisvebsizanici JU BKC KS.

Broj: 04-2-1364-2/24
Sarajevo, 24. decembar 2024. godine



