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PRAVILNIK O RADU
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JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Elana 27. stav | -alingja 6.1 37, stav 2. Zakona o ustanovama {wSluZbeni list RBiH",
broj: 6/92, 893 § 13/94), &lana 118, Zakona o rady (“SluFbene novine Federacije BiH", broj:

teritorsji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21 § 10/22), &lana 1.
i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sarajevo (,,Slufbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: W19), flana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 10/23) te &lana 38. tatka f)
Pravila Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarsjevo (broj: 1128-01-1/18 od
11.12.2018.godine), a nakon obavljenih konsultacija sa Sindikalnom organizacijom Javne
ustanove ,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo®, Upravni odbor Javne ustanove
wBosanski kulturni centar Kantona Sarajevo™ na sjednici odrancj 23.05.2023. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

[ - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
{(Predmet)

Pravilnikom o radu Javne ustanove ~Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo™ {(u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduje se:

a) zasnivanje radnog odnosa,

b} zakljutivanje Ugovora o radu,

) sadriaj i vodenje Registra,

d) strutno usavriavanje i osposobljavanje za rad,

e} duina i raspored radnog vremena,

f) posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,

g} odsustvovanje sa rada i odmori,

h} plaée i naknade placa,

i) prestanak Ugovora o radu,

i} odgovomost za $tetu i naknada fete,

k) zaftita prava radnika,

1) uslovi za rad sindikata,

m) pravo na Strajk

n} druga pitanja vezana za rad i radne odnose u Javnoj ustanovi ,Bosanski kultumi centar

Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu: IU BKC KS)

Clan 2.
{Organizacija rada)

(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta uredeni su Pravilnikom © unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU BKC KS. Ovim Pravilnikom utvrdeni su
| posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

(2} Prava i obaveze po osnovu rada odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu u
JU BKC K5.
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{3} Radnik je lice koje u radnom odnosy obavlja odredene poslove definisane u Pravilniku
O unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i po tom osnovy ostvaruje prava i
obaveze po osnovu Zakona o rady u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu;
Zakon), Zakona o pozorignoj dielatnosti, Kolektivnog ugovora za dielatnost kulture
;{m:mu Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), oveg Pravilnika i drugih akata

UBKC KS.

(4) Radnici keji su zasnovali radni odnos zakljuéuju Ugover o radu sa JU BKC KS.

(3) Radi ostvarivanja djelatnosti JU BKC KS, unutrainjom organizacijom se utvrduje da se
rad u JU BKC KS odvija unutar organizacionih jedinica i slu#be i to:

a) organizaciona jedinica ~Bosanski kulturni centar® za planiranje i organizaciju
programskih aktivnosti;

b} organizaciona jedinica wodrajevo an® za realizaciju programskih aktivnosti;

€} .Slukba za opite, pravne i tehnidke poslove, marketing i propagandu®,

(6) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica i nemaju ovladtenja u pravnom
prometu,
Clan 3,
(Znafenje pojmova)

(1) Pojedini nazivi koji se koriste u ovom Pravilniky imaju sliedede znadenje:

a) .poslodavac® u smisly Pravilnika Je JU BKC KS koju upodljava radnika na osnovy
Ugovora o radu:

b} radnik* je punoljetno fizitke lice sa punom poslovnom sposobnosti koje je sa JU BKC
KS zakljutilo Ugovor o radu ili se nalazilo u radnom odnosu sa JU BKC KS na dan
Stupanja na snagu Pravilnika, kao i lice koje nakon stupanja na snagu Pravilnika zasnuje
radni odnes u JU BKC KS:

¢} Lradne mjesio® je pozicija utvrdena ovim Pravilnikom i Pravilnikom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na koje se postavija radnik za vrienje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

d} .puno radno vrijeme* obuhvata rad u JU BKC K5 od 40 (Eetrdeset) sati sedmidno;

e) .nepuno radno vrijeme® obuhvata rad u JU BRC KS kradi od 40 (Cetrdeset) sati
sedmiéno;

) .stad* mmadi stad proveden na radu, tj. u radnom odnosu,

Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1} Swpanjem na rad radnika na osnovy zakljulenog Ugovora o rade zasniva se radni
odnos,

(2) Radni odnos sa JU BKC KS radnik zasniva zaklju€ivanjem Ugovora o radu na osnovy
Javnog oglasa,
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(3) Nakon zakljutivanja Ugovora o radu JU BKC KS je duzna prijaviti radnika na penzijsko
i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) odmah na podetky rada kao § svake druge promjene
osiguranja a koje se tiéu radnika.

(4) Radnik liéno obavlja poslove iz Ugovora o radu za JU BKC KS i po tom osnovu
ostvaruje prava, obaveze | odgovornosti u skladuy sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom,
Pravilima JU BKC KS i ovim Pravilnikom,

(3) Ovim Pravilnikom ne Mogu se utvrditi manja prava od prava utvidenih Zakonom i
Kolektivnim ugoverom,

Clan 5,
(Osnovi i vrste diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje s obzirom na rasu,
boju koZe, spol, bragno stanje, porodiéne obaveze, stargst, invalidnost, trednodu, jexik,
vjeru, polititko ili drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, Elanstvo ili neélanstvo u polititkoj stranci, Elanstvo ili netlanstvo u sindikaty te
zdravstveni status ili neko drugo SVOjStvio.

(2) Vrste diskriminacije utvrdene su Zakonom,
Clan 6.

{Uznemiravanje i nasilje na radu)

Zabranjeno je JU BKC KS | drugim radnicima uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje po osnovu spola, kao | sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing)
radnika i lica koja trafe Zaposlenje u JU BKC KS, &to Je detalino wivrdeno Zakonom i
kaolektivaim ugovorom.

Clan 7.
{Zabrana diskriminacije)

(1) Diskriminacija iz &lana 5. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a) uslove za zapodljavanje i izbor kandidata za obavijanje odredenog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

€) obrazovanje, osposobljavanje | usavriavanje;

d) napredovanje u posiu;

e} otkazivanje Ugovora o radu.

(2} lzuzeci od zabrane diskriminacije kao i zadtita u sludajevima diskriminacije utvrdeni su
Zakonom.
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ﬁl‘n ﬂl
{Obaveza u zadititi destojanstva radnika)

(1) Radnik ima prave na postovanje osobe i zatitu dostojanstva za vrijeme i u vezi sa
ebavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2} Osobnost i zatita dostojanstva radnika podrazumijeva zagtitu od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja JU BKC KS, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik
redevno dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane Kelektivaog ugovora obavezuju se promovirati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvatavanja dostojanstva radnika, te svako
neZeljeno ponadanje i postupke kojima se takvi odnosi narufavaju opisati, prepoznati,
sprijediti i sankcionirati,

(4) Obaveze JU BKC KS u zadtiti destojanstva radnika, postupak zadtite, te mjere v
postupku zadtite dostojanstva radnika detalino su uredene Kolektivnim UZOVOrom.,

Clan 9.
(Sloboda udrufivanja)

(1} Radnici imaju prave, po svom slobodnom izbery, organizirati Sindikat JU BKC KS, te
58 U njega ulaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog Sindikata.

(2) JU BKC KS je dufna osigurati odgoverajuée uslove za djelovanje Sindikata u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ovim Pravilnikom ne mogu s¢ utvediti manje prava radnika od onih koja su utvrdena
Zakenom, vadedim Kolektivnim ugovorom ili podzakonskim aktima.

(2} Ako je neko prave iz radnog odnosa razlifite uredens ovim Pravilnikom, Zakonom,

Kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovolinije
prava, osim ako to nije izrigito zabranjeno Zakonom.

Il - ZAKLIUCIVANIE UGOVORA O RADU

Clan 11.
(Uslovi za zakljudivanje Ugovora o radu)

{1y Ugover o radu mode zakljugiti lice koje ispunjava opée i posebne uslove utvrdene Zakonom,
Pravilima JU BKC KS i Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

(2) Lice koje aplicira na javni oglas za zasnivanje radnog odnosa u JU BKC KS mor
Ispunjavati opée uslove utvrdene Zakonom i to:
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a) punoljetnosy,

b) opta zdravstvena sposobnost

€} driavljanstvo odnosno  strani drzavijanin v skladu sa Zakonom o
upedljavanju stranaca FBiH.

(3) Posebni uslovi za svako pojeding radno mjesto predvideni su Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 12.
{Potreba za zasnivanjem radnog odnosa)

(1) Kada se u JU BKC KS ukase potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
radnikom, a u sklady sa Programom rada za tekuéy godinu, Upravni odbor JU BKC KS
donosi Odluku o raspisivanju javnog oglasa, a direktor JU BKC KS zakljuduje Ugovor
o radu sa radnikom v skladu 2a ovim Pravilnikom odnosno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Zasnivanje radnog odnosa sa radnikom vrdi se u sklady za posebnim uslovima za
odredeno radno mjesto utvrdeno u skladu sa organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta u JU BKC KS,

(3) Zaprijem novih radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme neophodne je pribavljanje
saglasnsosti Viade Kantona Sarajevo odnosno Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo za prijem novih radnika u radng odnes na adredena vrijeme,

Clan 13,
{(Postupak prijema u radni odnos)

{1} Postupak prijema u radni adnos na odredeno i neodredeno vrijeme u JU BKC KS wrfi
¢ na osnovu obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(2) JU BKC KS je duZna provesti postupak javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u
sluajevima kada dolazi do jsteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jod uvijek

postoji potreba za zapoiljavanje na to radno mjesto.

uvijek postoji potreba za zaposljavanje na to radno mjesto, Ugovor se moZe produditi
bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje Ugovora kaji je
istekao i produZenog Ugovora ne moge biti duse od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 14,
{Prijem pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje procedure
ohaveznog javnog oglafavanja i u slulajevima prijema pripravnika,
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Clan 15,
(Teuzeci)

(1) Inuzetno od odredbe Clana 13. ovog Pravilnika, prijem v radni odnos vrii se bez
provedenog postupka obaveznog javnog oglatavanja za prijem u radni odnos u sludaju:

a} otkaza sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu
(“Slutbene novine FBIH™, br, 26/ 16, B%18 i 44/22) i ovim Pravi Inikom, osim izmjene
u pogledu trajanja Ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijemne po programima zapodljavania javnih sludbi
# zaposljavanje, koji se provede u sklady sa Zakonom o posredovanju u zapodljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Slufbene novine Kantora Sarajevo”, br.
4/04, 29/09 i 18/13) | Zakonom o posredovanju u zapogljavanju i socijalne] sigumnosti
nezaposienih osoba ("Slufbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08);

¢} neophodnog hitnog radnog angafovanja radnika zbog iznenadnog povedanja obima
posle, sprictavanja nastanka vede Stete, kvara na postrojenjima, a najdufe do 3 {tri)
mjeseca, u kojem periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa
Uredbom, ako u JU BKC KS ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno
angazovanje radnika:

d} neophodnog hitnog radnog angatovanja  radnika zbog elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl., a najdue do 12 {dvansest) mjeseci.

{2} Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglatavanja za prijem u radni odnos maode
5¢ vriiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduse
do 6 (3est) mjeseci, u kojem periodu se mora okonéati postupak prijema u radni ednos
u skladu sa odredbama Uredbe, u sljededim sludajevima:

&) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika:

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

¢} porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(3) U smislu stava (2} ovog Elana, bez obaveznog javnog ogladavanja za prijem u radni
odnos, jedno lice se mode zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom osnovu
i a isto radno mjesto.

{4) Radnik moZe bez provedenog postupka javnog oglafavanja zasnovati radni odnos kod
drugog poslodavea €iji je osnivad Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo
ulestvuje sa vife od 50% ukupnog kapitala pod sljededim uvjetima:

4) da postoji pisana saglasnost poslodavea kod kojeg radnik zasniva radni odnos;
b} da postoji pisana salasnost radnika;
<) da postoji pisana saglasnost ministra u ¢ijem resoru se nalaze oba poslodaves,

(3) Radni odnos se mode zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog Elana, samo na radno mjesto
koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva,
bez izmjene u pogledu trajanja Ugovora o radu.

(6} Radni odnos iz stava (4) ovog Elana prestaje i zasniva na nafin propisan Zakonom.
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{7) U sludajevima kada je od strane nadleznog suda donesena pravosnaina sudska presuda,
zakljufena sudska ili vansudska nagodba, nece se provoditi pestupak obaveznog javnog
oglafavanja za prijem u radni odnos.

Clan 16.
{Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas JU BKC KS objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, web stranici Slufha za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo™ i na web stranici JU BKC KS,

(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a izuzetno od stava (1)
ovog £lana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu.

{3) Javni oglas ostaje objavljen u itavom periodu roka prijave.
(4) Rok za prijave je najmanje 10 (deset) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 17,
(Sadriaj juvnog oglasa)

(1} Javni oglas sadri najmanje sljedede podatke:

a} naziv, sjediste i internet adresy JU BKC KS;

b) maziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

¢) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;

d} naznaku da li se radi o zapoSljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

€} naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavijanja rada i radno vrijeme;

) iznos osnovne plade;

h} rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjedtenja;

1) adresu na koju se prijave podnose:;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijave;

1) natin predaje dokumentacije.

(2} Javni oglas mora da sadri | obavjeStenje da kandidat moZe u JU BKC KS preuzeti
pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje e se polagati usmeni,
pismeni i praktiéni ispit, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglatava.

(3} Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na natin da imaju vide odgovora od kojih
Je samo jedan tadan.

(4) Pitanja, listu propisa i litersture iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i
praktiéni ispit, JU BKC K5 utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja
javnog oglasa,
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Clan 18.
{Komisija za postupak prijema u radnj odnos)

(1) Za pm-vuﬂtq'!t postupka pu::;jmm u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, direktor ju
JUBKC KS imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) iz reda svojih radnika,

(2) Komisija broji najmanje 3 (iri) #lana i ima neparan broj Elanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za
£iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas. Ukolike JU BKC K5 nema dovoljan
broj radnika koji imaju isti stepen strufne spreme kao § kandidat 2a &iji je prijem u radni
odnos objavljen javni oglas, kao Elanovi Komisije mogu se angadovari i radnici drugih
poslodavaca,

(4) Administrativno - tehnigke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen u JU BKC
KS koji provodi postupak prijema u radni odnos.

(5) U sluZaju kada Je javni oglas objavljen radi Popunjavanja vife radnih mjesta, direktor
JU BKC KS mozZe imenovati Jednu ili vise Komisija u zavisnosti od srodnosti
zanimanja,

(6) Clanovi Komisije u svom rady maraju biti nezavisni | nepristrasni, te se pridriavati
nalela javnosti i zakonitosi;,

(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povierljivosti | nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su

upoznati sa obavezom da tokom cljelog postupka rada u Komisiji su dugni prijaviti
Pravilnika,

(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu | dostavit; direktoru JU BKC K§ odmah,
a najkasnije u roku od 3 (iri) dana od dang donodenja, a JU BKC KS je dufna Poslovnik
objaviti na svojoj web stranjci dan nakon objavl] ivanja javnog oglasa iz &lana 16. ovog
Pravilnika i isti se ne moge mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9} Poslovnik iz stava (8) ovog ¢tlana direktor JU BKC KS je obavezan utiniti destupnim
na web stranici JU BK.C KS, od dana objavljivanja na web stranici do donodenja Odluke
0 prijemu u radni odnos.

(10} Poslovnikom iz stava (8} ovog Elana definifu natin provodenja pismenog,
usmenog, praktiénog ispita, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni ispit sc moge
vrednovati sa najmanje 60%, a najvide 70% od ukupnog broja bodova,
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Clan 19.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem JU BKC KS, u zatvorenoj koverti sa
naznakom NE OTVARAJ - PRIJAVA NA OGLAS™,

Clan 20.
(Lzuzeée Elanova Komisije)

(1} Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili poboénaj liniji
do &etvriog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbradni partner,
usvojilac ili usvojenik, ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saEnanja za razloge
izuzeda zatraZiti izuzeée od rada y K.omisiji.

(2) Po Zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog ¢lana direktor JU BK.C KS donosi Odluku o
izuzedy najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana podnofenja Zahtjeva, a protiv ove
Odluke Zalba nije doputena,

Clan 21.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog Elana potpisuju svi Elanovi Komisije.

{3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem
razloga zafto pristigla prijava nije ispravne, uz mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 22,
(Provodenje ispita)

(1} Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provedi u zavisnosti od siepena
struéne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrianom usmenom
ispitu sa svakim od kandidata.

(3} Postupak izbora kandidata #a radna mjesta za kaja je kao uslov propisano srednje, vige
ili visoko obrazovanje, kao i odredena naudng Zvanja, Zasniva se na razmatranjy
dostavljene dokumentacije, te provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od
kandidata.
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{4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, | utvrdene
prednosti po osnovu posebaih propisa, safinjava Listu uspjesnih kandidata,

(3) Komisija je duZna, List uspjeinih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije, dostaviti direktory JU BKC KS u roku od 3 (i) radna
dana nakon chavljenag usmenog ili praktignog ispita.

Clan 23.
{Supervizor i nadlefnost supervizora)

(1) JU BKC KS je dufna, u roku ne kratem od 5 (pet) dana prije objavljivanja javnog
oglasa, obratiti se Uredu za borby protiv korupcije i upravljane kvalitetom Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ured) sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora (u daljem teksty: supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema
u radni odnos.

(2) U sluéaju sprijedenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene Uredbam mijenja ga
zamjenik supervizora,

(3} Uz zahtjev za imenovanje supervizora, JU BKC KS je dufna prilofiti naziv radnog
mjesta, opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijem u radni odnos, propisane Pravilnikom kojim se regulife  unutraZnja
sistematizacija radnih mjesta, Broj izvrdilaca koji se primaju u radni odnos, sa naznakom
da li se radi o zapoljavanju na neodredeno il odredeno vrijeme,

(4) Supervizor je duFan potpisati obrazac izjave koji ée definisati Viada Kantona Sarajevo,

(3} Ured e obavijestiti JU BKC KS o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem
postupka javnog oglafavanja za prijem u radni odnos u roku, ne dugem od 5 (pet) dana,
od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog Elana.

(6) Supervizor je fizitko lice, imenovano od stranc Ureds, sa Liste supervizora koje
safinjava i vodi Ured, a na koju saglasnost daje Viada Kantona Sarajevo,

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog élana Ured sakinjava iz reda zaposlenih u organima
driavne slukbe | oreanima | institucijama, na prijediog rukovodioca istih, te lica iz
akademske zajednice i neviadinog sektorn. Supervizor ne mode biti lice zaposleno u
Uredu,

(8) Supervizor u konkretnom sludaju ne moZe biti lice zaposleno u JU BKC K8 koja
provadi postupak javnog oglaiavanja za prijem u radni odnos,

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen strudne spreme kaja se zahtjeva kao potrebni
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.
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(100 U sluéaju da se jednim Javnim oglasom popunjava vige radnih mjesta razlititog
slepena strune spreme, supervizori moraju imati najvidu streén spremu koja se tradi
Javnim oglasom.

(113 Ukolike JU BKC K5 imenuje dvije ili vige Komisija, za svaku Komisiju ée se
imenovati supervizor.

(12) Naknada za rad supervizora uredit ée se posebnim aktom Viade Kantona
Sarajevo,

{13) Supervizor je nadle®an i dugan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenie postupka javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na natin da prati rad Komisije od njenog imenovanja:
€} da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
d} dawvrgi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

€) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog ili
prakti¢nog dijela ispita;

f) tedsobavija druge poslove propisane Uredbom,

{14) U sluBaju da supervizor uodi nepravilnosti pritikom provodenja postupka
prijema u radni odnos, poduzima sljedede mjere;

28) usmeno obaviedtava dlanove Komisije o uofenim nepravilnostima § zahtjeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, 3o se zapisnicki
evidentira;

b) pismeno obavieltava JU BKC K5 o uolenim nepravilnostima u slutaju da Elanovi
Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti | nastave provodenje postupka prijema u radni
odnos, sa detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi JU BKC
KS razmotrila obavijest i utvrdila da li uokene nepravilnesti predstavljaju osnov za
ponistenje postupka prijema u radni odnos;

¢} pismeno obavjetava Ured o uoenim nepravilnostima u stuaju da JU BKC KS u roku
od 5 (pet) dana od dana dostavljanja obavieStenja o uofenim nepravilnostima, iste ne
otkloni ili ne ponisti postupak prijema u radni odnos;

d) Ured o uoenim nepravilnestima supervizora obavjeStava Kantonalny upravu za
inspekeijske poslove, Inspektorat rada, zaltite na rady | socijalne zaStite, u roky od 5
(pet) dana od dana prijema obavjestenja iz tatke o) ovog stava,
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Clan 24.
{Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Direktor JU BKC KS prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom
mjestu Liste uspjednih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, direktor JU BKC KS
prima u radni odnos sljedecdeg kandidata sa Liste uspjednih kandidata,

(2) Direktor JU BKC KS je dutan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3 (tri)
radna dana od dana prijema Liste uspjesnih kandidata,

Clan 25.
(Poniitenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, Upravni odbor JU BKC KS
truzetno mofe ponidtiti javni oglas samo u sljedeéim sluéajevima:

a) ako dode do promjene odgovomog lica u JU BKC KS koji je raspisao javni oglas, u
roku od 30 (trideset) dana od dana promjene;

b) usludaju statusne promjene JU BKC KS (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika,
u sluéaju promjene vlasnistva nad kapitalom Ustanove i dr.), u roku od 30 (trideset)
dana od dana promjenc;

<) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku
od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako Upravni odbor JU BKC KS ocijeni da su nepravilnosti uofene od strane supervizora
takve da predstavijaju opravdan razlog za ponidtenje javnog oglasa, i to u roku od 5
(pet) dana od dana prijema obavijesti supervizora;

¢) na osnovu Odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu
Ureda za ponistenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured
safinio na osnovu akta Kantonalne uprave za inspekeijske poslove, Inspektorata rada,
zadtite na radu i socijalne zaStite kojim su utvrdene povrede odredbi Uredbe,

(2) Upravni odbor JU BKC K35 je obavezan akt o poniftenju javnog oglasa, u roku od 3 (tri)
dana od dana donofenja istog, objaviti na web stranici JU BKC KS i na web stranici
SluZbe za zapoiljavanje, i isti ée ostati objavijen najkrade 15 (petnaest) dana.

(¥) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zaStite na radu i socijalne
zaStite moZe od dana kada JU BKC KS objavi javni oglas u dnevnim novinama, do
donosenja Odluke o prijemu u radni odnos, u sluéaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne
mogu na drugi nadin otklonit, ponistiti javni oglas.
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Clan 26.
(Obavjedtenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) JU BKC KS pismeno obavjedtava kandidate sa Liste uspjeinih kandidata o Odluci o
prijemu u radni odnos, te kandidate iz Zlana 21. stav (3) ovog Pravilnika, u roku od 5
(pet) dana od dana donofenja Odluke i uz obavijest dostavija Listu uspjednih kandidata
s bodovima,

(2) Na obavijest JU BKC KS uz koju se dostavlja Lista uspjeinih kandidata, zainteresovani
kandidat iz stava (1) ovog &lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru JU BKC KS,
u roku od 8 {esam) dana od dana dostavijanja obavijesti.

(3) Upravai odbor JU BKC KS rjefava po prigovoru u roku od 15 (petnaest) dana od dana
podnoSenja istog.

(4) Odiuka Upravnog odbora JU BKC KS je konafna i protiv iste nezadovolini kandidat
ima prave podnoSenja tufbe nadlefnom sude u roku od 30 (trideset) dana od dana
dostavljanja Odluke.

Clan 27.
(Kaznene odredbe)

Novéanom kaznom od 1.000,00 KM (slovima; jednahiljada § 007100 konvertibilnihmaraka) do
3.000,00 KM (slovima: trihiljade i 00/100 konvertibilnihmaraka) kaznit ée se odgovorno lice
JU BKC KS koji provodi postupak prijema u radni odnos u slufajevima navedenim u élanu 21,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

Clan 28.
(Prednost pri zapodljavanju)

(1) Prlikom zapodljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim vaZedim
zakonima imaju prednost u zapo&ljavanju, pod jednakim uslovima.

(2) Prioritet u zapofljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
wvjerenje i sl.) koje prilau prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon po kojem imaju prednost,

(33 JU BKC KBS je obavezna u javnom oglasu, u skladu sa propisom keojim se ureduje
prednost u zapoiljavanju branilaca i &lanova njihovih porodica v institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama na podrudju Kantona Sarajevo, navesti
dokumente kaoje je potrebne priloZiti, kao dokaz o navedenoj prednasti.
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Clan 29,
(Probni rad)

(1) JUBKC KS moZe ugovoriti probni rad u trajanju od & (Sest) mjeseci.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog Elana direktor JU BKC K5 ée
odrediti strunu trotlanu Komisiju za ocjenu rada radnika u kojoj ée obavezno biti
ukljuéen i predstavnik sindikata, a koja Ce vrditi provieru radnih i struénih sposobnosti
radnika za izvrdavanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti

ocjenu, odnosno migljenje.

(3} Ako direktor JU BKC KS i naken isteka trajanjn probnog rada ne donese Odluky o
prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni
odnos radnika traje u skladu sa zakljudenim Ugovarom.

{4} Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor JU BKC KS ée donijeti Odluku o
prestanku Ugovora o radu sa otkaznim rokom od najmanje T (sedam) dana.

(3) Radniku u JU BKC KS koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio
odsutan s rada iz opravdanih razloga utvrdenih Zakonom | Kolektivnim ugovorom,
probni rad se produfava za taj dio vremena.

Clan 30.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, odnosno radnikom, moZe se zakijuditi:

a) na odredeno vrijeme,
b) na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu se moZe zakljutiti na odredeno vrijeme do 3 (tri) godine.

(3) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenocg tim
Ligovorom,

{4} Radnik koji je zakljugio Ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava i obaveze
1 odgovornosti kao i radnici koji su zakljugili Ugover o radu na neodredeno vrijerne.

(5) Ako radnik izridito ili preéutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU
BKC K8, odnosno izricito ili pretutno zakljui sa JU BKC KS wzastopne Ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period dugi od 3 {tri) godine bez prekida, takav Ugovor
smatrat ce se Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme,

(6) Ugovor o radu koji ne sadr¥i podatak u pogledu trajanja, smatrat ée se Ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

15



JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Clan 31.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom Ugovora o radu)

(1) Prekidom Ugovora o radu ne smairaju s¢ prekidi nastali zbog:

a) godifnjeg odmora,

b} priveemene sprijedenosti za rad,

¢) porodajnog odsustva,

d} odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kelektivaim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili Ugovorom o radu,

€} perioda izmedu otkaza Ugovora o radu | dana pavratka na radno mjesto na
osnovu Odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim
ugovorom, ovem Pravilnikom ili Ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost direktora JU BKC KS,

g) vremenskog perioda do 60 (Sesdeset) dana izmedu Ugovora o radu sa istim
poslodaveem, osim ako Kolektivaim ugovarom nije utvrden dufi vremenski
period.

Clan 32.
(Sadriaj Ugovora o radu)

(1} Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi i sadri sljedede podatke:
a) naziv i sjedifte JU BKC K5,
b) ime i prezime, prebivalifte odnosno boravidte radnika,
c) trajanju Ligovara o raduy,
d) dan pofetka rada,
&) mijesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zapodljava i kratak opis poslova,
g) dufina i raspored radnog vremena,
h) plata, dodaci na placu, te periodi isplate,
1) naknada place,
1) trajanje godinjeg odmara,
k) otkazni rok,
I} druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdene Kolektivnim ugovorom,

{2) Umijesto podataka iz stava (1) tacka ), h), i), 1), k) i 1) ovog élana, moZe se u Ugovoru
@ radu naznaditi odgovarajuéi tlan Zakona, Kolektivaog ugovora ili Pravilnika o radu,
kojim su uredena 1a pitanja.

(3) Ake JU BKC KS ne zaklju&i Ugover o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik
obavlja poslove za JU BKC KS$ uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredenc vrijeme, ako JU BKC KS drugatije ne dokase,

{4) Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa koja su proistekla vrienjem poslova profesije

i radnog mjesta koji nisu sistematizovani, utvrdena su Fravilnikom, drugim opéim
aktima, te Odlukama direktora JU BKC KS.
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Clan 33,
(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor moZe rukovodnu funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa Pravilima JU BKC K5.

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do njegovog razrjedenja.

{4) Na dircktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VI1 i X1 Zakona.

(5) Ako direktor obavija poslovodnu funkciju bez mdnog odnosa, prava, obaveze i
odgovormosti se ureduju Ugovorom, u skladu sa opéim aktom JU BKC KS.

(6) Direktor, nakon imenovanja od strane Upravnog odbora JU BKC KS i saglasnosti Viade
Kantona Sarajevo, zakljuéuje Ugover o radu na odredeno vrijeme, na mandatni period od
4 (Cetiri) godine.

Clan 34.
{(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)

JU BKC K8 je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje odmah na poéetku rada, kao i svake promjene koja se tide radnika.

Clan 35.
{Podaci koji se ne mogu trafiti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i s1.) i
zakljutivanja Ugovora o radu JU BKC K$ ne moZe traiti od radnika podatke koji nise u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom.

Clan 36.
(Postupanje sa liénim podacima radnika)
Litni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim licima,
osim ako je to odredenc Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa,
Il - SADRZAJ | VODENJE REGISTRA

Clan 37,
(Sadriaj podataka u Registru)
(1} JU BKC KS se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na neodredeno i

odredenc vrijeme (u daljem tekstu: Registar). U Registar ée unijeti sljedede podatke o
zaposlenim radnicima;
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a) Ime i prezime;

b) Maziv i sjediste JU BKC KS;

¢} Naziv radnog mjesta;

d) Strufna sprema za radno mjesto;

¢} Datum zasnivanja radnog odnosa;

f) Datum prestanka radnog odnosa:

g) Vremenski period na koji se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) Osnovna plata.

(2) Unos podataka wrii s¢ na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne
dokumentacije.

Clan 38.
{Obaveza unosa podataka)

(1) JU BKC KS je obavezna imenovati ovlaitenu i odgovornu osobu za unos podataka u
Registar, koja ée imati posebnu korisni®ku Sifru za unos i dostaviti Uredu u roku od 15
{petnaest) dana.

(2) Imenovana osoba je duZna izvriiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom licu
u roku od 5 (pet) dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao | sve promjene podataka
unijeti u roku od 5 (pet) dana od dana izvrienih promjena, takode je odgovorna za
tafnost | blagovremenost unesenih podataka.

Clan 39.
(Vremenski period koriftenja)

Podeci o zaposlenim radnicima u JU BKC KS evidentiraju se i &ine dostupnim javnosti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, a brisat ée se godinu dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 40.
(Autentifnost i tafnost unesenih podataka)

(1) Za autentiénost | talnost unesenih podataka odgovorna je ovlaftena osoba,

(Z) Pogre3no ili netaino unesene podatke u Registar, ovladtena osoba je dulna ispraviti
odmah, a najkasnije T (sedam) dana po saznanju.

VI - OBRAZOVANIE, OSPOSOBLJAVANIE I USAVRSAVANIE 7ZA RAD

Clan 41.
(Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada)

(1) Radnik je obavezan da se u skladu sa svajim sposobnostima i potrebama rada obrazuje,
osposobljava i usavriava za rad.

(2} 5 ciljem unapredivanja strutnog i umjetnitkog rada, JU BKC KS radniku u toku radnog
odnosa w Ustanovi organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavriavanje i
osposobljavanje u radu, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima JU
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BRC KS, te u skladu sa svojim potrebama.

(3 JUBKC K5 moze radnika uputiti na struéne usavriavanje, Skolovanje ili specijalizaciju,
kao i na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima, radionicama,
festivalima i drugim vidovima struénog usavriavanja i obuke potrebne za rad na radnom
mjestu, u kom slufaju je dufna da osigura potrebne uvjete, pladanje trofkova u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pladeno odsustvo
sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i strunu zamjenu.

(4) Direktor JU BKC KS odreduje koje ¢e radnike, zbog potreba rada, upudivati na
usavriavanje i osposobljavanje i pod kojim uvjetima o Semu donosi posebna Rjefenje.

(5} Direktor JU BKC KS je narodito obavezan da u slutaju promjena ili noveg nadina rada
omogudi radniku ostvarenje prava i obaveza iz stava (1) ovog Elana,

(6) JU BKC KS je duZna da godinjim planom rada donese program strunog usavriavanja.

Clan 42.
{Pripravnici)

(1} Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u JU BKC KS u svojstvu
pripravnika na odredeno vrijeme, a najdufe do isteka roka do kada Jje obavezan da
poloZi struéni ispit u skladu sa Zakonom.

(2) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom zasniva se zakljuivanjem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme, i to:
al  na 6 (Sest) mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i vida struéna sprema,
b}  naperiod 1{jedne) godine za poslove visoke strufine spreme,

(3) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnitkog staa pripada osnovna placa
planog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na kaje je primljen u radni
odnos na odredeno vrijeme umanjena za 20%.

(4} Poletna osnovna placa predstavija samo iznos place bez dijela plaée po osnovu
penzijskog staka.

(3) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obulavanja.

(6) Obaveza, trajanje i natin provodenja pripravnitkog staza i polaganje struénog ispita je
regulisano posebnim propisom koji donosi Ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo.

(7) Pripravnik polaze struéni ispit u skladu sa Zakonom u roku ne duem od godinu dana,
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Clan 43.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lice, nakon zavrienog kolovanja, moe se iznimno primiti na struéno usavriavanje u
skladu sa Zakonom, uz prethodno adobrenje ministra,

(2) Ugovor o volonterskom radu se zakljuéuje u pisanom obliku.

(3) Volonterski rad moZe trajati najdude godinu dana, koliko i pripravnitki sta®, ako 1o
Zakonom nije drugatije regulirano.

{4) Licu na struénom osposobljavanju-volontery za vrijeme trajanja volonterskog staZa
pripada naknada 35% osnovne plada platnog razreda odgovarsjuéeg stepena za grupii
poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(5) Poletna osnovna plada predstavija sumo iznos plade bez dijela plade pe osnovu
penzijskog staka.

(6) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim
uvjetima kao i ostalim radnicima.

(7) Lice na strufnom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravstveno
osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prave po osnovu
osiguranja za slufaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava JU BKC K8
u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(8) Izuzetno, kandidat koji 2eli da volontira moZe se dogovoriti sa direktorom JU BKC KS
da se pismenom izjavom odride prava na naknade koje su utvrdene u stavu (6) ovog
Elana,

V- RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 44.
(Rasporedivanje radnika u toku rada)

(1) Uhitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima
posla, sprielavanje nastanka vede Stete, kvar na postrojenjima, elementame nepogode |
sl.} direktor JU BKC KS mode donijeti jednostrany Odluku o rasporedu radniks na
drugo radno mjesto, & najduze do 60 (¥esdeset) dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sluaju iz stava (1) ovog lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju kao
da je radio na radnom mijestu za koje ima zakljuten Ugovor o radu.

{3) Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv Odluke iz stava (1) ovog Elana ne odlake
njeno izvrienje.
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VI - RADNO VRIJEME
ﬁi‘nn 45,

(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema Ugoveru o radu, obavezan
obavljati poslove za JU BKC KS.
Clan 46,
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moge se zakljutiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2} Puno radno vrijeme traje 40 (Cetrdeset) sati sedmiéno, u petodnevno] radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka, osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem slufaju ée
sedmifno radno vrijeme biti rasporedeno na manje od 5 (pet) radnih dana, osim ukoliko
radnik na to ne pristane.

(3} Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 {tridesetpet) sati
sedmicno,

(4} Puno radno vrijeme mode se rasporediti na 5 (pet) radnih dana u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljugio U govor o radu sa nepunim radnim vremenom, mode zakljuditi
vide takvih ugovora kako bi na ta) nadin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duZine radnog vremens u sklady sa Kolektivaim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili Ugovorom o radu.

(8) Raspored mdnog vremena radnika unutar radne sedmice utvrduje se prema zahtjevima,
potrebama, vrsti i specifiénosti poslova radnog mjesta koje radnik obavlja.

(%) Za administrativne radnike odredeno Je osmodasovno radno vrijeme u petodnevnoj
radnoj sedmici.

{10y Direktor moZe uvesti preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaZe potreba
u skladu sa Elanom 50, stav (3) Kolektivnog ugovora,

(11} Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mofe se preraspodjeliti ko
da tokom jednog perioda traje dude, a tokom drugog perioda krade od punog radnog
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¥remena, s tim da prosjetne radno vrijeme ne mo2e biti dule od 40 (Eetrdeset) sat
sedmidno,

(12} Ako je uvedena preraspodiela radnog viemena, prosjecno radno vrijeme tokom
kalendarske godine jli drugog perioda odredenog Kolektivnim UEOVOrom, ne mode biti
due od 52 (pedesetdva) sata u sedmici.

(13) Ako je uvedena prerispodiela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

(14} IUBKC K5 je dudna svakodnevno vodit evidenciju o radnicima i drugim licima
angaiovanim na radu.

(15} Evidencija mora sadrfavati podatke o pocetku i zavrietky radnog vremena |
druge podatke o prisustvu radnika na radu.,

{16} JUBKCKS je duZna, pored ove evidencije, voditi evidenciju o radnicima koji
5u kod nje zaposieni-matizna evidencija.

Clan 47,
(Prekovremeni rad)

(1) U sludajy iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do edredenog roka moraju
izvriiti neki poslovi, a kaje nije moguce izvriti u redovnom radnom vremenu, radnik
ie duZan na zahtjev dircktora JU BKC KS raditi dufe od punog radnog vremena, u
skladu sa Zakonom § Kolektivaim ugoverem,

(2) Prekovremeni rad za radnike u JU BKC KS ne mofe trajati vife od 8 (osam) satj
sedmidno iznad punog radnog vremeng,

(3} Prekovremeni red uvodi se v sliededim sludajevima:

a}  iznenadno pavecanje obima poslova,

b)  zamjene iznenadno odsutnog radnika,

€)  zamjene radnika koji se nalazi na sluFbenom plitu,

d}  zamjena radnika koji koriste plaéeno odsustvo,

€]  nedostatka radnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja oglasne
procedure,

f)  neophodnosti da se obavi u odredenom roku posao koji nije planinan,

8)  zavidetak neodloZnih urednitkih, tehnikib i sliznih postova,

h)  otklanjanja kvarova na sredstvima za rad,

i} u sluaju vite sile {pofar, potres, poplava),

{4) Direktor JU BKC KS dusan je radniku koji realizuje prekovremeni rad izdatj Rjedenje
kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te nadin isplate uvedanja place
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za prekovremeni rad.
(5} Prekovremeni rad za radnike rjcfava se skladu sa Lakonom, opéim aktima JU BKC
K5 i Kolektivnim UROVOrom,

(6) Osnov za izralunavanje sats prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta
Platnog razreda radnika osnovice za obratun plage podijeljen sa prosjeénim brajem
sati mjesefno, Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvedava se prema odredbama
Kolektivnog ugovors,

(7) Uvedanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjesetno uz isplatu place za prethodni
mijcsec,

{8) Ako prekovremeni rad radnika traje dufe od 3 (tri} sedmice neprekidno ili vige od 10
{deset) sedmica u toku kalendarske godine, o prekevremenom radu JU BKC K§
obavjestava nadleZny inspekeiju rada,

(%) Umjesto uvedavanja osnovne place na osnovu prekovremenog rada, radnik mode

koristiti slobodne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i
Po sat siobodno,

Clan 48.
(Noéni rad)

(I} Rad u vremenu izmedy 72 sala uveder i 6 sati ujutro smatra se nodnim radom,
(2) Neéni rad uvodi i odreduje direktor JU BKC KS Odlukom:,

VII - ODMORI 1 ODSUSTV A
Clan 49,
(Odmor u toku radnog vremena)

(1} Radnik koji radi duze od § (3est) sati dnevno, ima pravo na odmar u teku radnog dana
u trajanju od najmanje 30 (trideset) minuta,

(2) JU BKC KS je dufna radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 50.
{(Dnevni i sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor zmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje |2
{dvanaest) sati neprekidno,

(2) Radnik ima pravo na sedmigni odmor u trajanju od 4§ (Cetrdesetosam)sati neprekidno,
{(3) Dani sedmidnog odmora u pravilu su subota § nedjelja.

(4) Ako je necphodno da radnik radi na dan (dane) sedmidnog odmora, oSigurava mu se
koritenje sedmiCnog odmora tokom sljedece sedmice.
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macin iz stava (2) ovog Elana, radnik ce ga koristiti naknadno prema Odiye; direktora JU
BKC Ks, aﬁn:urlzdnhljumamud 14 {ﬁmw]dumuddamrudamdm
sedmitnog ocdmara,

Clan 51,
(Crodnji odmor)

(1} Radnik, za svaky kalendarsky godinu, ima pravo na placeni godinji cdmor o trajanju
od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a najdude 36 (tridesetsest) radnih dang,

(2) Radnik koji se Prvi put zaposli il koji ima prekid rads fzmedy dva radna odnosa dugi
od |5 {petnaest) dana, stice Pravo na godiSnji ocdmar nakon & (3est) mjeseci neprekidnog
rada.

{3) Radnik sa 35 (tridesetpet) goding penzipskog staZa i radnik keji ima vige od 60 {3esdeser)
godina Zivota ima prave na godifnji odmar u trajanju od 36 (tridesetSest) radnih dana,

(4} Ako radnik nije stekag pravo na goditnji edmor u smisly slava (1) ovog Elana, ima pravo
na najmanje 1 (jedan) dan godifnjeg odmora za svaki navrieni mjesee dana rada, y
skladu sa Kolektivnim Ugoverom, ovim Pravilnikom | Ugovorom o radu,

(5) U trajanje Bodifnjeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kag drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u stz osiguranija.

{6) Subote, nedjelje i praznici koji se po Zakonu ne rade se ne rafunaju u dane godidnjeg
odmora,

(7} Godignji odmor dui od 20 {dvadeset) radnih dang utvrduje se u sklady sa sliededim
kriterijima i mjerilima:
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Po osnovu staka: |
] Za svake iri godine radnog staza | radni dan
p Po osnovu sloFenosti poslova | zadataka:
radnici koji obavljaju peslove VSS spreme 4 radna dana
radnici koji obavljaju posloyve VE8iVKV 3 radna dana
radnici koji obavljaju peslove 888 spreme 2 radna dana
radnici koji obavliaju poslove KV spreme 2 radna dana
ostali radnici | radni dan
3. Fo osnove uvjeta rada:
za otekane uviete rada 3 radna dana
rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana
4. Po snovn socijalnib i rdravstvenih uvjela:
roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina I radni dan
slarosti za svako dijete
samohrani roditel; ili staratelj sa djetetom do deset 2 radna dana
_godina starosti, za svako dijete
samohrani roditel] ili staratelj sa djetetom sa 2 radna dana
poteSkoama u razvoju, za svako difete
Invalid 2 radna dang
5 P'o osnovu rezultata rada:
za uspicine rezultate u radu (ocjena: istife se) | radni dan
Za naroito uspjedne rezultate u radu {(ociena: narodito 2 radna dana
se istide)
Po osnove udeiéa u Orufanim SHagama:
ufeiie u ndhmmmnthbudilnﬁkmdmnmimhﬁm | radni dan
ratu 12-18 mjeseci .
uCedce u odbrambeno- oslobod; lagkom/domovinskom 2 radna dana
ratu 18-30 mjeseci
ulefle u ndbmmbenu-nsrahndihﬁkumfdunm?inakum 3 radna dana
ratu vise od 30 mjeseci

(8) Radniku se ne mo2e uskratiti pravo na godinji odmor, niti mu se izvetis isplata naknade
umjesto Koriftenja godifnjeg odmora,

Clan 52,
(Koriftenje godidnjeg odmora)

(1) Radnik za vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora ima pravo na naknady place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.

(2} U slutaju prestanka Ugovora o radu, direktor JU BEC K3 je duZan radniku kaiji nije
iskoristio cijeli ili dio godifnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koridtenja godifnjeg
edmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno precstali dio godifnjeg
odmara, ako godignji odmear ili njegov dio nije iskoristio krivicom Ustanove,

(3) Radnici koji zbog bolovanja i drugih opravdanih razloga ne iskoriste godidnji odmor u
viemenu utvrdenom stavom (1) ovog &lana, mogu koristiti godignji odmor, u trajanju
do 30 (trideset) dana najkasnije do 30. juna naredne godine,

25



JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

{4} Godifnji odmor mode se koristiti u dva dijela.

(3) Ako radnik koristi godiSnji odmor v dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. juna naredne godine.

(6) Radnik koji ne iskoristi dio godifnjeg ocdmorz, nema prave prenodenja godidnjeg
odmora u narednu godiny.

(7} Radnik ima pravo koristiti 1 {(jedan) dan godifnjeg odmora kad on to #2li, uz obavezy
da o tome obavijesti direktora JU BKC KS najmange 3 (tri) dana prije koriftenja.

(8) Radniku se mode odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godifnjeg odmore radi
izvrienja veoma vainih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovy Odluke direktora
JUBKC K85,

(%) Radniku kome je odgodeno ilj prekinuto koristenje godifnjeg odmors, mora se
emogutiti naknadno korigtenje, odnosno nastavljanje koriftenja godifnjeg odmora,

(10} Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrokovanih odgodom,
odnosno prekidom koriftenja godidnjeg odmora.

(11} Pod woskovima iz stava (10) avog tlana smatraju se putni i drugi stvarni
trodkovi kaji se dokazuju odgovargjuéim dokazima (raunima),
Clan 53.
(Plan koriZtenja godiZnjeg odmora)

(1} Dircktor JU BKC KS utyrduje Plan koriStenja godifnjeg odmora uz konsultaciju sa
Sindikatom i donosi Rj je o koridtenju godidnjeg odmora najkasnije 30 (trideset)
dana prije pocetka godidnjeg odmora radnike.

(2} Protiv Rjedenja o goditnjem odmoru radnik moZe ligno ili putem Sindikata uloZiti
Prigovor Upravnom odbory JU BKC KS, a koji Prigovor odgada izvrienje Rjefenjai o

stom Upravni odbor JU BKC KS odluCuje v roku od & (osam) dana od prijema
Prigovora,
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Clan 54.
(Plaéeno odsustva)

{1} Radnik ima_pmm na placeno odsustvo s rada do 7 (sedam) radnih dapg u jednaj

kalendarskoj godini na netin kako je 1o regulisano Zakonom o ragy u sljededim
sluéajevima:
a) sklapanje braka 4 radnih dana
b) porodaj Hpruge 5 radnih dana
<} skinpanje braka djeteta radnika 2 radna dana
d) smrt supruZnika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
e} smrt roditelja supruZnika 3 radna dana
f) smrt brata ili sestre 3 redna dana
£) smrt roditelja po ocy § majci I radni dan
h} otklanjanje te3in Stetnih posliedica elementarnih nepopoda 3 radna dana
i) aktivno ulestvovanje na sportskim, kulturnim, drugim SIrunim i | 5 radnih dang
naucnim manifestacijama po odobrenju direktora do
| ) selidba izgradnja viastite stambeng Kuce - stang 2 radna dana
k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
1) radnik dobrovoljni darivalac kevi, za svako darivanje ima pravoe | | radni dan
po
m) za tedke bolesti élana porodice 5 radna dana
m}u sluéaju rastave braka 3 radnih dana
o) za zadovoljenje vierskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana ]

(2) Radnik ima pravo ng placeno odsustvo sa rada u trajanju od na
dana za pripremanje i polaganje strufnog ispita jlj drugog ispita

za obavljanje poslova radnog mjesta na kaje je radnik rasporeden,

jmanje 5 (pet) radnih
koji predstavlja uvjet

(3) Radnik ima prave u toku godine koristit jedan dan godisnjeg odmora, prema viastitoj

potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti direktora JU BKC KS

prije koridtenja tog dang odmora,
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(4) Radnik koji Je upuéen od JU BKC KS na Skolovanje, strufng osposobljavanje il
usavriavanje ima prave g Placeno odsustvo trajanju koje se utvrdi opéim aktom J1J
BKCKS, ali ne manje od 5 (pet) radnih dana,

(3) Izuzetno, y sluéaju smeti &lapg ude porodice, radnik koji je u oky kalendarske godine
ved iskoristio do 7 (sedam) dana odsustva, po drugim Osnovama, ima pravo na
edgovarajuci broj placenih dana, skladu Kolektivnim ugovorom.

(8) Za vrijeme koriitenja odsustva, iz slutajeva definisanih avim Elanom, direktar J1J BKC
KS je dugan da organizuje adekvatny Zamjenuy,

(%) U pogledy sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
platenog odsustva smatra se vremenom provedenim ni ;

{10) Pladeno odsustvo se astvaruje na osnovy pisanog Zahtieva radnika direktoru JU
BKCKS prije podetka Koriséenja odsustva, odnosno najkasnije u roky od § {0sam) dana
koridtenja odsustva, osim odsustva vezana za smrini sluaj,

(11} Uz Zahtjev 7a plageno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti istog, osim
ako je razlog za placenc odsustvo ople poznat,

(12) Plateno odsustvo  odobrava direktor JU BrC KS svojom Odlukom,

Clan 55.
{Neplatena odsustva)

{1) Direktor JU BKC kS made odobriti radniky odsustvovanje sa posla beg
naknade place (neplaceno odsustvo) u sliedeéim sluéajevima:

4} zastruéno usavriavanje j obrazovanje inostranstvu il zg naucno-istraZivacki rad
u zemlji do | (jedne) godine;

by radi njege tetko oboljelog Elana ufe porodice, u rajanju najdufe dg I{jedne)
goding:

¢} radi ulestvovanja u rady specijaliziranih institucija u zemlfi i inostranstvy,
nstitucija kulture | umjetnosti u trajanju nejdufe do | (jedne) godine;

d)  radi ufesss tadnika u kulturnim, vierskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim
drugim aktivnostima za period njikovog trajanja, najdude do 30 (trideset) dana:

€} spajanje porodice ntjdute do | (jedne) godine;

f)  radi udela na vierskim obredima j manifestacijama, najdude do 30 (trideset) dana;

g uvrijeme predizbormnih kampanja ako ze nalazi na izbornim listama za izbore 23
skupftine opcina, Kantona, Federacije BiH, drkave BiH, najduze do 30 (trideset)
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h)  za zadovoljenje vierskih, odnasne tradicijskih potreba u sklady sg godinjim
kalendarom rada 4 (€etiri) nepladena radna dana u jednoj kalendarskoj godini;

h radi boravka u diplomatsko-konzulamim predstavniftvima radniku j supruZniky do
4 (Eetiri) godine,

uvjetom da s¢ odsustvom ne ometa normalne odvijanje procesa rada,

(3) Dircktor JU BKC KS moze odaobriti nepladeno odsustvo 4 trajanju do 15 (petnaest)
radnih dana, a za svako odsustvo dyge od 15 {petnaest) radnih dana Odluku donosi
Upravni odber JU BKC KS.

{4) Za vrijeme nepladenog odsustva prava i obaveze radnika Koji s& stifu na rad | po osnovu
miruju,

Clan 56,
{Mirovanje prava po osnovy radnog odnosa)

(1) Radnike JU BKC kS koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji Je imenovan za
direktora javnih ustanova preduzeéa na podrudjy kantona, radniky izabranom,
odnosno imenovanom na neky od javaih dufnosti u argane Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne § Hercegovine, organe kantona, grada, opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkeiju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u JU BKC KE,
na njegov pismeni Zahtjev miruju, a najdude 4 (Eetiri) godine od dana izbora odnosnao
irnmn'vnnja-

(2) Radniku u JU BKC K3 miruju prava i obaveze iz ridnog ednosa u sluéaju:

a) koriftenja nepladenog odsustva:
b) odsustvovania sa rads zbog izdriavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca;
€} udrugim sludajevima propisanim Zakonom,

{(3) O mirovanju Prava i obaveza radnika u smislu stava (2) ovog Elana direktor JU BKC
KS donosi Odlukuy,

VIII - PLACE I NAKNADE
Clan 57,
(Plaéa i naknade place)

(1) Za obavljeni POSA0 prema organizaciji i sistematizaciji poslova radniku pripads plata u
skladu sa Kolektivnim Ugovorom,

(2) Radnik ima prave na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih
razloga predvidenih Zakonom, propisom Kaniona, Kolektivnim UEOvOrom,
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IX - ZASTITA RADNIKA
Clan 58,
(Zadtita na radu)

(1) JU BKC KS je duzna osigurati takve ujete mjere licne i kelektivne zastite kojima se
Stiti psihofizidko zdravije, te liéna i kolektivna sigumost svih radnike, u skladu sa
Zakonom i vaZedim propisima o zadtiti na radu.

(2) Radnici imaju pravo i ohavezy da koriste sve mijere zatiie predvidene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom,

(4) JU BKC KS je duzna da donese Pravilnik koji regulira navedeny materiju.

(3) Posebnim kategorijama radnika JU BKC KS je dufna osigurati edgovarajuéu zadtitny
Gpremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i normativnim akiom Ustanove,

{6) Ministarstvo kulture | sporta Kantona Sarajeve | JU BKC K5 dudn U da osiguraju
sistematski pregled radnika,
(7) Ministar ée donijeti Pravilnik o sadriaju sistematskog pregleda.

Clan 59.
(Zastita maloljetnila)

{1} Maloljetnik ne moZe da radi na naro&ito teskim fizickim poslovima, radovima pod
zemljom ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi moglh Stetno i =a povecanim
rizikom da wtidu na mjegov Zivot | zdravije, razvoj i moral, s ebzirom na njegove
psibofizitke csobine.

{2) Federalni ministar posebnim propisom wtvrdit ce paslove iz stava (1) ovog &lana.
(3} Inspektor rada zabeanit e rad maloljetnika na poslovima iz stava ( 1) ovog Elana.

(4) U sheEaju iz stava (3) ovog Elana JU BKC K5 je duZna maloljetnom radniky ponuditi
zakljuéivanje Ugovera o rady za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih
poslova nema, dufng my Je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge
odgovarajuée poslove,
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(3) Ukoliko nakon prekvalifikacije il dokvalifikacije iz stava {4) ovog Elana ne postoje
poslovi koje maloljetni radnik maoze obavljati JU BKC KS mu moge otkazati Ugovor o
radu na natin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom,

(2) Prestanak Ugovora o radu na odredena vrijeme ne smatra se otkazom Ugovors o radu
u smislu stava (1) ovog &lana.

(3) JUBKCK S ne smije traditi bilo kakve podatke o trudnodi, osim ake radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno Zakonom ili drugim propisom radi zadtite trudnica,

(4) JU BKC KS je dusna 3eny Zi vrijeme trudnods, odnosng dajenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesy njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlatten

(6) Privremeni raspored iz stava (1) ovog Elana ne moZe imati za posljedicu smanjenje
place Zene,

(7) Zenu, iz stava (1) ovog Elana, dirckior JU BKC KS moZe premjestiti na drugo mjesto
radi, same uz njen pisani pristanak,

Clan 61.
(Porodiljske odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Jena ima prava na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidng.

{2) Na osnovu nalaza oviadtenog liekara Zena mose da otpolne porodajno odsustve 28
(dvadesetosam) dana prije ofekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti krade porodajne odsustvo, ali ne krade od 42 {fetrdesetdva) dana
poslije porodaja.
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(4) Nakon 42 (Cetrdesetdva) dana posiije porodaja prave na porodaino odsustve mode
koristiti i radnik - otae djeteta, ako se roditelji tako Sporazumiju,

{5} Radnik — otac dieteta mode koristiti pravo iz stava (1) ovog &lana j u sluéaju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristj
porodajno odsustvo,

(6) Nakon isteka porodajnog odsustva, za bl izance, trece i svako sljedede dijete ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do navréene dvije godine Zivota djeteta, ako
propisom Kantona nije predvideno duge trajanje ovog prava,

(7) Pravo na porodajno odsustve mode koristiti | radnik - otag djeteta, ako Fena za to vrijeme
radi u punom radnom veemeny,

{8) Nakon isteka godine dana Zivota djetets, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punag radnog vremena do trj godine Zivota djeteta, ako je dietetw, prema nalazy
nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

(9) Zﬂ_u koja doji dijete, a koja nakon koridtenja porodajnog odsustva radi puno radno

¥rijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena
radi dojenja, do navriene jedne godine FHvota djeteta,

(10} Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u pune radno vrijeme.

prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 (Eetrdesetpet) dana od porodaja
odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme Joj pripadaju sva prava Po osnovu porodajnog
odsustva,

(12) Jedan od roditelja mode da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota dieteta, ako je
o predvideno Kolektivnim ugovorem ili ovim Pravilnikom,

{13) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (12} ovog Elana, prava i ohavezs
4 odnosa, miruju.

(14} Za vrijeme rada sa polovinom punog radrog vremena, radniky iz stava (6)
ispladuju se plaéa i naknade punom iznosu, kao da radi punc radne vrijeme.
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Clan 62,
(Prava roditelja djeteta sa tefim smetnjama u razvoju)

(1) Ukoliko je radnik roditelj djeteta sa te#im smetnjama u razvoju (tede hendikepiranog
djeteta) ima pravo da rad i

(2) Roditelju, koji koristi Prave iz stava (1) ovog Elana, pripada pravo na naknadu plade kag
da radi puno radno vrijeme,

(3} Roditelju koji korist prave iz stava (1) ovag Elana, ne moZe se narediti da radi nody,
PrERovremeno i ne moke mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 63,

(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj)

Prava iz &lana 62. ovog Pravilnika mo2e koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na
osnovu Rjelenja nadlenog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj.

Clan 64.
(Zaitita radnika privremeno il trajno nesposobnog za rad)

{1} Radniku koji je pretrpio povredu na rady ili je obolio od profesionalne bolesti, JU BKC
KS ne mode otkazari Ugover o radu za vrijeme privremene sprijefenosti za rad zhog
lijedenja ili oporavka, osim ako je poinio tei prijestup ili tefu povredu radne obaveze

1z Ugovera o radu,

(2) U sluéajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog Elana, radniku ne moge prestati Ugovor o
radu koji je zakljuéen na odredena vrijeme, osim ako je podinio te3i prijestup ili tefu
povredu radne obavese i Ugovorn o rady,

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog Clana Ugovor o radu na odredeno ¥rijeme se nede smatrati
Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

{4) Povreda na radu, bolest il profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa,

(3} Radnik koji je bio privremenc sprijeden za rad do 6 (Best) mjeseci, a za kojeg nakon
lijetenja i oporavka nadlesna zdravsivena ustanova ili ovladten; liekar utvrdi da je
a rad, ima pravo da se vrat) ng posiove na kojima je radio prije nastupanja
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(6) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprijeen za rad duge
od 6 (Sest) mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
direktor JU BKC KS gn mode rasporediti na druge poslove prema njegovoj struéno
Spremi i radnim sposobnostima.

(7) Ukolike ne postoji mogutnost rasporedivanja iz stava {6} ovog Elana, direkior JU BEC
K5 mode, nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom, otkazati radniku Ugovor o
radu,

(8) Radnik je dusan, najkasnije u roku od 3 (iri) dana od dana nastupanja sprijedenosti za
rad, pisanim putem obavijestiti direktora JU BKC KS o privremenoj sprijefenosti za
rad.

Clan 65,
(Povreda na radu, bolest § profesionalna bolest)

(1) Povreda na radu, bolest ilj profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa,

(2) Radnik koji je priviemeno s ljecen za rad do 6 (Sest) mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja
i oporavka nadlena zdravstvena ustanova ili liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima
Prave da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijedencesti
za rad.

(4) Ukolike ne postoji moguénast rasporedivanja iz stava (3) ovog Elana, direktor JU BKC
kS mofe, uz konsultacije sa Sindikatom, otkazati rdniku Ugover o radu.

(5) Radnik je duzan u roku od 3 (i) dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad
obavijestiti JU BKC KS o priviemenoj nesposobnosti za rad.

Clan 66,
{Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleina ustanova za medicinsko vieitalenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postaji promijenjena radna sposobnost (invalid 1] kategorije), JU BKC KS Je dufna u pisana]
formi ponuditi novi 1J govor o radu za obavijanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.,
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Clan 67.
(Otkaz Ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) JU BKC K8 moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeda zaposlenika odnosno Sindikata,

otkazati Ugovor o radu redniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukeliko
jewJU BKC KS formirano vijece zaposlenika odnosno Sindikat.

(2) Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno Sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog Elina
riedavanje spora povjerava se arbitra®i u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom. Ukoliko je nezadovoljna edlukom arbitraZe, JU BKC KS moZe u roky od 15
{petnaest) dana od dana dostavljanja arbitraZne odluke zatra%iti da predmetnu saglasnost
nadomijesti sudska odluka,

(3) U sluéaju otkazivanja Ugovora o radu iz stava (1) ovog Clana, radnik ima pravo na
olpremninu u iznosu uvedanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 9. OvOR
Pravilnika, osim ukoliko se Ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane radnika.

X - NAKNADA STETE

Clan 68.
{Frouzrokovanje $tete, odgovornost i nadoknada Stete)

(1) Radnik u JU BKC KS duzan je nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno
ili iz krajnje nepagnje.

(2) Direktor JU BKC KS Rjefenjem utvrduje visinu i nadin nadoknade tets.

(3) U slutaju kada bi trofkovi postupka utvrdivanja Stete bili veéi od iznoss same Stete,
visinu §tete direktor JU BKC KS mode utvrditi | u pauZalnom iznosu,

{4) U sluCaju kada mdnik odbije da nadoknadi stetu uivrdenu Rjedenjem iz stava (2) ovog
Clana, dircktor JU BKC KS moge pokrenuti postupak za nadoknadu Zete pred
madlednim sudom.

{(3) Ako je Steta nastala na stvari il objektu, direktor JU BKC KS moZe, na zahtjev radnika,
dozvoliti da se $teta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijaZnjeg stanja na stvari
ili objektu, o trodku radnika.

(6) Dircktor JU BKC KS moge iznas Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u
zavisnosti od imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema rady,

(7) Direktor JU BKC KS mo¥e, u zavisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti
i pladanje nadoknade Ztete u ebrocima, $to se utvrduje Rjefenjem,
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XI- POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 69.
(Radne obaveze)

Radnici JU BKC KS duzni su da radne obaveze izvriavaju savjesno i blagovremeno, te da se
pridriavaju propisanih ili uebiéajenih pravila ponasanja,

Clan 70,
(Povrede radne obaveze)

(1) Povreda radne obaveze je ponafanje radnika koje je suprotno pravilima ponaanja
radnika na radu i u vezi sa radom i koje je kvalificirano kao nedopuitenc,

(2) Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne dunosti koje se
odnose na disciplinsku odgovomnaost za povrede radne dunosti koje u&ine radnici.

(3} Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne dufnosti koje su nastale kao
rezultat njegove krivice.

(4} Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duknosti koje
su utvrdene ovim Kolektivnim ugoverom i ovim Praviln ikom, i 2a te povrede mogu im
se izreti samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu i Kolektiviim LIECHY OO

Clan 71.
(Vrste povreda radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lakse i telke.

Clan 72.
(Lakie povrede radne obaveze)

(1) LakZim povredama u smislu ovog Pravilnika, na osnovy kajih direktor JU BKC KS
moie izreci disciplinsku mjeru pismeno Upozorenje, smatraju se:

&) wlestalo neopravdano kaSnjenje na pesao (3 puta u mjesec dana),

b) raniji odiazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢} meopravdan izostanak sa posla 2 (dva) dana uzastopno ili 3 (tri} dana u periodu od 30
(trideset) dana,

d) neobavieStavanje direkiora JU BKC KS o sprijetenosti dolaska na posac u roku od 36
(tridesetSest) sati, bez opravdanog razloga,

¢} odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima JU BKC KS,

f} neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

g) neuredno Guvanje spiza, materijala, kostima, rekvizita, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

h) neprijavljivanje lakfe povrede radne duznosti utvrdene ovim Pravilnikom,
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[} iznofenje neistine i klevete na rad JU BKC KS ili pojedinih radnika, ako se dokade pred
nadlednim organima,

j) nekorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno strankama,

k) obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena,

I} nekoriftenje elektronske ili druge predvidene evidencije, odnosno kartice prilikom ulaska
ili izlaska iz JU BKC KS,

m) ostali oblici neprimjerenog ponatanja,

Clan 73.
(TeSke povrede radne obaveze)

(1) Tedke povrede radnih obaveza iz Ugovora o radu zbog kojih direktor JU BKC KS

a)

b)

c)
d)

£}

il

k)
]

mode radniku izredi kaznenu mjeru otkaz Ugovora o radu, predstavljaju:

nepreduzimanje radnji, odnosno propuitanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ih druga ovlaftena osoba JU BKC KS dusna preduzeti u ckviru svojih
ovlaitenja,

davanje netatnih podataka kojima se utite na donodenje odluka nadleZnih organa u JU
BKC KS ili time nastaju druge Stetne posljedice,

neopravdan izostanak sa posla najmanje 3 (tri) dana uzastopno,

ometanje jednog ili vise radnika JU BKC KS u procesu rada kojim se izrazito otefava
izvriavanje radnih obaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavijanju sredstava JU BKC KS
i 5., ako se dokaZe kod nadleZnih organa,

Einjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ih predmeta
pomografske sadriine,

zlostavljanje, vrijedanje i omalovakavanje radnika JU BKC KS,

rasturanje i Zinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga th drugih opojnih sredstava i
narkotika u prostorijama JU BKC KS,

iznodenje u javnost putem medija ili na druge nagine, navoda i informacija kojima bi se
narufio ugled JU BKC KS§,

dolazak na posao pod dejstvom alkehola ili narkotickih sredstava, te koridtenje alkohola
ili narkati¢kog sredstva za vrijeme radnog vremena éime se umanjuje sposobnost za rad
| time narudava radna disciplina,

zloupotreba pedata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje
JU BKC K8,

zloupotreba prava koriftenja bolovanija,

m) povreda propisa o zaltiti od podara, cksplozije, clementamih nepogoda i Stetnih

)

o)
P

q)

r
5)

dielovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredabs ovog Pravilnika,
javno nastupanje u medijima u ime JU BKC KS (televizija, radio, Stampa i dr.) bez
pismenog odobrenja direktom JU BKC KS,

zloupotreba poloZaja i prekoralenja datog ovladtenja od strane direkiora JU BKC K5,
povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zaStite radnika, sredstava rada i ZHvotne
sredine,

izazivanje i uestvovanje u fizitkom razratunavanju (tuéi) sa radnikom ili treéim licima
uJUBKC K5,

otudivanje imovine JU BKC K5 {osnovnih sredstava ili sitnog inventara),
zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika JU BKC KS od strane radnika,
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1) neizveiavanje ili nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih zadataka kojim se neposredno
nanosi Steta JU BKC KS,

u} prijem radnika na rad Suprotno odredbama vaZedih propisa,

v} falsifikovanje finansijskih i drugih dokumenata,

W} nepostupanje po Cdlukama upravnog odbora ili direktora JU BKC KS,

x) odbijanje radnika da obavija poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,

y) nezakonito raspolaganje sredstvima rada JU BKC KS,

z) uncdenje hladnog i vatrenog orudja od strane radnika,

aa) nezakonito raspolaganje imovinom JU BKC KS i druge nezakonite radnje,

bb} davanje netaénih podataka od strane odgovornih radnika kojima se ostali radnici
obmanjuju u pogledu ostvarivanja prava u JU BKC KS,

cc) onemoguéavnje radnika da izvesi uvid u spise i poslovanje JU BKC KS, ako je taj uvid
neophodan za ostvarivanje njihovih prava,

dd) odbijanje izvrienja poslova i radnih zadataka ako 2a to ne postoji opravdan razlog,

ee) neoviafteno koriftenje grade i prostora JU BKC KS izvriavanje privatnih poslova,

ff) sve ostale povrede koje imaju elemente krivi¢nog djela, a u vezi s radom i radnim
mijestom u JU BKC KS.

Clan 74.
{Vrste kaznenih mjera)

(1) Zbog uginjene povrede radne obaveze radniku se moZe izredi:

4} pismeno upozorenje,
b} prestanak radnog odnosa.
Clan 75.
i Disciplinski postupak)

(13 O vodenoj povredi radne obaveze svaki radnik moZe pismeno izvijestiti direktora JU
BRKCKS.

{2} Direkior JU BKC K5, posebnim Rjesenjem, formira disciplinsku Komisiju koja provodi
postupak i daje preporuku direktoru koji donosi Odluku o vrsti | visini kazne iz &lana
T4. ovog Pravilnika.

(3) Vrsta i visina kazne ovise o tedini povrede radne obaveze i njenim posljedicama,
uslovima pod kojima je uEinjena povreda, ranijem radu radnika, stepenu odgovornosti
radnika te drugim okolnostima koje mogu uticati na vrstu i visinu kazne,

(4) Pored svrhe kaZnjavanja kazna treba da osigura | vaspitni uticaj na radnika kome je
izrelena, te na druge radnike u JU BKC KS.

(3) Prije donofenja Odluke o prestanku Ugovora o radu zbog povrede radne ohaveze,
direktor JU BKC KS je obavezan omoguéiti radniky da iznese svoju odbranu osim ako
postoje okolnosti zbog kejih nije opravdano ofekivati od JU BKC KS da to udini.
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Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 76,
{Nadini prestanka ugovora o radu)

(1} Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom izmedu JU BKC K5 i radnika;

c) kada radnik navrdi 65 (Sesdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina sta¥s osiguranja
(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se JU BKC KS |
radnik drugadije ne dogoveore,

d) kada radnik navrdi 40 (Setrdeset) godina stafa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Fvota, ako se JU BKC KS
i radnik drugatije ne dogovore,

e} danom dostavijanja pravosnainog Rjedenja o priznavanju prava na invalidsku penziju

zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom Ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zakljufen Ugovor o radu na odredeno vrijeme:

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju dufem od 3 (tri) mjeseca

— danom stupanja na izdravanje kazne;

i} ako radniku bude izreéena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zeStita mjera u trajanju
duem od 3 (tri) mjeseca — pofetkom primjene te mjere;

J) pravesnadnom Odlukom nadle?nog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa;

k) u drugim slutajevima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom.

ZBo

Clan 77.
(Sporazumni prestanak Ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.

(2} Sporazumom iz stava (1) ovog Clana utvrduju se rok v kojem radni odnos prestaje, te
sva ostala medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 78,
(Otkazni rok)

(1) JU BKC K8 mode otkazati radniku Ugover o radu, uz propisani otkazni rok, ako je:

a) otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razloga, ili
bjradnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa,

(2) JU BKC KS mo#e otkazati Ugsver o radu u sludajevima iz stava (1) ovog Elana, ako se

ne moie osnovang ofekivati od Ustanove da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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(3} Ako u periodu od 1 (jedne) godine od otkazivanja Ugovora o radu u smisly stava (1)
tatka a) ovog ¢tlana, JU BKC KS namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama
i stepenom strune spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapodljavanja drugih lica
duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su Ugovori o radu otkazani,

Clan 79.
{Otkaz bez obaveze poitivanja otkarnog roka)

(1} JU BKC KS mode otkazati Ugovor o radu radniku, bez obaveze poltivanja otkaznog
roka, u slufaju da je radnik odgovoran za tedi prijestup ili za tefu povredu radnih
obaveza iz Ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivali od
JU BKC KS da nastavi radni odnos.

(2) U slu¢aju lakSih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor
o radu se ne moke otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku,

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog Clana sadrfi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i ezjavu o namjeri da se otkade Ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slulaj da se prijestup ponovi u roku od
6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja JU BKC KS.

(4} Kelektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom utvrduju se vrste prijestupa ili povreda
radnih obaveza iz stava (1) i (2) ovog Elana.
Clan B0.
(Neopravdani razlozi za otkaz)
(1} Neopravdani razlozi za otkaz su:

&) privremena sprijefenost za rad zbog bolesti ili povrede,

B} podnodenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv JU BKC
KS zbog povrede Zakona, drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili ovog
Pravilnika odnosno obracanje radnika nadleZnim organima izvrine vlasti,

¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri
podnodenje prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadle?nim organima
dr¥avne vlasti,
Clan 81,
(Otkaz radnika bez obavese postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati Ugovor o radu bez obaveze podtivanja otkaznog roka, u slufaju

da je JU BKC KS odgovorna za prijestup ili povredu obaveza iz Ugovora o radu, a kaji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od radnika da nastavi radni odnos.
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(2} U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1} ovog Elana radnik ima sva prava o
skladu sa Zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane ustanove.

Clan 82.
(Rok za otkaz Ugovora o radu bez poitivanja otkaznog roka)

U sluégjevima iz élana 78. ovog Pravilnika, Ugovor o radu moe se otkazati u roku od 60
(Sesdesct) dana od dana saznanja za Einjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od 1
(jedne) godine od dana uéinjene povrede.
Clan 3.
(Omoguéavanje iznodenja odbrane radnika)

Ako JU BKC KS otkazuje Ugovor o radu zbog ponadanja ili rada radnika, obavezna e
omoguéiti radniku da se izjasni o elementima odgovernesti keja mu se stavlja na teret,

Clan 84.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1} Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove dufnosti i 6 (3est) mjesect nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, JU BKC KS, bez prethodne saglasnosti Federalnog
ministarstva nadie2nog za rad, ne mode:

a) otkazati Ugovor o radu ili
b} nadrugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto
prije nego 5to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2} Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) avog &lana smatra se radnik koji je ovladteni
predstavnik Sindikata organiziranog u JU BKC KS u skiadu sa propisima o organiziranju
i djelovanju sindikata.

{3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1} ovog €lana, JU BKC KS mode

u roku od 30 (trideset) dana od dana dostave takve odluke zatra®iti da saglasnost zamijeni
sudska adluka,

Clan 85.
(Pisana forma otkaza)

{1} Otkaz se daje u pisanoj formi.
(Z) JU BKC K5 je cbavezna, u pisanoj formi, obrazlogiti otkaz.

(3) Otkaz se dostavlja radniku kojemn se otkazuje, odnosno JU BKC KS.
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Clan 86.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok poinje da tede od dana uruenja otkaza radniky odnosno JU BKC KS.

(2) Ukoliko radnik sam otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje 7 (sedam)
dana, odnosno kada JU BKC KS daje otkaz otkazni rok traje u zavisnosti od duZine
radnog staZa, u skladu sa Kolektivnim ugovarom,

Clan 87.
(Prava radnika uw sluéaju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev JU BKC K5, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, JU BKC KS je obavezna da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakaonit mode JU BRC KS obavezati da:

a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na koj ima je radio
ili druge odgovarajuée poslove i isplati mu naknadu plate u visini
place koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b} isplati radniku:

- naknadu plaée u visini plate koju bi radnik ostvario da je radio,

- naknadu $tete za pretrplienu Setu,

- otpremninu na keju radnik ima prave u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom,
Bolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu.

(3} Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti JU
BKC K8, kao poslodavea, JU BKC KS ima pravo na naknadu Stete prema opitim
propisima o naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje Ugovora o radu mo¥e traditi da sud donese
privremenu mjeru o njegovom vracanju na rad, do okontanja sudskog spora.

Clan 88,
{Okaz s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada JU
BKC KS otkaZe Ugover i istovremeno ponudi radniku zakljulivanje Ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima,

(2) Ako radnik prihvati ponudu JU BKC KS iz stava (1) ovog élana, zadr2ava pravo da pred
nadle2nim sudom osporava dopustenost takve izmjene Ugovora,
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(3) O ponudi za zaklju&ivanje Ugovera o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi JU BKC KS kao poslodavac, a koji ne moZe biti kradi od 3
{osam) dana.

Clan 89,
{(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesio)

{1} U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povedanje obima
posla, spriedavanje nastanka vede Hete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) direktor JU BKC KS mode donijeti jednostranu Odluku o rasporedu radnika na
druge radno mjesto, a najdufe do 60 (Sesdeset) dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog &lana, placa radnika i druge naknade se obrafunavaju kao
da je radio na radnom mijestu za koje ima zakljufen Ugovor o radu,

(3) Zahtjev za zaZtitu prava, podnesen protiv Odluke iz stava (1) ovog élana ne odlage njenc
E\rr‘hru:
Clan 90,
(Program zbrinjavanja viska radnika)

Zbog uvodenja nove organizacije rada, organizacijskih promjena i objektiviih okolnosti
nastalih v Ustanovi, JU BKC KS moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem
radnika, te je chavezna donijeti, uz udeide Sindikata, program zbrinjavanja viska radnika na
nivou Ustanove u skiadu sa Kolektivnim UgOVorom,

Clan 91,
(Pravo na otpremninu)

(1) Radnik koji je sa JU BKC K8 zakljudio Ugovor o radu na neodredens vrijeme, a kajem
JU BKC KS otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje 2 {dvije) godine neprekidnog rada,
osim ako se Ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa il zhog
neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane radnika, izuzetno ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa u JU BKC KS.

(2} Otpremnina se ne mode utvrditi u fznosy manjem od 1/3 prosjeéne plate radnika u

posliednia tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navrienuy godinu rada u
ustanovi,
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XIII- OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 92,
{Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

(1} Zadtitu pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik dstvaruje na nadin propisan u
odredbama Zakona o rady, Kolektivnog ugovora i odredbama ovog Pravilnika, kod
Ustanove, pred nadleZnim sudom i drugim ovladtenim organima.

{2) Zshtjev za ostvarivanje povrijedenog prava iz radnog odnosa keji je predviden
Zakonom o radu, smatra se u smisly ovog Pravilnika prigovorom na prvostepenu
Odluku.

{3) Prigovor iz stava (2) ovog tlana, radnik je duZan podnijeti protiv prvostepene Odluke
direktora JU BKC KE, ako smatra da mu Je tim rjeenjem odnosno akiom
povrijedeno neko pravo iz radnog adnesa ili Ugovora o radu,

(4) Prigovor se podnosi Upravnom odboru JU BKC KS u roku od 30 (trideset) dana od
dana prijema Odluke odnosno akia kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana kada je saznao za povredy nekog prava, a Odluku odnosno akt nije primio.

(5) Prigovor odlaze izvrienja Odluke odnosno drugog akta protiv koje je prigovor
podnesen.

(6) Odluka Upravnog odbora donesena Ppo prigovoru je konaéna, a prilikom rzmatranja
prigovora Upravni odbor duan Je razmotriti | miSljenje Sindikata.

(7} Ako radnik nije zadovoljan konaénom Odlukom Upravnog odbora, ima pravo da za
ostvarivanje svog prava rijeSenog konaénom Odlukom, podnese twibu nadle?nom
sudu v roku od 90 (devedeset) dana.

(8) Zadtita pred sudskim Organima je moguéa samao ukoliko je radnik prethodno zatradio
Zadtitu prava ked JU BKC KS, asim u sluaju otkaza Ugovora o radu u sklady sa
Zakonom o radu,

Clan 93.
(Posebna prava radnika)

(1) JU BKC KS kao poslodavac je dufna da obezbiedi i posebne uslove za rad koji
proizilaze iz specifitnosti djelatnosti | to:

a) Osnovna sredstva za rad odnosno opremu odgovorajuceg
kvalitera:

b) Uslovne prostorije za rad:

c) Prostorije  za smjedtaj  osnovnih stedstava, apreme,
seenografije. kostimografije, rekvizita | drugih sredstava za
rad;

d) Obavezno odrzavnie higijene u prostorijama za rad.
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Clan 94,
(Prava radnika na javmim funkeijama)

(1) Radnik JU BKC K% moge biti imenovan na javnu funkeiju.

(2} Prava i obaveze iz radnog odnosa radnika IMenovanog na javnu funkeiju miruju za
period obavljanja funkcije, a najdute 4 (Zetirf) godine od dana izbors, odnosno
imenovanja,

(3} Radnik iz stava (1) ovop Elana ima pravo povrata na poslove na kojima je radio prije
stupanja na dufnost il druge odgovarajuée poslove, osim u slucajie da je prestala potreba
za obavljanjem tik poslova, u kojem slufaju se otkazuje Ugovor o rady i ispladuje

otpremnina.

Clan 95,
(Zastara potraZivanja)

Apsolutna zastarg novianog potrakivanja iz radnog odnosa nastupa za 3 (tri) godine od dana
nastanka potrakivanja, ake zakonom nije drugadije odredens.

XIV - DJELOVANJE SINDIKATA
Clan 96,
{'ﬂrgtnizm-uje Sindikata)

(1} Radnici JU BKC Ks Imaju prave organizovati Sindikat y skladu sa statutom il
pravilima tog Sindikata,

(2) JU BKC KS je dufna obezbjediti uslove za rad i djelovanje Sindikata u sklady sa
odredbama Zakona i Kolektivnog ugovora.

(3) Radnik ne moze it stavlien u nepovaljniji poloZaj zbog Elanstva ili nedlanstva y
Sindikatu,

(4) Clanovi Sindikaia imaju pravo odriat] sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u
radno vrijeme, vodedi raduna da 5¢ sastanci organizuju u vrijeme i na nafin koji ne
remeti rad Ustanove,

Clan 97,
(Vijeée zaposlenika)

(1) Radnici JU BKC KS maju pravo da formiraju Vijede Zaposkenika koje ée ik Zastupati
ull BKC KS u zafiirj njihovih prava i interesa,

{2} Vijede zaposlenika se formira na prijediog reprezentativnog Sindikata ili najmanije 20%
radnika JU BKC KS,
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(3) Ako u JU BKCKS nije formiranc Vijede zaposlenika Sindikar ima ohaveze | oviadtenja
koja s¢ odnose na oviadtenja Vijeda zaposlenika u sklady sa Lakonom.

(4) Sindikat i sindikalni povjerenici moraju svoja prava ostvarivati tako da ne Hete
uspiednosti poslovanja JU BKC K5,

XV - KOLEKTIVNI UGOVOR]
Clan 98,
(Virste kolektivnih ugovors)

(1) Kolektivni ugover mode se zakljutiti kao opéi, granski i pajedinaéni kod poslodavea.

(2) Opéi kolektivai ugovor zukljuéuje se za teritoriju Federacije, a granski kolektivni
ugovori za teritoriju Federacije ili podrugje Jednog ili vige kantona.

(3} Postupak kolektivnog pregovaranja, forma i trajanje Kolektivnih ugovora utvrdeni su
nom.

Clan 99,
(Radna knjifica)

(1) Radne knjiZice prestaju da vaze v skladu sa Zakonom,

{2) Radne knjiZice koje su prestafe da vade na osnove odredbi Zakona | dalje zadrZavaju
SVOjstvo javne isprave.
Clan 100,
{Privremeni i povremeni poslovi)

(i) Za obavijanje priveemenih povremenih poslova mofe se zakljugiti Ugovor o
obavljanju privremenih povremenih poslova, pod uvjetom da ovi poslovi ne
predstavijaju poslove za koje se zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme ih
neadredeno vrijeme, sa punim ilj nepunim radnim vremenom i da ne traju dude od 60
(Sesdeset) dana u toku kalendarske godine.

{2} Licu koje obavlja priveemene i povremene poslove osigurava se odmor u toky rada pod
istim uvjetima kao i radnicima u radnom odnosu | druga prava, u skladu sa Zakonom.

(3) Ugover iz stava (1) ovog &lana zakljuéuje se u pisanaj formi i sadrsi vrstu, nacin, rok
izvrienja poslova i iznos naknade za 1IZvrieni posao,

{4} Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) prevod strane strudne | druge literature,

B) usluge ftampanja i umnoZavanje internih noving,

¢} izrada, planiranje i realizacija projekata javne i kulturne dielatnosti koji su odobreni
putem konkursa, od drugih pravnih subjekata, donatora,

d} sredivanje arhive i dokumentacije,
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) Ciftenje snijega,

f) utovar i istovar materijala i opreme,

g) odriavanje strufnih seminary | predavanja,

h} rad u komisijama kaje imenuje Upravni odbor,

i) mad na otklanjanju i okonfanju zastoja dijela procesa rada,

1) izrada struénih elaborats i ekspertiza,

k) realizacija programa mentora #i 0sposobljavanje rada pripravnika,

I} odefavanje informatidke opreme (Hardware i Software),

m) za obavljanje adredenog posla kaji je sezonskog karakiera,

n} uwkolike dode do povecanja obima posla kaji traje odredeno vrijeme i za vrijeme
trajanja tih potreba,

o) prevoz arhivske | registraturne grade,

B} postavljanje i Guvanje izloghi,

q) pomodcni poslovi oko smjestaja arhivske | registrafurne grade

1} poslovi hostesa,

5} poslovi Eiséenja prostorija i opreme veceg obima,

U poslovi opravke sredstava rada,

u) 1dregi privremeni I povremeni poslovi.

XVI- PLACE I NAKNADE

Clan 101.
i Plade)

{1) Placa radnika utvrduje se Kolektivhim Ugovoram, ovim Pravilnikom i Ugevorom o
rady,

(2) Plaéa za obavijeni rad § ¥rijeme provedeno na rady sastoji se od:
a) osmovie place,
b} dodjele place za radni ufinak ukoliko je ist ostvaren |
¢} uvedane place u sklady sa Zakonom,

(3) Kolektivaim ugovorom i ovim Pravilnikom utvrduju se elementi za odredivanje
esnovne plade i dijela place Po esnovu radnog ulinka.

{4} Radni uéinak definige JU BKC KS uskladu sa opeim propisima, Kolektivnim UgOVOrom
ili ovim Pravilnikom,

(5) Plaéa se ispladuje nakon obavljenog rada jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

(6) Pajedinatne isplate place nisu javne,

(7) JU BKC KS ne mose, bes izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
PotraZivanje prems njemu naplatiti uskradivanjem isplate plade ili nekog njenog dijela,
odnosno uskraéivanjem isplate naknade plade ili d ijefa naknade place.
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Clan 102,
(Elementi za utvrilivanje osnovne place)

(1} Osnovna placa je nafniZi iznos koji se radniky mora isplatiti za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda 73 puno radno vrijeme i normalne uvjete i rezultate rada.

(2) Osnovna plada za Pund radno vrijeme, normalne uviete rada i rezuliate rada radnika &ini
vrijednost koeficijenta slodenosti posiova platnog razreda u koji je postavljen radnik,
umnoZen sa utvrdenom osnovicom za pladu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na placy (naknade i druga primanija)
u skladu sa Zakonom i Rolektivaim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skiady sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, csaovna placa odredit ée mu se STRZM{emo vremenu provedenom na
radu.

(5) Koeficijenti sloenosti poslova radnika u ustanovama kulture utvrduju se Kolektivnim
UZOVorom.

(6} Koeficijenti odgovarajuéeg plainog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovors i ne
mogu biti manji u odnosu na radnike 4 driavnaj upravi iste struéne spreme i sloZenosti

{7) Koeficijente, kao polazni osnoy za obrafun plade, dogovaraju Sindikat i Viada Kantona
Sarajevo.

(8) Osnovica za place ttvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo.
Dogovorena osnovica za obradun plaéa ne moZe biti manja u odnosu na druge budZetske
korisnike,

(%) Osnovica za obradun plaée dogovara se prije usvajanja Macrta budicta Kaniona
Sarajevo na Vladi Kantona Sarajevo.

{10} Ukolike se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obrafun plade za
neredni period, na snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za narcdni period ili do postizanja novog
Sporazuima.

(11) Plade radnicima y ustanovama kulture, utvrdens na nadin iz stavova (2), (3)1(8)
ovog Clana, ne mogu biti manje od plata sluFbenika OFgana uprave iste struéne spreme
| sloZenosti posiova,

(12) U sluéaju povedanja indeksa potrogadkih cijena mjerenih od strane Federalnog

Zivoda za statistiku, vedih od 5%, osnovica za utvrdivanje place mofe se utvrdivati
mjesetnog,
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Clan 103,
(NajniZa placa)

(1) NajniZa placa radnika za najmanju sloZenosti poslova ne mode hitj manja od 70%
prosjedne neto plade isplacene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekia
3 (i) mjeseca prema posliednjem objavijenom podatku  Federalnog zavoda za
statistiku,

(2) U sluéaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniZa plaéa
iznosi manje od T0% prosjeéne plate, radniku e se isplatiti piata u navedenom
postotku,

(3) U sluiaju da mnodenjem utvrdene osnovice | pripadajuceg koeficijenta najniza placa
radnika za najmanju sloZenost poslova iznosi vide od 70% prosietne neto plade
ispladene po radniku u Federaciji Bosne | Hercegovine u protekla tri mjéseca prema
posliednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistike, radniku de se
isplatiti osnovna placa, koju Eini vrijednost koeficijenta umnoden s utvrdenom
esnovicom za placu i uvecana u sklady sa lanom 58. Kolektivnog ugovora,

(4) Naknada placa i naknade koje memaju karakter lignih primanja utvedenih ovim
Kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave,

(3} Naknade iz stava (4) ovog Elana ovog Kolektivnog ugovora utvrduju predstavnic
Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo,

Clan 104,
(Minuli staf)

Radnicima JU BKC KS se osnovna placa uvecava za svaku godiny penzijskog staZa za 0,6%,
s tim da ukupno povetanje ne mode biti vede od 20%,

Clan 105,
(SloZenost poslova radnog mjesta)

(1} SloZenost poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se platnim razredom za koji se u
skladu sa Elanom 55, 56, | 57, Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent
slodenosti,

(2) Vrijednost koeficijenta slofenosti pasla platnog razreda odreduje se na osnovu strudne

spreme, radne sposobnosti, vjestine, uvjeta rada i rezultaia rads izraZenih kroz radni
udimak.
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Clan 106,
(Prave na poveéann osnovng pladu)

(1) Radnik ima pravo na povetanu osnovnu placy u sljededim sludajevima:

a) za rad noéu 33%,
b) zarad na dan driavnog praznika 0%,
¢) za prekovremeni rad () 94,

d) zarad u dane vjerskog praznika koje bi koristio kao plateno odsusivo 50%,
€) za rad subotom | nedjeljom (ako su neradni duni) 0%

Clan 107,
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1)Za prvih 42 (Cetrdesetdva) dana odsutnost] s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima
pravo na naknadu place u visini plade koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2)Naknada plade za bolovanje preko 42 (Cetrdesetdva) dana iz stava (1) ovog tlana ostvaruje
se po propisu Kantona Sarajevo kojim se ureduje naknada za ovo bolovanie, s tim da razliky
do pune plate ispladuje JU BKC KS u kojoj se radnik nalazi u radnom odnosy.

Clan 108.
{Placa za rad sa nepunim radnim Vremenom)

Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU
BK.C K8, odnosno radnim vremenom kraéim od punog radnog vremena, ulestvuje u raspodieli
sredstava za plade, kao i radnik koji radi puno radno vrijeme, SFEZMjemd ostvarenim rezultatima
rada i vremenu provedenom na radu,

XIX - DODACI NA PLACU
Clan 109,
(Posebni dodatak na plaéu)

Radniku koji radi na poslovima s posebnim uslovima rada pripada pravo na posebni dodatak uz
placu u skladu sa Uredbom Viade Kantona.

XX - NAKNADE PO OSNOVU RADA [ DRUGA MATERIJALNA PRAVA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan 110,
{Naknada place na teret JU BKC KS)

(1} Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je dodlo zbog
okelnosti za koje radnik nije kriv, usljed vige sile i objektivaih okolnosti koje su utjecale
na prekid rada, odnosno prema odleci Viade Kantona Sarajevo, ministra ili drugih
nadle2nih organa.
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(2} Radniku, pored sluajeva propisanih Zakonom o radu § Kolektivnim ugovorom,
pripada naknada njegove place i u sludajevima aktivnosti definisanih godiinjim
programom rada JU BKC KS za vrijeme:

8) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije u
skladu sa potrebama JU BKC KS i rada Ustanove,

b} struénih izleta, posjeta, ckskurzija i nastupa,

¢} istraZivatkih radova i struénih i nautnih savietovanja, umjetnickih festivala,
radionica,

d} prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

e} priviemene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f)  godifnjeg odmora,

g} praznika koji pe Zakonu nisu radni,

by porodiljskog odsustva,

i) sudjelovanje na kulturmnim ili vjerskim, sindikalnim i sportskim
manifestacijama od kantonalnog i direg Znacaja, uz prethodnu saglasnost
direktora JU BKC K5,

i) radniku kaji za rad koristi ligny opremu | sredstva za rad pripada prave na
naknadu prema kriterijima utvrdenim posebnim Pravilnikom JU BKC KS,

k) za patentirane izume, inovacije, tehnicka unaprjedenja i druga kreativna
riedenja koja unapreduju rad JU BKC KS. ostvarena na radu ili u vezi sa
radom,

I} i druge aktivnosti kaje su predvidene opéim aktom Ustanove.

(3) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog Elana, koje eventualno nisu
definisane drugim zakonskim propisima, daje direktor JU BKC KS.

Clan 111.
iNaknada plaée na teret drugih pravnih lica)

(1) Radnik ima prave na naknady plate kaja ne tereti JU BKC KS nego se obrafunava na
terct pravnog lica | refundira se od toga prav nog lica radi odsustvovanja radnika sa posla
u slutaju:
a) bolovanja preko 42 (Cetrdesetdva) dana,
b} obavljanja javne funkeije | drugo.

(2} Isplaéene naknade iz stava (1) ovog élana na asnovu posebnog propisa, refundiraju se
od Zavoda za zdravstvenu zadtitu Kantona Sargjevo ili drugog organa koji Je pozvao
radnika i zbog Cega je morao odsustvovat] sg posla,

Clan 112,
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1} Radnica/radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinasa.

(2} Razliku do visine pune place radnici/radniky iz stava (1) ovog Elana uplaéuje JU BEC
K5,
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Clan 113.
{Naknada putnih trofkova)

{1) Radnik ima Pravo na pladene trodkove prilikom sluZbenog putovanja.

(2) Pod slusbenim Putovanjem podrazumjeva se Putovanje van mjesta redovnog zaposlenja
radnika u zemljj j inostranstvy radj obavijanja odredenog sluzbenog posla za JU BKC
KS, a koje radniky upBtenom na to putovanie, prouzrokuje odredene trofkove.

(3) Nalog za slusbeng putovanje izdaje direktor JU BKC KS.

(4) Putnim nalogom iz prethodnog stava ovog Clana utveduje se ime i prezime radnika,
svrha putovanja, mjesto Pulovanja, vrijeme pulovanja, vrsia Prevoznog sredstva, visina
akontacije za trodkove Putovania i nacin obratuna putnog naloga.

(5) Izdaci za naknady troskova sluZbenog putovanja obuhvataju trodkave #a:

a) ishranu:
3] smjedtaj;
¢} naknadu trofkovs prevoza,

(6) Ako je radniku odobreng koriftenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadis
Ce mu se trofkovi u visin od 1.5% cijene litra benzing stiper po predenom kilometru kan
i trodkovi putarina, parkiralifta i slicng,

Clan 114
{Dnevnica za sluibena puiovanja)

(1) Kada je radnik upuéen na sluZbeng putovanje u zemiji, Pripada mu putna naknada
prevoznih trofkova, naknada g ishranu - dnevnica, naknada hotelskog raduna za
Spavanje, osim za ,_de Juxe” kategoriju i drugi trogkovi,

(2} Za vrijeme provedena na slu2benom putu trajanju od 8 do 12 sarj isplatuju se v visin
od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sar; ispladuje se puna dnevnica,

(3) Ako je radniky na slubenom puty osigurana besplatng ishrana, dnevnica za sludbeni
PUL umanjuje se najvide za 300

{4) Ako u mjesty slufb:nn-g putovanja nema hotelskog smjeitaja ili ako se jz opravdanih
razloga ne moze koristiti, pripadajuéa dnevnica se uvecava za 70% iz stavp {3) ovog
&lana,

(5} Pravo na naknade ostalih trodkova (koristenje poftanskik ustuga, telefona, telefaxa if
interneta, taxi, pribavijanje putnih iSprava, vakeinisanje i |jekarski pregled, izdaci za
PREVOZ i putnidko zdravsiveno osiguranje) imaju radnici kaji su na slutbenom putovanju
u zemlji ih inostranstyy moreh koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe koji su u vezi s
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obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(6) Radniku koji je upuéen na sluzben; put u zemlji | inostranstvo dnevnica se utvrduje na
GSMOvU trenutmo vadedeg Rjedenja, Uredbe, Odluke ih drugog pravnog akta Viade
Federacije Bosne i Hercegovine,

(7) Ukoliko to radnik zatrudi, JU BRC KS je dudna isplatiti akontaciju prije polaska na
slutbeno putovanje.

Clan 115,
{Naknada za rad na terenu-terenski dodatak)

(1} Radnik ima pravo na naknady za rad na terenu &ja se vising utvrduje u zavisnosti od
uslova obezbijedenih za rad na tereny, i to;
a) ako je oberbijeden smjedtaj i ishrana, terenski dodatak iznosi 20% od visine
dnevnice za sluzbeno pulovanje;
b) ako je obezbijeden samo smjestaj u tom sluéaju terenski dodatak se ispladuje u visini
dnevnice za slutbeno putovanje;
¢) ako je obezbijedena samo ishrana, u tom sluaju terenski dodatak iznosi 70% od
visine dnevnice za slufbenc putovanje.

(2) Terenski dodatak obuhvata trodkove smjedtaja i ishrane, a troskovi prevoza od mjesta
stanovanja do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarmom iznosw, s tim da se ti trofkovi
ne priznaju ake je prevoz obezhijeden slutbenim vozilom.

(3) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog Elana, podrazumijevaju se poslovi iz nadleZnosti
IU BKC K5 koji se PO svojoj prirodi moraju izvoditi na tereny van mjesta zaposlenja
radnika i koji traju du?e od 30 radnik dana neprekidno.

(4) Naknada za rad na terenu (terensk] dodatak), naknada za odvojeni Zivot od porodice i
dnevnice za sluzbeng putovanje u zemlji | inostranstvy, medusobno se iskljusuju

Clan 116.
(Naknada za prevoz na posac i s posla)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posac i sa pasla, a Eije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje 2 (dva) kilometra, pripada pravo na naknedu za
trofkove prevoza u visini mjesedne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
sanbracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70
{sedamdeszet) kilometara.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mredom javiog  gradskog,
prigradskog, odnosno medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva
drugaéiji nadin prevoza, radnikuy pripada pravo na nov&anu naknadu trogkova prevoza u
visini karte za gradski, prigradski. odnosno medugradski saobradaj.
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(4 Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada trodkova prevoza u jednakom
tznosu kao da radi pune radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vife ustanova kulture pravo na mjesednu karty, odnosno naknady
ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vide angaovan,

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angadovan podjednako u vide ustanova, prave
na mjesednu kartu, odnosno naknadu u naves ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije
sklopio Ugovor o radu.

Clan 117
(Naknada za ishranu za vrijeme rada-topli obrok)

(I} Radnik ima pravo na naknadu za ishrany (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane
prisustva na poslu, u iznosu od najmanje |% neto prosjedne plade u Federaciji Bosne |
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda
Zn statistiku.

{2) Prave na naknadu iz stava (1) ovog Clana, ne ostvaruje se u slutaju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom il; neopravdanom osnovu (sluZbeni put, plateno
odsustvo, rad na tereny, odsusivo zbog bolesti, godidnji odmor i sliéno).

(3) Radnik koji radi u vide ustanova kulture ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana
b ugtanovi u kojoj radi najmanje 4 {Cetiri) sata dnevno, u skladu sa ostvarenim efekinim
satima rada u tof ustanovi, odnosno kako je Ugovorom o radu zakljuena,

Clan 118.
{Naknada za regres za godiZnji odmor)

(1) Radnik u ustanovi kulture ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godignjeg
odmora u iznosu od najmanje 0% prosjeéne place ispladene u Federaciji Bosne |
Hercegovine za prethodna 3 (i) mjeseca, prije donodenja Odluke i Rjesenja o regresu,

(2} Prave na regres iz stava (1) ovog Elana ima svaki radnik koji v toku tekuée kalendarske
godine ima prave na godiznji odmor.

Clan 119,
(Naknada za tredkove edukacije)

(1) Radnik ima pravo na naknadu trodkova za edukaciju koja se organizuje | izvodi po
programu cbuke JU BKC KS ili kada se upucuje na seminare, savjetovanja i druge
vidove struénog usavriavanja, kao i druge vidove obuke potrebne za rad na radnom
mjestu na kojem je zaposlen u JU BEC K58,
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{2) Naknada iz stava (1} ovog Elana odobrava se y visini cijene koja se uwtvrdi za odredene
oblike, odnosno programe edukacije,

Clan 120,
(Naknada u sludaju smrti radnika i flang uke porodice)

(1) U sluéaju smpi radnika ili Elana niegove uZe porodice ispladuju se trodkovi sahrane u
visini stvamih troskova, a najvide 4 (Letiri) prosjeéne mjeseéne plate ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna 3 {tr1) mjeseca prije donodenja Odluke o
1splati te naknade.

(2} Ukoliko u JU BKC KS rade dva ilj vige ¢lanova porodice, Pravo na trofkove iz stavy
(1) ovog &lana ostvaruje jedan &an porodice.

Clan 121.
{(Naknada za shufaj tedke bolesij | invalidnosti)

(1) U slutaju nastanka tesie invalidnosti ili tetke bolesti radnika, ili &lang njegove wke
porodice, ispladuje se jednokratna noviana pomoé u visini 3 (tri) prosjedne mjeseéne
plade isplacene u y Federaciji Bosne i Hercegovine.

{2) Radniku ée ge isplatiti, u visini do3 (tri} prosjedne miesedne plade isplatene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, 74 lijetenje tedke invalidnost; thi tedke bolesti zdravstveno;
ustanovi u kojoj je on platio trofkove tog lijefenja. Troskovi lijeéenja ispladuju se na
osnovu fakture ili racuna zdravstvenih ustanova u kojima je fijedenje abavljeno,

(3) Pod tedkom bolesiu iz slavova (131 (2) ovog élana, podrazumijevaju se bolesti navedene
u Uredbi o naknadama drugim materijalnim pravima koja nemaju karakier plada
{.-SluZbene novine FBiH", by, 63710, 22/11, 66/11 i 5 1/12) kao | Maredbi o listi teskih
bolesti, cdnosno tetkih tielesnih povreda na osnovy kojih se ostvaruju naknade 2a shucaj
teSke invalidnosti ili tetke bolestj (..SluZbene novine FBiH®, br. 305) koje abuhvatajiy:

a) akutna tuberk uloza,

b) maligna oboljenja,

¢} endemska nef; ropatija,

d) hirurtka intervencija na sreu i m

e} sve vrste degenerativnih ahaoljenja centralnog nervnog sistema,

[} infarke (sréanj i modani),

g) oboljenje mididnog sistema,

h) paraliza i

[} druge tefke bolesti odredene opéim sktam Ministarstva zdravlja Kantona Sarajevo,
B kaoi telke tielesne povrede,

Pravo na jednokratng nOvCany pomod iz stava |, ovog Clana, po osnovy tegke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje &%,
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(4) Jednokratna noviana pomod iz stava |, ovog ¢lana moZe se dodijeliti radniku kaji je
operisan od bolesti koje nisy obuhvadéene odredbom stava (3) ovog &lana, ukaliko je
takva operacija izvriens i zdravstvenih razloga | po preporuci ljekara neophodna radi
sprecavanja teske invalidnosti il telke bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog élana imaju radnici v odnosu
na Clanove ufe porodice. Kriteriji za dodjelu noveane pomodi iz stava (1) ovog élana,
koje utvrde federalni organi, odnosne kantonalni ergani pojedinaéno po vrsti i tedini
bolesti, sastavni dio sy Kolektivnog ugovora,

(6) Pod Elanom u?e porodice iz stava {1 ) ovog Elana, podrazumijevaju se sljededi &lanovi
porodice radnika:

) suprug(a) u braku ih van braka, ako Zive u zajednitkom domadinstvu;

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvapena ih pastortad do 18, odnosno do 76
godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez ohzira na starosng dob, ako Zive u zajednitkom domadinstvy:

o} roditelji (otac, majka, ofuh, madeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajednitkom
domacinstvu sa radnikom:

d} braéa i sestre bez roditelja do 18, ednosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno
izdrava ili je obavezs njihovog izdrfavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da sa njima Zivi u zajednitkom
domadinstvy;

) unutad pod uvjetom iz tacke b) ovog stava, ako nemaju roditelje | Zive u zajednitkom
domatinstvu sa korisnikom naknade.

Clan 122.
{Otpremnina za odlazak u penziju)

(1} Radnik ima pravo na otpremniny prilikem odlaska u penziju u iznosy od 5 (pet) njegovih
Placa isplacenih u prethodnih 3 {pet) mjeseci ili 5 (pet) progjednih mjesetnih plada
isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavijenom podatkuy
Federalnog zavoda za swatistiky, ako je 1o za njega povoljnije.

(2) JU BKC KS ima obavesy isplate otpremnine do posliednjeg dana rada radnika u toj
Ustanovi.
Clan 123,
(Otpremnina za tehnolodki vigak)

(1} Radnik u JU BKC KS sa Ugovorom o radu na neodredenc vrijeme kojem je, saglasno
Zakonu i Kolektivaom ugovoru bez njegove krivice prestas radni odnos otkazom
Ugovora o radu zakljuéen na neodredeno vrijeme, ima pravo na olpremninu, i to:

&) do 3 {iri) godine neprekidnog rada, radnik ima Pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje 3 (tri) mjeseéne neto place radnika,

b) radnik sa radnim staZom od 3 (tri} do 20 (dvadeset) podina ima pravo na
opremninu u visini 6 (5es1) mjeseénih neto placa radnika,

56



JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

c) radnik sa radnim stazom vide od 20 {dvadeset) podina ima pravo na otpremninu u
visini 10 {deser) mjeseénih neto plada,

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog &lana ne odnesi se na radnike kojima je prestao radni
odnos zakljuten na neodredeno vrijeme zbog krienja obavera iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane radnika,

(4) JU BKC K5 ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika toj
Ustanovi.

Clan 124,
(Suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivieni postupak za kriviéno djelo podinieno u videnju
slutbene duZnosti, istrazni postupak ili edreden pritvor zbog knivi€nog djela, odnosno
koji izdrzava kaznu zatvora do 3 (tri} mjeseca zatvora, udaljit ée se sa poska za vrijeme
trajanja istraZnog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdriavanija te kazne zatvora,

(2) Radnik ée biti udaljen sa Posla i akoe je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za
krivigno djelo za koje se moZe izreéi kazna zatvora u irajanju od najmanje 5 {pet)
godina, odnosno, ako je radnik zateden u izvrienju kriviénog dicla za koje se mofe izredi
kazna zatvora u trajanju od najmanje 5 (pet) godina. Radnik ée biti privremeno udaljen
54 posla ako postoje ozbilini razlogzi koji u znamoj mjeri ukEzuju na mogute IZvricnje
krivi¢nog djela, kao i zbog tede povrede radne duZnosti, a povreda ie takve prirode da
bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrdivanje odgovomosti zbog teske povreds radne
dudnosti mogla Stetiti ugledu i interesima JU BKC KS i radnika,

(3} Rjedenje o udalfenju sa poasla denosi direkior JU BKC KS,

(4} Protiv Rjesenja o udaljenju sa posla radnik mose izjaviti Zalbu Upravnom odbory JU
BKCKS v roku od 5 (pet) dana od prijema Riefenja o udaljenju sa posla.

(5) lzjava Zalbe ne odgada izvrienje Rjedenja.

(6) Upravni odbor JU BKC KS je obavezan odluditi po Falbi najkasnije u roku od 3 (pet)
dana od primitka Falbe.

(7) Rjefenje Upravnog odbora JU BKC K8 po Zalbi na Rjesenje o udaljenju je konagno.
Clan 125,
(Trajanje suspenzije)

Udaljenje-suspenzijs sa pasla moZe trajati do ckontanja postupka o utvrdivanju povrede radne
dunosti, a u sluaju iz &lana 124, stav (1) ovog Pravilnika, do zavrietka istraZnog postupka,
isteka pritvora, odnosno isteka kazne Eatvora do tri mjeseca.
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Clan 126,
{Plaéa i naknade place za vrijeme suspenije)

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u punom fznosu, koju je
imao u vrijeme donodenja Rjesenja o udaljenju sa posla,

(2} Za vrijeme suspenzije sa posla, zhog izdriavanja kazne zatvora do tri mjeseci, radniky
ne pripada pravo na platy niti naknada plade.

Clan 127.
(Naknada za rad u komisijama)

(2) Odlukom Upravnog odbora JU BKC KS regulisu se nadin i uvjeti obrazovanja komisija
i nadin ostvarivanja naknade, a tadan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje na prijedlog direktora JU BKC KS Upravni odbor JU BKC KS, za svaku
pajedinalnu komisiju,

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, 3 koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze 4 ogranicenje iz stava (1) ovog Elana,

(4) Clanovima komisija kaje imenuje Upravni odbor JU BKC KS, u sklady s odredbama
ovog Pravilnika, vrijeme 2 rad u komisijama moZe se uratunati u 40- satnu radnu
nedjeliu, a time ti radnici e mogu potraZivati naknade za rad u komisijama ili se tim
radnicima moZe odobriti koristenje plaéenog odmora.

Clan 128,
(Osiguranje od posljedica nesretnog sludaja ili smrti)

(1} JU BKC KS je obavezna da sve radnike osigura kod osiguravajuée ustanove od
posliedica povrede na raduy, pri odlasku na posao i 5 posla, za sluéaj smirti usljed nesrede
nd rady, invalidnosti, kao i ukljugenje rizika od prirodne smrti 2a vrijeme trajanja radnog
odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata j gl

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posijedica
nesreinog slucaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o Osiguranju sa odgovarajuéom o5 guravajuéom kudom zakljuéuje ministar na
GSNOVU Javnog poziva za sve radnike U ustanovama kulore v skladu sa Kolektivnim
UEOvOrom.

(4} Ako ministar ne zakljuti ugover o osiguranju, tw obavesy ima direktor JU BKC K.
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Clan 129.
(Ostali vidovi naknada)

(1) Mlzda Kantona Sarafevo u skladu sa finansijskim mognénostima, mode odobriti
isplatu naknade:
a) za drZavne i vierske praznike po Odluci Ustanove,
b} za zimmicu i za droge shudajeve,

(2} JU BRC KS mofe isplatiti naknade i u dragim slulajevima koji su predvideni opéim
ukmm Ustanove, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog
Ministarsiva kulture 1 sporta.

Clan 130,
{Rjefavanje o naknadama i drogim materijalnim pravima)

(1) Neknade i druga materijalng prava predvidens u odredbama ovog Pravilnika, estvaruju
s2 donofenjem RjeZenja.

(2} Ejedenje iz stava (1) ovog flana donosi direktor U BEC KS.
XXI - PRELAZNE [ ZAVRENE ODREDBE

Clan 131.
{Neposredna primjena zakonskih propisa)
Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i prava koja se odnosi na isplato placa, naknada
i drugih prava iz radnih odnosa, & koja misu regulisana ovim Pravilnikom, regulifu se
neposrednom primjenom odredaba Zakona, Kolektiveog ugovora i drugih propisa koji regulifo
OV materijl.
Clan 132,

(Izmjene i dopune)
Lzmjene i dopone Pravilnika vele se na naliin i po postupka propisanim za njegovo donofenje.
Clan 133.
(Stupanje na snagu)
(1) Pravilnik stupa na snago dancm dobijanja MiSljenja Ministarstva kulture i sporia
Kantona Sarajevo.
(2} Pravilnik e se objaviti u™ Slufbenim novinama Kantona Sarajevo”, na oglasng) plodi i
web stranici JU BKC KS.

{3) Danom stupanja na snagn ovog Pravilniks prestaje primjena Pravilnika o radu (broj:
04-2-900-221 od 22.10.2021. godine).

Broj:04-2-398-2/23
Sarajevo, 23. maj 2023, godine
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OBRAZLOZENJE
(1) PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donodenje Pravilnika o radu sadrian je u Elanu 27. stay | alingja 6. i Elana 37,
Zakona o ustanovama (wSluZbeni Jist RBiH", broj: 6/92, 8/93 13/94), Elana 118. Zakona o
radu (,Slufbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i tlanova njihovih porodica ("Slufbenc novine FBiH" broj: 54/19),
€lana 23, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritorfji Kantona
Sarajevo (,Slubene novine Kantona Sarajeva”, braj: 1921 § 10/22), €lana 1. i 2. Odluke o
Registru zaposlenih u javnom sektory na podrudju Kantona Sarajevo (,Slufbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 919), Elana 179 Kolektivnog ugovora za djelatost kulture u Kantonuy
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 10/23) te &lana 38, taéka 1) Pravila Javne
ustanove Bosanski  kultumi centar Kantona  Sarajeve (broj:  1128-01-1/18 od
11.12.2018 godine).

Pravilnik o radu JU BKC K3 je pravne tehnizki uskladen sa Jedinstvenim pravilima za izradu
pravnih propisa u institucijama BiH (, Sluzben; glasnik BiH", broj: 11/08, 38/2014, 602014,
5002017 i 70/2017 - ispravka) i preporukom da se ista primjenjuju i kod izrade pajedinaénih
akata,

(2) RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O RADU JU BKC KS I OBJASNJENJE
ODABRANE POLITIKE

Pravilnikom o radu JU BKC KS y skladu sa Zakonom i drugim propisima wvrduje se
zakljutivanje Ugovera o rady, sadriaj i vodenje Registra, obrazovanje, osposobljavanje |

| obaveza iz radnog odnosa, sindikalno organizovanje | druga pitanja iz radnog odnosa kao i
druga pitanja od znacaja za uspiesne izvriavanje zadataka u skladu sa zakonskim propisima i
drugim opétim akatima JU BKC KS.

Stupanjem na snagu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajeve®, broj: 19/2] i 10/22), Odluke o
Registru zaposlenih u javnom sektors na podrugju Kantona Sarajevo (. Slu¥bene novine
Kantona Sarajeve®, broj: 9/19) i &ana 179, Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u
Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Samjevo™, broj: 10v23), JU BKC KS je imala
obavezu da uskladi Pravilnik o radu sa gore navedenim propisima. Saglasno navedenom,
temeljem Elana 118. Zakona o radu FBiH, Upravni odbor Ustanove Je nakon obavljenih
konsultacija sa Sindikalnom organizacijorn JU BKC K8 donio novi Pravilnik o radu JU BKC
K5 i isti de se dostaviti resornom Ministarstvu kulture j sporta Kantona Sarajevo radi dobijanja
MiZljenja.

(3) PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRAVILNIK

Principi na kojima je zasnovan ovaj Pravilnik su: zakonitost, struénost, racionalnoost i
efikasnost izvriavanja posiova zadataka, blagovremeno i efikasno ostvarivanje prava |
obaveza radnika, Ustanove i drugih organizacija i zajednica, efikasno rukovodenje i nadzor nad
izvravanjem poslova | zadataka, seradnja sa drugim organima, organizacijama, zajednicama i
institucijama, puna zaposlenost radnika i maksimalno koriftenje njihovih struénih Znanja i
radnih sposobnosti i informiranje javnosti o rade JU BKC KS,
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U skladu sa odredbama &lana 42. Zakona o ustanovama (. Slu?beni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), a
uvezi &lana 118. Zakona o radu (,.SluZbene novine Federacije BiH®, br. 26/16, 89/18 i 44723, na zahtjev
Javne ustanove “Pozoriite mladih™ Sarajevo (broj: 04-1-403-2/23 od 25.05.2023 godine), Ministarstvo
kulture i sporta Kantona Sarajevo razmotrilo je Pravilnik o radu Javne ustanove “Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo™ (broj: 04-2-398-2/23 od 23.05.2023.godine) i daje slijedede:

MISILJENIE

Pravilnik o radu Javne ustanove “Bosanski kulturni centar Kantona Sarajeve”™ (broj: 04-2-398-2/23 od
23.05.2023.godine) uskladen je sa odredbama :

el e

Zakona o ustanovama (,.Slubeni list RBiH™, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

Zakona o radu (,.SluFbene novine Federacije BiH®, br. 26/16, 89/19 i 44/22),

Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine ( Slu¥bene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 71/14),

Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruéju Kantona Sarajevo (,.Slufbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 9/19),

Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i Elanova njihovih porodica ("SluZbene novine
FBiH", braoj 54/19),

Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i élanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Samjevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/20 1 27/21),

Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (.SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 10/23),
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8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajeva
(nSluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 19/21 i 10/22 ).

Pripremilds E)0efling Kozadr
Kontrolisao: Yujmilovic

Dostaviti :
6) Javna ustanova “Bosanski kultumi centar Kantona Sarajevo™,
ul. Branilaca Sarajeva br. 24.
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