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Uvod

JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo je polivalentna ustanova u oblastima
kulture, nauke i obrazovanja, koja predstavlja nezaobilazno mjesto u drustvenom Zivotu
grada Sarajeva i Bosne i Hercegovine. Svoje aktivnosti temelji na ranije utvrdenim
nacelima i programskoj orijentaciji:

e kontinuirano prezentovanje kulturnih sdarzaja, znacajnih za gradane Kantona
Sarajevo, a i Sire;

e pailjiv odabir konkretnih kulturnih sadrZaja: muzi¢ko scenske i pozorisne
predstave; knjizevno-poetski susreti; filmske projekcije; tribine; izlozbe;
seminari; kursevi; razni performansiisl.;

e njegovanje autenti¢cne muzicko-folklorne bastine naroda Bosne i Hercegovine;

e publikovanje relevantnih djela;

e pruzanje specificnih obrazovnih usluga, obrazovanje odraslih i drugi vidovi
obrazovanja gradana;

e saradnja sa kulturnim ustanovama u Kantonu Sarajevo, Bosni i Hrcegovini i
Sire;

e programi u vlastitoj produkciji.

U statusnom smislu, nalazi se pod nadleznos¢u Kantona Sarajevo. Shodno usvajanju Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, od strane Skupstine Kantona Sarajevo
na 54. Radnoj sjednici ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 35/22) u kojem ¢lan 55. stav
(2) propisuje da su sve institucije iz ¢lana 2. stav (1) tacka d) Zakona duZne, da u roku od 90
dana od stupanja na snagu Zakona, donesu planove integriteta, JU Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo donosi i planira provodenje vlastitog plana integriteta.

RijeC integritet poti¢e od latinske rije¢i integritas i znaci potpunost, nedjeljivost,
besprijekornost, postenje.

Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i
transparentno vrsenje poslova kojim nosioci funkcija, odgovorna lica i zaposleni u
institucijama, ¢uvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenje
javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.

Integritet osobe zaposlene unutar institucije, u ovom sluéaju javne ustanove, podrazumijeva
da se uz svoje znanje i vjeStine, ponasa eti¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama te
da nije podloZan uticajima koji su neeticki i nemoralni.

Integritet institucije je skup vrijednosti i postupanja institucija, kojima se stvaraju, odrzavaju i
unapreduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno angaZovani u institucijama
posStuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodekse ponasanja i eticki djeluju sa
ciliem izbjegavanja korupcije i poboljsanja rada.



Plan integriteta je dokument koji predstavlja skup mehanizama kojim se identifikuju aktivnosti
i rad podlozZni nepravilnostima, korupciji i kriminalu. To je interni dokument koji sadrzi detaljnu
procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju
i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad
institucije. Cilj usvajanja Plana integriteta JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo, kao
rezultata postupka samokontrole Ustanove, je odrzavanje i poboljSanje integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju
mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije. Imajuéi u vidu naprijed navedeno, direktor
Ustanove je imenovao Radnu grupu koja je izradila Plan integriteta JU BKC KS.

Osnovne informacije o javnoj ustanovi i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana
integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

Adresa: Branilaca Sarajeva 24, 71 000 Sarajevo

E-mail: info@bkc.ba

Broj telefona: +387 33 586 777

Ime i prezime rukovodioca ustanove: Jasmin Durakovié

Ime i prezime koordinatora/menadzera i imena i prezimena ¢lanova Radne grupe za izradu
Plana integriteta:

Mirsad Pali¢, koordinator Radne grupe
Adnana Emirhafizovi¢, ¢lanica Radne grupe
Sanela Lemes, ¢lanica Radne grupe

Edina Dipa, ¢lanica Radne grupe

Rijad Heri¢, ¢lan Radne grupe

v wn e

Datum usvajanja Plana integriteta JU BKC KS: 09.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Mirsad Pali¢

Broj telefona: +387 33 586 777


mailto:info@bkc.ba

Odluka o izradi Plana integriteta

USWiZ4  JAVNA USTANOVA
’4 BOSANSKI KULTURNI CENTAR
‘% KANTONA SARAJEVO

Broj: 04-1-1163-2/22
Sarajevo, 6. decembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 24. i 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH¥, br. 6/92, 08/93 i 13/94), &lanom 55. stav (&)
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22), ¢lana
1. i 14. Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu ,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo®
(,;Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/14, 44/17 i 11/19-preisceni tekst), &lana 11., 40. i 46. Pravila Javne
ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018. godme) a u vezi sa ¢lanom 7.
stav (3) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (br. 02-04-
43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), dana 06.12.2022. godine, donosim sljedeéu

ODLUKU
o izradi Plana integriteta i imenovanju Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta
Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

Clan 1.

Donosi se Odluka o izradi Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo, i imenovanju
Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo.

Clan 2.

Plan integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo kao interni dokument Ustanove sadrzavat ¢e
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova, nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad Ustanove.

Clan 3.

Imenuje se Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo, u sljede¢em sastavu:

a) Mirsad Palié,
b) Adnana Emirhafizovi¢,
¢) Sanela Lemes,
d) Edina Dipa,
e) Rijad Heric.
Clan 4.

(1) Radnom grupom za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona

Sarajevo iz ¢lana 3. ove Odluke rukovodi i koordinira menadzer integriteta koji ¢e biti imenovan posebnim
Rjesenjem.

(2) MenadZer integriteta iz stava (1) ovog &lana koordinira i udestvuje u pripremi Programa rada radne grupe,
koordinira i udestvuje u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
Ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta.

Clan 5.

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo iz &lana
3. ove Odluke imenuje se na vremenski perod od 06. do 09.12.2022. godine.



JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Clan 6.

Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo iz
¢lana 3. ove Odluke duZna je dostaviti direktoru, na odobrenje, efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za
izradu prijedloga Plana integriteta.

Clan 7.
Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo iz
¢lana 3. ove Odluke duZna je saginiti prijedlog Plana integriteta.

Clan 8.

(1) Obaveze Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo iz ¢lana 3. ove Odluke su kako slijedi:

a) da izradi efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta;

b) vr3i procjenu postojeceg stanja i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja i drugih
nepravilnosti;

c) prikuplja i analizira svu internu i eksternu dokumentaciju i druge relevantne podatke za procjenu izloZenosti
rizicima Ustanove;

d) identificira i analizira klju&ne rizike u svim oblastima funkcionisanja Ustanove;

e) dentificira i analizira postojeée kontrolne mehanizme za onemogucavanje nastanka i razvoja rizika;

f) utvrduje intenzitet rizika,

g) izraduje prijedlog mjera za pobolj$anje integriteta u skladu sa identifikovanim faktorima rizika;

h) odreduje rokove za realizaciju predlozenih mjera;

i) izraduje i podnosi direktoru izvjestaj o stanju integriteta;

J) izraduje prijedlog plana integriteta Ustanove koji dostavlja direktoru.

Clan 9.

Nakon donoSenja Odluke o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo,
direktor razrje$ava Radnu grupu iz &lana 3. ove Odluke.

Clan 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo koji je objavljen u
»»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® broj: 35/22 (u daljem tekstu: Zakon). Na osnovu &lana 55. pomenutog Zakona
Vlada Kantona Sarajevo je donijela Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine (u daljem tekstu: Uputstvo). S tim u vezi, Javna
ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JU BKC KS) na osnovu ¢lana 55. Zakona i ¢lana
7. Uputstva je u obavezi izraditi Plan inegriteta ove Ustanove. Temeljem izreCenog, JU BKC KS je postupila shodno
pozitivnim pravnim propisima i donijela Odluku o izradi Plana integriteta kao i imenovanju Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u JU BKC KS.

Zbog svega naprijed navedenog odlugeno je kao u dispozitivu.

- Direktor

/S
Jasmin Durgkovi¢

Dostayljeno:
Imenovanim 5X;
2. ala



RjeSenje o imenovanju menadzera integriteta

= JAVNA USTANOVA
’Jv‘ BOSANSKI KULTURNI CENTAR
&/ KANTONA SARAJEVO

Broj: 30-3-1164-2/22
Sarajevo, 6. decembar 2022. godine

Na osnovu &lana 24. i 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, br. 6/92, 08/93 i 13/94), lanom 55.
stav (5) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 35/22), &lana 1. i 14. Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu ,,Bosanski
kulturni centar Kantona Sarajevo” (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/14, 44/17 i 1 1/19-preciséeni
tekst), ¢lana 11., 40. i 46. Pravila Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (br. 1128-01-
1/18 od 11.12.2018. godine) a u vezi sa ¢lanom 7. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (br. 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), dana
06.12.2022. godine, donosim sljedeéu
RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. Mirsad Pali¢, radnik Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo, odreduje se za
menadZera integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo koji je
odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta u Ustanovi.

2. Obaveze menadZera integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo iz tacke
1.ovog Rjesenja su :

a) izrada i provodenje Plan integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta;

b) rukovodenje radnom grupom za izradu Plana inegriteta;

¢) koordinacija i u¢esce u pripremi Programa izrade plana integriteta;

d) koordinacija i u¢ed¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje Ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;

d) nadzire sprovodenje mjera za poboljsanje integriteta;

e) u saradnji sa svim Organizacionim jedinicama saGinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta;

f) unosi i azurira podatke u Registar;

g) uploaduje (postavi dokument) i unese Plan integriteta u Modul II Anticorrupiks aplikacije;

h) dodaje izvjeitaj o implementaciji Plana integriteta;

i) unodenje rizika u registar rizika;

j) odrzavanje registra propisa;

k) pracenje aZzurnosti unosenja podataka u Registar (ukoliko postoji vise lica ovlastenih za unosenje
podataka).

3. U skladu sa &lanom 61. stav (1) i (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 35/22) menadzer integriteta iz tacke 1. ovog RjeSenja ¢e u
ime Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo dostaviti Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, Izvjestaj o provodenju plana integriteta, do 31.
marta tekuée godine, za prethodnu godinu.

4. Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
1. Imenovanom;

oy e




Obavjestenje uposlenicima o izradi i provodenju Plana integriteta u JU BKC KS

JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Broj: 45-1-1165.1-2/22
Sarajevo, 6. decembar 2022. godine

Radnom kolektiva
Javne ustanove
Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo

OBAVJESTENJE
Postovani,

Obavjestavam Vas da je Skupstina Kantona Sarajevo donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22) kojim je obavezala
izmedu ostalih i javne ustanove kulture u Kantonu Sarajevo da izrade i usvoje Plan integriteta
shodno Uputstvu Vlade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. Temeljem naprijed
izreCenog, Javna ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JU BKC
KS) je pristupila izradi svog Plana integriteta u skladu sa provedenom analizom. Na osnovu
pomenutih pozitivnih pravnih propisa donio sam Odluku o izradi Plana integriteta i imenovanju
Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta JU BKC KS broj: 04-1-1163-2/22 od 06.12.2022.
godine. S tim u vezi, imenovao sam Radnu grupu za izradu Plana integriteta JU BKC KS u sastavu:

a) Mirsad Pali¢ -menadZer integriteta,
b) Adnana Emirhafizovié -¢lan,

c) Sanela Leme$-¢lan,

d) Edina Dipa-¢lan,

e) Rijad Heri¢-&lan.

Radna grupa je pripremila program izrade Plana inegriteta, vr8i procjenu postojeéeg stanja
izloZenosti i otpornosti radnih procesa, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise
koji se odnose na funkcionisanje Ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta i
dostavlja meni kao rukovodnom organu izraden prijedlog Plana integriteta na usvajanje.

Plan integriteta, satinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti Ustanove rizicima nastanka
korupcije i pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta JU BKC KS. Pored
svega pomenutog, Plan integriteta je interni dokument kojim je sadrzan skup mjera kako pravne
tako i prakti¢ne prirode kojima se spretavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih
oblika koruptivnog ponasanja i korupcije Javne ustanove.

Svrha Plana integriteta JU BKC KS je uspostavljanje mehanizma koji ¢e osugurati udinkovito i
efektno funkcionisanje Ustanove s ciliem odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike, kojim se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i spre€avaju moguénosti nastanka i
razvoja:

a) nepravilnosti u radu;
b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka;
¢) koruptivna ponasanja i korupcija.
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7 JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR

KANTONA SARAJEVO

Kako bi sprije¢ili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruprtivna ponasanja, pozivam Vas da
uzmete ucesce u izradi Plana integriteta svojim miSljenjima i sugestijama u procjeni rizika, opstih i
posebnih. Na taj nadin Vi kao radnici ove Ustanove bi umnogome pomogli u identifikaciji i procjeni
rizika poslova koje obavljate, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na spre¢avanju istih.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nagin prikupili neophodne informacije, imenovanoj Radnoj grupi je
neophodna podrika i pomoé svih radnika JU BKC KS. U skladu sa navedenim proizilazi obaveza
svih radnika Ustanove da &lanovima Radne grupe pruZe svu neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e
omoguciti rad na izradi Plana integriteta.

Nakon 3to se okonda izrada Plana integriteta, Vi kao radnici kolektiva JU BKC KS ée te biti
upoznati sa rizicima integriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno riziénosti prema koruptivnom
ponaSanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljSanje integriteta obzirom da ée
pomenuti Plan integriteta biti objavljen na Oglasnoj plo¢i Ustanove kao i na web stranici
www.bke.ba.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti

menadZeru integriteta i ¢lanovima Radne grupe.

S postovanjem,

Direktor

Jasmi'Durakovié

Dostavljeno:

1. Radnicima JU BKC KS;
2. ala.
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Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta kroz faze postupka

FAZA 1: Mjera/Aktivnost
(Pripremna faza)

Broj

Donosenje Odluke o imenovanju Radne grupe

Odgovorna osoba/grupa

Rukovodilac institucije/direktor

Donosenje Odluke o imenovanju
menadzera/koordinatora Radne grupe

Rukovodilac institucije/direktor

Priprema Programa rada Radne grupe

Radna grupa

Odobravanje Programa rada Radne grupe

Rukovodilac institucije/direktor

Izrada Upitnika/Anketnog listi¢a (za
prikupljanje, analizu i definisanje prijetn;ji i
tacaka rizika-tacaka podloznih/ranjivih na
koruptivna djelovanja)

Predlaze Radna grupa, odobrava
rukovodilac institucije/direktor

Dostava Upitnika/Anketng listi¢a za
ispunjavanje svim uposlenicima u organizaciji
(rezultati koji se dobiju unose se u lzvjestaj os
tanju integriteta u instituciji)

Radna grupa

Obavjestenje uposlenih institucije o
planiranim aktivnostima na izradi Plana
integriteta

FAZA 2: Mjera/Aktivnost
(Identifikacja prijetnji i rizicnih aktivnosti)

Pocetna procjena stanja integriteta (kriticka
analiza postojeéeg stanja i postojecih
preventivnih mehanizama)

Rukovodilac institucije/direktor

Odgovorna osoba/grupa

Radna grupa

Prikupljanje neophodne dokumentacije za
izradu Plana integriteta (pregled
dokumentacije prikupljene tokom pripremne
faze, pregled internih akata i standrada)

Radna grupa

Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u
vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti
institucije rizicima

Radna grupa

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika

Radna grupa

Procjena i rangiranje rizika
(identifikacija rizika u posmatranim oblastima

Radna grupa
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djelovanja institucije, njihovo
rangiranje/utvrdivanje intenziteta rizika)
FAZA 3: Mjera/Aktivnost

(Izrada lzvjeStaja i Akcionog plana i
preporuke)

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta
predloZenih mjera

Odgovorna osoba/grupa

Radna grupa
predlaze/Rukovodstvo odobrava

Preporuke za poboljSanje

Radna grupa
predlaze/Rukovodstvo odobrava

Prioriteti i rokovi za poboljsanje i odredivanje
odgovornosti za provedbu preporuke, zahtjevi
za odrZavanjem

Radna grupa
predlaze/Rukovodstvo odobrava

Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju
integriteta u instituciji

Radna grupa

Uspostavljanje sistema praéenja provodenja
mjera

FAZA 4: Mjera/Aktivnost
(Pracenje — evaluacija Plana integriteta)

Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije
Nacrta plana integriteta

Radna grupa/Rukovodstvo

Odgovorna osoba/grupa

Radna grupa

Usvajanje Plana integriteta

Rukovodilac institucije/Upravni
odbor

Donosenje RjeSenja o razrjeSavanju duznosti
Radne grupe i RjeSenje o imenovanju osobe
zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta (koordinator/menadzer
integriteta)

Rukovodilac institucije/Upravni
odbor

IzvjeStavanje Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo

Koordinator/menadzer
integriteta
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Zapisnici sa radnih sastanaka grupe za izradu Plana integriteta JU BKC KS

JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Broj: 45-1-1165-2/22

Sarajevo, 06.12.2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
JU BOSANSKI KULTURNI CENTAR SARAJEVO

ZAPISNIK

Prvi sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo
odrZan je u utorak 06. decembra 2022. godine u prostorijama JU BKC KS sa pocetkom u 10.00 sati.
Sastanku su prisustvovali: Adnana Emirhafizovi¢, Sanela Leme$, Edina Dipa, Rijad Heri¢ i Mirsad Pali¢.

DNEVNI RED

Konstituiranje ¢lanova radne grupe

Upoznavanje sa procesom izrade i va¥nosti Plana integriteta

Izrada Programa rada Radne grupe za izradu Plana integriteta kroz faze postupka

Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo

B MR

Ad.1. Konstituiranje &lanova radne grupe

Na osnovu Odluke o izradi Plana integriteta i imenovanju Radne grupe za izradu prijedloga Plana
integriteta Javne ustanove Bosanski kuturni centar Kanton Sarajevo broj 04-1-1163-2/22 od
06.12.2022. godine imenovana je radna grupa koju ¢ine: Adnana Emirhafizovi¢, Sanela Lemes, Edina
Dipa, Rijad Heri¢ i Mirsad Pali¢. Na osnovu RjeSenja o imenovanju menadzera integriteta broj 30-3-
1164-2/22 od 06.12.2022. imenovan je MenadZer integriteta Mirsad Palic.

Ad.2. Upoznavanje sa procesom izrade i vaZnosti Plana integriteta

MenadZer integriteta Mirsad Pali¢ je prezentirao proces izrade i vaznosti plana integriteta, kao i
njegovog sprovodenja. Svi &anovi grupe duZni su da se upoznaju sa radnim materijalom dostupnim na
intenet stranici Ureda za borbu protiv korupcije i kontrole kvaliteta Kantona Sarajevo i to sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Ad.3. Izrada Programa rada Radne grupe za izradu Plana integriteta kroz faze postupka

Clanovi radne grupe pristupili su izradi Progama rada Radne grupe za izradu Plana integriteta kroz
faze postupka. Nakon iznesenih prijedloga i diskusije radna grupa je izradila navedeni Plan, razraden
po fazama postupaka provodenja procesa izrade Plana integriteta. Navedeni Program dalje se
dostavlja na odobravanje direktoru Ustanove.

Ad.4. [zrada Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo

Radna grupa je pristupila izradi anketnih pitanja obuhvatajuéi oblasti kako slijedi:
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JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Procjena riziénih aktivnosti i podloZnosti koruptivnom djelovanju
Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavaje/ocjena rada
Kontakti sa osobaa izvan Ustanove u okviru poslovih aktivnosti
4. Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Ustanovi
Nakon formiranja upitnika radna grupa je isti proslijedila direktoru Ustanove na odobrenje.

D) i

ZAKLJUCAK

aktivnostima u toku procesa izrade Plana integriteta, te podijela upitnika. Navedeni upitnici su
anonimni. Nakon prikupljenih upitnika Radna grupa ¢e ih analizirati, te ustanoviti stanje integriteta
Ustanove i faktore rizika koje je potrebno posebno obraditi u procesu izrade Plana integriteta.

Rad sastanka je zakljuéen u 12.30 sati.

Radna grupa:

Adnana Emirhafizovi¢ /AMOV\/\ Z’

Rijad Heri¢ Z

Edina Dipa [é@ac /4)19@
(D7

Mirsad Pali¢ Vsl pltireod”

Sanela Lemes W CX@oe¢
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JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Broj: 45-1-1166-2/22

Sarajevo, 07.12.2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
JU BOSANSKI KULTURNI CENTAR SARAJEVO

ZAPISNIK

Drugi sastanak radne 8rupe za izradu Plana integriteta JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo
odrZan je u utorak 07.decembra 2022. godine u prostorijama JU BKC KS sa pocetkom u 14.00 sati.
Sastanku su prisustvovali: Mirsad Pali¢, Adnana Emirhafizovi¢, Sanela Lemes, Edina Dipa i Rijad Heri¢.

DNEVNIRED

Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka

lzvjestaj o poduzetim aktivnostima Radne grupe

Analiza upitnika

Pocetna procjena stanja integriteta ( kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojeéih
preventivnih mehanizama)

o QO g

Ad.1. Usvajanje zapisnika Sa prethodnog sastanka

Radna grupa je jednoglasno usvojila Zapisnik sa prethodnog sastanka

Ad. 2. Izvjestaj o poduzetim aktivnostima Radne grupe

MenadzZer integriteta upoznao je prisutne o poduzetim koracima u okviry procesa izrade Plana
integriteta. Naime, izradeno je obavjestenje svim uposlenicima o pocetku procesa izrade Plana
integriteta JU BKC KS, te je isto potpisao os strane direktora Jasmina Durakovica. Prema dogovoru,
ovo obavjestenje upucéeno svim uposlenicima JU BKC Ks, Obavjestenjem se uposlenici JU BKC KS
informidu o pocetku procesa izrade Plana integriteta u ustanovi, formiranju radne grupe za njegovu
izradi, kao i odredenim obavezama Radne grupe. Osim toga, Obavjestenjem se uposlenici Ustanove
se obavezuju na sradnju i podrgku radnoj grupi u procesu izrade Plana integriteta JU BKC Ks.

Ad.3. Analiza upitnika

ustanove.

Ad.4. Pocdetna procjena stanja integriteta ( kritika analiza postojeceq stanja i postojeéih

preventivnih mehanizama)
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JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Clanovi radne grupe su izvrsili poéetnu procjenu stanja integriteta, i ustanovili rizicne faktore i
podijelili ih opée i specifitne oblasti JU BKC KS. S tim u vezi rizici koji su se istakli a koji se odnose na
opce oblasti djelovanja Ustanove:

® Upravljanje institucijom;

e Upravljanje finansijama

® Upravljanje javnim nabavkama;

® Upravljanje ljudskim resursima;

® Rad administracije

e Sigurnost

® Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije.

Posebno su kao rizici istakli u okviru specifi¢nih oblasti:

® Radsa strankama u procesu organizacije i realizacije programa i obuke i drugih aktivnosti;
® Postupak prihvatanja/odbijanja radova za €asopis Obrazovanje odraslih;

e Nepostivanje dogovorenog repertoara progrma JU BKC KS;

® AngaZman saradnika-nerezidenti.

Rad sastanka je zaklju¢en u 18.00 sati.

Radna grupa:

7/
Adnana Emirhafizovi¢ (/d’\"vv /7
Rijad Heri¢ %

{ 7
=Y/ y/
Edina Dipa L, C\/ s

Mirsad Pali¢ 246' /%73'@5'/

Sanela Lemes { 6§M O(@M(f‘/




JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

Broj: 45-1-1172-2/22
Sarajevo, 08.12.2022. godine
RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
JU BOSANSKI KULTURNI CENTAR SARAJEVO

ZAPISNIK

Treci sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo
odrzan je u utorak 08.decembra 2022. godine u prostorijama JU BKC KS sa po¢etkom u 08.00 sati.
Sastanku su prisustvovali: Mirsad Pali¢, Adnana Emirhafizovi¢, Sanela Leme$, Edina Dipa i Rijad Heri¢.

DNEVNIRED

1. Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka
2. Izrada Plana integriteta JU BKC KS

Ad.1. Usvajanije zapisnika sa prethodnog sastanka

Radna grupa je jednoglasno usvojila Zapisnik sa prethodnog sastanka

Ad. 2. Izrada Plana integriteta JU BKC KS

Radna grupa je izradila Izvjestaj o stanju integriteta u JU BKC KS.

Radna grupa je na osnovu detaljne analize dokumentacije i upitnika, te identifikacije faktora rizika
koji se odnose na procjenu stanja integriteta, te njegovog poboljSanja, pristupila kona¢noj izradi
Plana integriteta.

Radna grupa je identificirajuéi rizike donijela preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i
naru$avanje integriteta Ustanove, zajedno sa izvr$iocima mjera i rokovima za provodenje mjera, te
ustanovila indikatore realizacije mjera .

Rad sastanka je zaklju¢en u 19.00 sati.

Radna grupa: “Aﬁ
Adnana Emirhafizovi¢ '/&//l{ i
Rijad Heri¢ -

Edina Dipa Crlan ry\ .

Mirsad Pali¢ % 4‘6 ’ /%/}g(qa/
(S
Sanela Leme$ % D/M‘f’
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Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Bosanski kulturni centar KS

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju kljuéni procesi Javne ustanove koji su podlozni narusavanju
integriteta. U tom procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji
i poCetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacinjen i Program rada radne
grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uo¢eno da procesi kontrole su itekako
rizi€ni na narusavanje integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji
su ukljuceni u nedostatku kontrole uti¢e znacajno na integritet. Radna grupa je odrzala tri
zvani¢na sastanka, ali se i odrzalo viSe pojedinacnih sastanaka. Plan integriteta i rangiranje
rizika Ustanove i faktora rizika je izraden u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo br. 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine.

Kao rizici koji su se istakli a koji se odnose na opce oblasti djelovanja Ustanove:

e Upravljanje institucijom

e Upravljanje finansijama

e Upravljanje javnim nabavkama

e Upravljanje ljuidskim resursima

e Rad administracije

e Sigurnost

e Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije

Posebno su kao rizici istakli u okviru specifi¢nih oblasti:

e Rad sa strankama u procesu organizacije i realizacije programa i obuke i drugih
aktivnosti

e Postupak prihvatanja/odbijanja radova za ¢asopis Obrazovanje odraslih

e Nepostivanje dogovorenog repertoara progrma JU BKC KS

e Angazman saradnika-nerezidenti
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Zakonski, podzakonski i provedbeni propisi i interni akti koje JU BKC KS koristi u radu i
koji regulisu djelatnost i nadleznost Ustanove

REDNI NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENOG LISTA/ NOVINA
BROJ BROJ INTERNOG AKTA
1. Zakon o ustanovama »Sluzbeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93, 13/94
2. Zakon o radu ,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16
i 89/18
3. Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i "Sluzbene novine FBiH",br. 54/19
¢lanova njihovih porodica
4. Uredba o postupku prijema u radni odnos u ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo 19/21
5. Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za "Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih 37/20
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
6. Odluka o Registru zaposlenih u javhom sektoru na ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
podrucju Kantona Sarajevo 9/19
7. Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
Sarajevo 52/19
8. Odluka o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
ustanovu ,,Bosanski kulturni centar Kantona 37/17, 44/17 i 11/19-precisceni tekst
Sarajevo”
9. Pravila Javne ustanove Bosanski kulturni centar br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018.godine
Kantona Sarajevo
10. Pravilnik o radu Javne ustanove Bosanski kulturni br. 04-2-900-2/21 od 22.10.2021. godine
centar Kantona Sarajevo
11. Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda br. 03-29-1/17 od 08.05.2017. godine
12. Pravilnik o utvrdivanju uslova, cijena i postupaka br. 04-2-902-2/21 od 22.10.2021. godine
za iznajmljivanje prostora i oprema u JU BKC KS
13. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja br. 04-2-950-2/22 od 3.10.2022. godine
korupcije i postupanje po prijavama u JU BKC KS

Uputa: Propise unijeti u tabelu po njihovoj pravnoj snazi, sa brojevima sluzbenih novina (svim
izmjenama i dopunama).
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Opis radnih mjesta podloznih korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

Direktor Javne ustanove

a)

Organizuje i rukovodi radom Javne ustanove i koordinira rad svih radnika u skladu
sa ovlastenjima utvrdenim zakonom kao i ovlastenjima dobijenim od Upravnog
odbora;

Odgovoran je za zakonitost rada Javne ustanove;

Zastupa i predstavlja Javnu ustanovu prema trec¢im licima;

Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
koje je Javna ustanova osnovana, unutrasnju organizaciju ii sistematizaciju poslova
i osnove planova i razvoja Javne ustanove;

IzvrSava Odluke Upravnog odbora;

Odlucuje o potrebi sklapanja Ugovora o radu, donosi rjeSenja o rasporedu radnika
te vrsiizbor kandidata;

Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;
Naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana;

Podnosi Upravnom odboru Javne ustanove izvjestaj o finansijskom poslovanju;
Ucestvuje u radu Upravnog odbora Javne ustanove bez prava glasa;

Donosi odluku, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, o rasporedu radnika na
poslove rukovodioca Organizacionih jedinica i ,Sluzbe za opsSte, pravne i tehnicke
poslove, marketing i propagandu”;

Odgovoran je Upravnom odboru i Osnivacu za rezultate rada i poslovanja
Ustanove;

Zajedno sa ostalim potpisnicima potpisuje akte materijalno-finansijske prirode;
Stara se za ucinkovito i blagovremeno izvrSavanje Odluka i preporuka Upravnog
odbora;

Vrsi i druge poslove i ima i druge duZnosti i prava utvrdena opéim aktima Javne
ustanove, u skladu sa zakonom.

Strucni saradnik za obrazovanje i nauku u JU BKC KS

vrsiispitivanje i utvrdivanje obrazovnih potreba u svim oblastima

privredivanja i iznalaZenja najpogodnijeg oblika obrazovanja i usavrsavanja,

prati interes korisnika obrazovnih usluga i iste prilagodava njihovim zahtjevima,
ostvaruje strucne kontakte sa razli¢itim sa razli¢itim strukovnim organizacijama u cilju
upoznavanja potreba za obrazovanje i usavrsavanje kadrova,

kontaktira sa firmama radi organizovanja konkretnih obrazovnih oblika i sainjava
ponude,

ucestvuje u izradi programskih sadrZaja za koje se ukaZe potreba;

ucestvuje u istraZzivackom projektu,

ucestvuje u realizaciji ostalih aktivnosti predvidenih projektom obrazovanja(izbor
kadrova, formiranje obrazovnih grupaidr.),

planira i organizuje predavanja, seminare, kurseve i druge oblike obrazovanja,
vrsiizbor i primjenu audio-vizuelnih sredstava u procesu obrazovanja,

vrsiizbor i primjenu metoda u nastavnom procesu,

predlaZze angaZovanje vanjskih saradnika,

vrsi mentorstvo nad radom mladih stru¢nih saradnika,

po potrebi neposredno ucestvuje u realizaciji nastave, ukoliko se radi o programu iz
domena profesionalne osposobljenosti,

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)
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q)

ucestvuje u organizaciji i realizaciji provjere znanja,

pravi izvjeStaje nakon zavrSetka obrazovne akcije,

ucestvuje u izradi teksta oglasa za oglasavanje putem plakata, radija i TV za svaku
obrazovnu akciju,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Program menadzZera u Organizacionoj jedinici Sarajevo art JU BKC KS

a)

b)

Ucestvuje u obavljanju poslova planiranja, ugovoranja i organizovanja svih
programskih sadrzaja OJ Sarajevo art i JU BKC KS;

Ucestvuje u obavljanju poslova ugovaranija i realizacije svih kulturno-umjetnickih
manifestacija koje organizuje OJ Sarajevo art i JU BKC KS;

Obavlja poslove asistenta prevodioca za strani jezik kojim se sluzi;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Strucni saradnik za obrazovanje u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona

Sarajevo

a) kontaktira sa firmama radi dogovaranja vezano za organizovanje obrazovanja
stru¢nog usavrsavanja radnika,

b) izrada informacija o mogucnosti organizovanja odredenih oblika obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja,

c) kontaktira sa strankama i pruza informacije o mogucnostima upisa na pojedine oblike
obrazovanja,

d) ucestvuje uinoviranju postojecih programskih obrazovanja,

e) ucestvuje u izradi informacija o uslovima upisa i na¢inu rada vezano za organizovanje
novih obrazovnih oblika,

f) ucestvuje u obezbjedenju prostora i didaktickih sredstava za nastavu,

g) ucestvuje u izradi rasporeda ¢asova i vri redovan obilazak nastave,

h) ucestvuje u ispitivanju potreba za izu€avanje stranih jezika,

i) organizuje kurseve stranih jezika,

j) obezbjeduje literaturu,

k) neposredno ucestvuje u izvodenju nastave, te organizuje i u¢estvuje u provijeri
znanja,

[) pratitok ispita i vodi zapisnike,

m) izraduje izvjeStaje nakon zavrSetka obrazovne akcije,

n) priprema uvjerenja,

o) vrsi upis novih polaznika i vodi mati¢ne knjige,

p) pruza radnim organizacijama i ustanovama stru¢nu pomoc¢ iz stranog jezika,

g) vrsi mentorsko vodenje za predavace van Sarajeva,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Blagajnik likvidator u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

vodi knjigu blagajne (dinarske i devizne),
kompletira dokumentaciju i vrsi dalju obradu,
vodi KUF i KIF,

popunjava putne naloge,

vrsi prijem, likvidaciju i isplatu ulaznih faktura,
vrsi fakturisanje prodatih proizvoda,
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g)
h)
i)
j)

k)
1)

prati stanje sredstava na transsakcijskom racunu kod poslovne banke,

piSe virmane i druge instrumente placanja i obavlja platni promet sa bankom,

vrsi obracun i isplatu autorskih honorara i ugovora o djelu,

vrsi obracun i isplatu naknada za topli obrok, za godiSnji odmor, za prevoz s posla i na
posao,

radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Referent za racunovodstvo u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

svakodnevno vodi blagajnicke izvjestaje;

vrsi obracun placa za sve uposlenike JU BKC KS jednom mjesecno;
vrsi uplate i isplate svih vrsta;

vodi odgovarajuce knjige faktura;

vrsi polaganje gotovog novca, obracun kredita i dr;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Strucni saradnik za programe u Organizacionoj jedinici Sarajevo art JU BKC KS

a)

b)
c)

d)

e)
f)

obavlja sve poslove prezentacije i plasmana programa JU BKC KS u javnosti, u cilju
poboljSanja njihove marketinske uspjesnosti;

obavlja poslove ispitivanja trzista i unapredivanja propagandske djelatnosti;
planira i organizuje promotivne aktivnosti pojedinih programskih sadrzajai poslove
kontaktiranja predstavnika javnih medija;

obavlja stru¢ne poslove iz domena redovnih programskih sadrzaja (koncerata,
festivala kulture i dr.)

obavlja i druge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Energeticar - kotlovnic¢ar u JU BKC KS

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

organizuje i koordinira rad kotlovnice, svih sistema grijanja, ventilacije i klimatizacije,
svih podstanica;

samostalno rukuje kotlovnicom i ostalim postrojenjima;

planira i vrSi odrzavanje i servisiranje opreme i instalacija za koju je zaduzen;

planira nabavku rezervnih dijelova opreme i alata;

predlaZze tehnicka rjeSenja i ista primjenjuje;

brine se o opremi i uredajima;

vodi dnevnik rada u koji upisuje sva zapaZanja, intervencije na opremi;

pravovremeno i kvalitetno obavlja poslove u skladu s procedurama i propisima koji
reguliSu rad i odrZavanje postrojenja;

vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Radnik na obezbjedenju objekta, portir telefonist u JU BKC KS

a)

b)
c)
d)

obavlja sve poslove obezbjedenja i funkcionisanja objekata, kako u redovnom tako i
van radnogvremena,

vodi recepcionersku i redarsku sluzbu u objektima Ustanove,

vodi nadzor na odrzavanju Cistoce objekata Ustanove,

vrsi, po potrebi, licno ili uz pomoc¢ drugih struénih lica odgovarajuée sitne opravke u
objektima Ustanove,
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e)
f)
g)

vrsi kontrolu unoSenja i iznoSenja opreme i sredstava iz objekata Ustanove,
vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada,
za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Garderober- recepcioner u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

vri zaduZenja sa garderobom za vrijeme pozorisnih i koncertnih aktivnosti;
radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada;

vodi recepcionersku i redarsku sluzbu u objektu Ustanove;

vodi nadzor na odrzavanju Cistoce objekata Ustanove;

vrsi kontrolu unoSenja i iznoSenja opreme i sredstava iz objekata Ustanove;
vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Strucni saradnik za programe u Organizacionoj jedinici Sarajevo art JU BKC KS

a)

obavlja struc¢ne i operativne poslove u okviru planiranja, ugovaranja i organizovanja
programa iz razlicitih kulturnih djelatnosti u okviru JU BKC KS;

obavlja stru¢ne poslove iz domena redovnih godisnjih programa festival kulture;
obavlja poslove prevodioca za engleski i drugi strani jezik i potrebnu poslovnu
korespodenciju;

vodi bazu podataka proizaslu iz rada i aZurira dokumentacionu gradu;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove, ili licu koje on ovlasti.

Tehnicki operter u JU BKC KS

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)

vrSi rukovanje elektrotehnickom opremom, elektrotehnickim postrojenjima i
uredajima u objektu Ustanove,

rukuje rasvjetnim postrojenjem i uredajima razglasne tehnike,

vrsi rukovanje tehnikom za prikazivanje filmova i drugom audio i video tehnikom,

vr$i manipulaciju uredajima, opremom i priborom razglasne, rasvjetne, filmske i druge
audio ivideo tehnike,

ucestvuje u pripremi i izvedbi svih javnih i drugih priredbi koje organizuje Ustanova,
vrsi odrZavanje, kontrolu i popravke uredaja, opremeiisl.,

evidentira, priprema i ucestvuje u nabavci nedostajucih uredaja, dijelova uredaja,
dijelova opreme i sl.,te vrsi njihovu opravku, zamjenu i ugradnju,

vrsi evidenciju koriStenja tehnike u objektima Ustanove i van nje,

vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Domar u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

vrsi poslove tehnickog i gradevinskog odrZavanja objekata,

vrsi popravku i zamjenu oStecenih dijelova opreme, inventara i dr.,

vrsi sanaciju vanjskih i unutrasnjih dijelova objekata, namjestaja i dr.,

ucestvuje u radovima veéeg obima na opravci i sanaciji objekata,

vrsi izbor i nabavku gradevinskog materijala, opreme, alata, rezervnih dijelova,
potrosnog materijala, te vodi racuna o utrosku istih,

ucestvuje u mjerenjima utroska vode, gasai dr.,

odgovara za stanje u magacinima Ustanove,

vrsi druge poslove iz djelokruga svoga rada,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.
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Higijenicar u JU BKC KS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

odrzava Cistocu u prostorijama Javne ustanove;

vrii svakodnevno ¢is¢enje kancelarija, zajednickih prostorija, sanitarnih prostorija i
ucionica;

vrsi svakodnevno odnosenje smeca iz svih prostorija Ustanove;

vrsi periodi¢no pranje prozora i vrata te pranje podova i zavjesa;

radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Tehnicki sekretar u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

vodi kompletan protokol Ustanove;

vrsi prijem, zavodenje i razvrstavanje poste;

obavlja daktilografsko-kompjuterske poslove;

vodi brigu o kompletnoj dokumentaciji o radu Javne ustanove;
vodi evidenciju o inventaru Javne ustanove;

vrsi nabavku kancelarijskog materijala i sitnog inventara;

vrsi administrativno-tehnicke poslove;

daje informacije i vrsi prijem stranaka;

radi i druge poslove u djelokrugu svoga rada;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Kurir u JU BKC KS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

Vrsi prijem i otpremu klasi¢ne poSte i o tome vodi evidenciju;

Predaje za Stampu, preuzima i distribuira razli¢it propagandni materijal;

Vrsi poslove plakatiranja;

Vrsi prenos manjih tereta u sjedistu Poslodavca;

Foto-kopira i umnoZava razlicite pisane i druge materijale;

Vrsi dio poslova u pripremi i prodaji ulaznica;

Ucestvuje u prihvatu i ispradaju umjetnika i drugih ucesnika programa koje organizuje
JU BKC KS;

Obavlja audio, video i foto snimanja programa JU BKC KS i vodi posebnu evidenciju
snimljenog materijala;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Visi strucni saradnik za ekonomsko-racunovodstvene poslove u JU BKC KS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

organizuje i koordinira poslove u oblasti finansijsko-racunovodstvenog poslovanja;
izraduje razli¢ite vrste finansijskih analiza, godisnjih i periodi¢nih obra¢una i analizu
ekonomsko-finansijskog poslovanja JU BKC KS;

ucestvuje u izradi opstih akata iz materijalno-finansijske oblasti;

informiSe direktora Ustanove o promjenama u materijalno-finansijskoj oblasti;

prima i prati knjigovodstvene isprave;

vrsi obracun amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava JU BKC KS te koordinira rad
popisne komisije;

vrsi obradun poreza i doprinisa;

prati propise iz svog djelokruga;

potpisuje materijalno-finansijsku dokumentaciju;
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j) prima i prati knjigovodstvene isprave i rjeSava nastala sporna pitanja;
k) priprema i pregleda ispravnost finansijske dokumentacije;

[) dokumentuje ulazne racune i placanja;

m) kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju;

n) obavlja knjiZzenje na racunaru po odgovaraju¢em kontnom planu;

o) obavljaidruge poslove po nalogu direktora;

p) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove.

Obezbjedenje u Organizacionoj jedinici Sarajevo art u JU BKC KS
a) vrsiobezbjedenje objekta u skladu sa uputstvima o ¢uvarskoj sluzbi;
b) vodi evidenciju o obavljenom radu i liénim zapaZanjima;
c) po potrebi neposredno saraduje i vrsi dojavu nadleznim organima MUP-a;
d) odgovoran je za bezbjednost objekta u toku svoga rada;
e) obavljaidruge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;
f) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Radnik na poslovima tehnickog odrzavanja u Organizacionoj jedinici
Sarajevo art u JU BKC KS
a) organizuje poslove odrzavanja prostora;

b) obavlja tehnicke poslove u izloZbenom prostoru;

c) vrsSi montazu i demontazu izloZzbenih postavki;

d) odrzava tehnicka pomagala i opremu;

e) obavljaidruge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;

f) za svojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti

Referent za organizaciono-tehnicke i informaticke poslove u
Organizacionoj jedinici Sarajevo art JU BKC KS
a) vodi, obraduje i kompletira arhivu i dokumentaciju OJ Sarajevo art JU BKC KS;
b) primaiotprema postu;
c) pripremaiobraduje sve isane materijale, aktuelnu korespodenciju i dr;
d) vrsidistribuciju propagandnog materijala;
e) obavlja operativno-tehnicke poslove u okviru pripreme i realizacije svih pojedinih
programskih sadrzaja;
f) obavljaidruge poslove po nalogu direktora JU BKC KS;
g) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove ili licu koje on ovlasti.

Referent za nastavu u Sektoru obrazovanja u JU BKC KS
a) vodi kompletan protokol Ustanove;
b) vrsi prijem, zavodenje i razvrstavanje poste;
c) obavlja daktilografsko-kompjuterske poslove;
d) vodibrigu o kompletnoj dokumentaciji o radu Javne ustanove;
e) vodievidenciju o inventaru Javne ustanove;
f) vrsi nabavku kancelarijskog materijala i sitnog inventara;
g) vrsiadministrativno-tehnic¢ke poslove;
h) daje informacije i vrsi prijem stranaka;
i) vrsi administrativno-tehnicke poslove u vezi sa upisom polaznika;
j) ustrojava evidenciju o izvrSenom upisu;



k) radiidruge poslove u djelokrugu svoga rada;
I) zasvojrad odgovara direktoru Ustanove.
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Tabelarni pregled identifikovanih i usvojenih rizika/rizi¢nih procesa
(kroz analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika)

OPCE OBLASTI JU BKC KS INTENZITET
RIZIKA

UPRAVLIANIJE INSTITUCJOM

Rizik/riziéni proces

Nadzor nad radom organizacionih jedinica i radnika

Umijeren
e e Interna komunikacija
Rizik/rizi€ni proces .
Umjeren
Rizik/rizi€ni proces Eksterna komunikacija Nizak
Rizik/riziéni proces Upravljanje dokumentacijom Umjeren
1. UPRAVLIANIJE FINANSUAMA
Rizik/rizi¢ni proces Finansijsko poslovanje institucije Visok
UPRAVLUANIJE JAVNIM NABAVKAMA
Rizik/riziéni proces Interni propisi za provodenje javnih nabavki Umjeren
Rizik/rizi€ni proces Pocetak provodenja javnih nabavki Umjeren
Rizik/rizi€ni proces Dodjeljivanje ugovora Umjeren
Rizik/rizi€ni proces Pracenje provedbe ugovora Umjeren
UPRAVLUANIJE LJUDSKIM RESURSIMA
Rizik/rizi€ni proces Ucinkovitost rada radnika Visok
Rizik/rizi€ni proces Sukob interesa kod dodatnih aktivnosti radnika Visok
RAD ADMINISTRACIE
Rizik/rizi€ni proces Procesi izrade propisa i akata JU BKC KS Visok
SIGURNOST
Rizik/rizicni proces ProtivpoZarna zastita u Ustanovi Umjeren
DJELOTVORNO POSTUPANIJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE
Rizik/rizi€ni proces Interno i eksterno prijavljivanje Umjeren

Rizik/rizi€ni proces

Rizik/rizi€ni proces

Rizik/rizi€ni proces

Rizik/riziéni proces

Rizik/riziéni proces

Zastita prijavitelja Umjeren

SPECIFICNE/POSEBNE OBLASTI JU BKC KS INTENZITET
RIZIKA

Rad sa strankama u procesu organizacije i realizacije Umjeren
programa/obuka i drugih aktivnosti (prijava i upis
kandidata)
Postupak prihvatanja/odbijanja radova ili Umjeren
kategorizacije rada za ¢asopis Obrazovanje odraslih
Nepostivanje dogovorenog programa repertoara JU Nizak
BKC KS
AngaZman saradnika Ustanove — nerezidenti Visok
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RIZICI | FAKTORI/IZVORI RIZIKA

a) OPCE OBLASTI — JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

a.1 UPRAVLJANIE INSTITUCJOM

a.1.1 Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i radnika

Faktori/izvori rizika: e
Sistemski (S L . g Ocjena . L
(5) Postojece mjere/ Kontrolisan vjerojvatnoc' Ocjena posliedice |  |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O kontrolni mehanizmi i & nastanka
: Fe) na snazi u instituciji “Djelimicno | e nastanka korupcije
Individualni (1) ! kontrolisan korupcije J
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Organizaciona struktura djelimi¢no ne
odgovara stvarnim potrebama Ustanove,
radi nepostojanja usvojenog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 2 Posljedice su
radnih mjesta znacajne po
Interni akti Ustanove; o
S . . . . 5 instituciju (2) Umi
Nadzor i izvjeStavanje o postignutim Zakoni i podzakonska Djelimi¢no mjeren
2. rezultatima organizacionih jedinica i akta; Plan i program kontrolisan
radnika nisu adekvatni i ujednaceni rada;
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a.1.2 Rizik: Interna komunikacija

1. |Nepotpuna transparentnost u postupanju
izmedu organizacionih jedinica

Interni akti Ustanove;
Zakoni i podzakonska
akta; Plan i program

rada;

Djelimi¢no
kontrolisan

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Umjeren
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a.1.3 Rizik: Eksterna komunikacija

nacinima i komunikacijskim kanalima
prijavljivanja nepravilnosti ucinjenih od
strane uposlenika Ustanove

Djelimi¢no
kontrolisan

Faktori/izvori rizika: el hile
Sistemski (S L ; Ocjena . -
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan 'eroJ i Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
. o . .. V V
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimi¢no eJ N—— nastanka
na snazi u instituciji ; y korupcije
Individualni (1) | kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. [Korisnici nisu u potpunosti upoznati sa Interni akti Ustanove;
organizacijom rada u Ustanovi Zakoni i podzakonska 1 Poslied
o ) ) akta; Plan i program 03 Jve_ ce su
5 Korisnci nisu u potpunosti upoznati sa rada: znacajne po
: ’ instituciju (1)

Nizak
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a.1.4 Rizik: Upravljanje dokumentacijom

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S g Ocjena
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O kontrolni mehanizmi i nastanka
: Fae na snazi u instituciji “DIelimicno | ¢ nastanka korupcije
Individualni (1) | kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Ne postoji registar zasticenih informacija [Zakon o zastiti licnih
(ukljucujudi i njihovu gradaciju po podataka o
2 Posljedice su

vaznosti)

Djelimi¢no

kontrolisan

znacajne po
instituciju (2)

Umjeren
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a.2 UPRAVLJANIJE FINANSIJAMA

a.2.1 Rizik: Finansijsko poslovanje institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) Kontrolisan Ocjena
; Ocjena posljedice i of
- Organizaciiski (O) Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce J nas:anlia '€ Intenzitet rizika
' 8 ) mehanizmi na snazi u instituciji | “Dielimicno | nastanka S
Individualni (1) kontrolisan | korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Budzet za hitne intervencije je Zakon o budZetima Federacije
nedovoljan BiH ("SI. Novine FBiH" br.
102/13,9/14, 13/14, 8/15,
2. 91/15, 102/15,104/16,
Nepostojanje mehanizma zastite |5/18,11/19,99/19i25/22)
fcisvltovanjk;a\ rTakcl)n poremecajana 1, kon o izvrSavanju budZeta KS,
reistuTobatusivga Dokument okvirnog budzeta KS
. - Visok
Uredba o utvrdivanju vlastitih Djelimicno 2 Posl{e§|ce su 150
kontrolisan Znacajne po

prihoda, nacina i rokova
raspodjele ("Sl. novine KS" br.
51/16)

Pravilnik o koriStenju vlastitih
prihoda JU BKC KS

instituciju (3)
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a.3 UPRAVLIANIJE JAVNIM NABAVKAMA

a.3.1 Rizik: Interni propisi za provodenje javnih nabavki

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) L ) ; Ocjena . o
Postojeée mjere/ Kontrolisan vierovatno Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije L
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Neuskladenost svih internih propisa za Pravilnik o javnim
adekvatno provodenje javnih nabavki nabavkama, Pravilnik Poslied|
0 uspostavljanju i 03 Jve_ ce su
radu komisije za JN, .znf.(;ajr.\.e Fz;)
Pravilnik o postupku instituclu
2

dodjele ugovora o
uslugama iz Anex-a |l
dio B Zakona o JN,
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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a.3.2 Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) L : ; Ocjena . L
Postojece mjere/ Kontrolisan vierovatno Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) IR kontrolisan korupcije tpel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Kasnjenja u provodenju postupka javnih [Zakon o javnim
nabavki nabavkama, Zakon o o
izmjenamai Posljedice su
dopunama Zakona o .znf.(;ajr.\.e Fz;)
- . instituciju
5 Neobjektivan odabir ponuda i odabir javnim nabavkama iz , J

ponude koja nije najpovoljnija

2022. godine, Uredba
o kontroli javnih
nabavki i u svim
institucijama Ciji je
osnivac Kanton
Sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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a.3.3 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori rizika: el hile
Sistemski (S g Ocjena
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) ) kontrolisan | korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Nedovoljno istraZivanje trziSta za odabir  [Zakon o javnim
najpovoljnijih dobavljaca nabavkama, Zakon o o
izmjenamai Posljedice su
dopunama Zakona o .znf.(;ajr.\.e Fz;)
javnim nabavkama iz instituclu
2022. godine, Uredba 2
o kontroli javnih Djelimi¢no Umjeren
nabavki i u svim kontrolisan
institucijama Ciji je
osnivac Kanton
sarajevo
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a.3.4 Rizik: Praéenje provedbe ugovora

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S g Ocjena
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) | kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Ne prati se dosljedno provodenje ugovora [Zakon o javnim
. ) ) nabavkama, Zakon o o
2. |Ne pokrece se pokretanje raskida ugovora izmjenamai Posljedice su
zbog neizvrsavanja obaveza ponudaca dopunama Zakona o .znf.c;ajr.\.e rz;)
javnim nabavkama iz instituclu
2

2022. godine, Uredba
o kontroli javnih
nabavki i u svim
institucijama Ciji je
osnivac Kanton
sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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a.4 UPRAVLUJANIJE LJUDSKIM RESURSIMA

a.4.1 Rizik: Ucinkovitost rada radnika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S g Ocjena
£ Postojece mjere/ | -Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
| cwmaK© o) ot (ool e
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije Pl
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Neadekvatna primjena mehanizama Pravilnik o radu
pokretanja postupka utvrdivanja Poslied|
disciplinske odgovornosti radnika 03 Jve_ ce su
znacajne po
instituciju (3)
Djelimi¢no 2 Visok
kontrolisan
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a.4.2 Rizik: Sukob interesa dodatnih aktivnosti radnika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S L g Ocjena . L
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; y korupcije
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije L
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
. |Koristenje resursa u suprotnosti sa Pravilnik o radu
namjenom o
Posljedice su
Uposlenici nisu upoznati sa nespojivim znacajne po
‘laktivnostima i ponasSaju suprotno instituciju (3) Visok
interesima Ustanove Djelimigno 2
kontrolisan
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a.5 RAD ADMINISTRACIJE

a.4.1 Rizik: Procesi izrade propisa i akata JU BKC KS
Faktori/izvori rizika: Aoz Sl
. . Ocjena
Sistemski (S ;
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan  \ierovatno| Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimi¢no ce nastanka
na snazi u instituciji ; nastanka korupcije
Individualni (1) : kontrolisan .. =
korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Neusaglaseni i nedostajudi akti JU BKC KS |Interni akti Ustanove;
(Pravilnik o sistematizaciji i unutrasnjoj  [Zakoni i podzakonska o
. I e . Posljedice su
organizaciji radnih mjesta i Eticki kodeks) [akta; Plan i program o ..
rada: Djelimicno znacajne po
' kontrolisan instituciju (3)
2 Visok
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a.6 SIGURNOST

a.6.1 Rizik: ProtivpoZarna zastita/sigurnost uposlenika i korisnika usluga, materijalno-tehnickih sredstava i samog objekta JU BKC KS

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) : ; Ocjena
Postojeée mjere/ Kontrolisan vjerkoatnoé Ocjena posljedice |  |ntenzitet rizika
| ownmO) owsrindi) osimine G| e
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije J
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Nepostivanje mjera protivpoZarne zastite i| Zakon o zastiti od
zasStite na radu poZara i vatrogastvu o
Posljedice su
znacajne po
) _ o Djelimicno instituciju (2)
5 Nemogucnost propisane zastite zbog kontrolisan 5

nedostujacih internih akata ili propisa

Umjeren
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a.7 DJELOTVORNO POSTUPANIJE PO PRIJAVAMA KORUPCUE

a.7.1 Rizik: Interno i eksterno prijavljivanje

suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Faktori/izvori rizika: el e
Sistemski (S g Ocjena
£ Postojece mjere/ | -Kontrolisan v'erkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimi¢no eJ N —— nastanka
na snazi u instituciji ; N korupcije
Individualni (1) : kontrolisan korupcije Pl
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Neprijavljivanje narusavanja integriteta od|Pravilnik o postupku
strane zaposlenika internog prijavljivanja Poslied|
.. osljedice su
korupcije
5 pel znacajne po
’ ) ) o instituciju (2)
Netransparentno postupanje po internim i 5 Umi
eksternim prijavama Zakon o prevenciji i Djelimi¢no mjeren
kontrolisan
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a.7.2 Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) . ; g Ocjena . o
Postojece mjere/ Kontrolisan vierovatno Ocjena posliedice |  |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimino | ¢ nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) IR kontrolisan korupcije tpel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Uposlenici ne prijavljuju uoceno Zakon o prevenciji i
narusavanje integriteta zbog straha od suzbijanju korupcije u Poslied
Stetnih posljedica Kantonu Sarajevo 03 Jve_ ce su
znacajne po
Pravilnik o postupku instituciju (2)
2. internog prijavljivanja 2

Nisu uspostavljene jasne procedure
zastite prijavitelja narusavanja integriteta

korupcije i
postupanju po
prijavama

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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b) SPECIFICNE/POSEBNE OBLASTI — JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

b.1 Rizik: Rad sa strankama u procesu organizacije i realizacije programa/obuka i drugih aktivnosti u Sektoru obrazovanja JU BKC KS

(prijava i upis kandidata/polaznika/uéesnika)

realizacije (predavac/edukator je
angaZovan po preporuci, a ne ispunjava
ocekivanja polaznika)

Faktori/izvori rizika: Al el
Sistemski (S g Ocjena
(5) Postojece mjere/ -Kontrolisan v'erkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimi¢no é - nastanka
na snazi u instituciji ; » korupcije
Individualni (1) : kontrolisan korupcije L
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Nepostivanje dogovora oko pocetka
nastave/programa/nepostivanje termina
u okviru kojih je planirana realizacija
obuke/programa Interni akti Ustanove; 2 Posljedice su
Zakoni i podzakonska znacajne po
akta; Plan i program o instituciju (2
prog Djelimi¢no u() .
rada; . Umjeren
kontrolisan
2. |INeuskladenost ponudenog programa i
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b.2 Rizik: Postupak prihvatanja/odbijanja radova ili kategorizacije rada za ¢asopis Obrazovanje odraslih

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) L : ; Ocjena . L
Postojece mjere/ Kontrolisan vierovatno Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi -Djelimiéno | o nastanka nastanka
na snazi u instituciji ; korupcije
Individualni (1) | kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.
Nepostivanje anonimnosti Etici kodeks —u
autora/recenzenata u postupku proceduriizrade 5 Poslied
ocjenjivanja (prihvatanja/odbijanja) L 03 Jve_ ce su
Djelimicno znacajne po Umieren
kontrolisan instituciju (2) J
2.

Neuskladenost ocjene recenzenata i
kategorizacije radova i oeivanja autora

Smjernice o etickom
ponasanju — Eticki
kodeks
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b.3 Rizik: Nepostivanje dogovorenog programskog repertoara JU BKC KS

Faktori/izvori rizika: el hile
Sistemski (S g Ocjena
£ Postojece mjere/ | -Kontrolisan v'erkoatnoé Ocjena posljedice | |ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi _Djelimi¢no eJ N—— nastanka
na snazi u instituciji ; y korupcije
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.
Nepostivanje programa repertoara JU BKC|Interni akti Ustanove
KS
Zakon i podzakonski Djelimi¢no 1 Posljedice su
akti kontrolisan znacdajne po Nizak
o ) instituciju (2)
5 Otkazivanje predstava Plan i program rada
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b.4 Rizik: AngaZman vanjskih saradnika Ustanove — nerezidenti

novca i finansiranja
teroristickih
aktivnosti

instituciju (3)

Faktori/izvori rizika: el e
Sistemski (S ; i Ocjena
Gl Postojeée mjere/ Kontrolisan | = .| Ocjena posliedice | |ntenzitet rizika
. . . vjerovatnoé tanka
Br. Organizacijski (O) k:anz;c;ljl nT::ta.l:l(z:Tl -Djelimiéno | o nastanka :2: arcmne
zi u instituciji i .. upci
Individualni (1) / kontrolisan korupcije pel
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.
Nemoguénost isplate naknade za Federalni propisi koji
angaZman na transkacijski rac¢un maticnoj |za cilj imaju o
.. N . . Dielimiéno 2 Posljedice su
zemlji sprecavanje pranja € a Visok
kontrolisan zhacajne po 10
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Plan za upravljanje rizicima JU BKC KS

Oblast Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet lzvrSilac mjerei | Procjena Ocekivani
rizika/rizicnog mjere: rok za eventualnih rezultati/
procesa . provodenje troskova L. .
Visok (V) . indikatori
mjere
Umjeren (U)
Niski (N)

a OPCE OBLASTI Organizaciona Analizirati U Direktor/Uprav | Ne postoje Analizirana
struktura organizacionu ni odbor dodatni struktura
djelimi¢no ne strukturu i troskovi predloZene

. - 31.03.2023.
odgovara stvarnim | predloziti eventulane
potrebama usvajanje nove izmjene
Ustanove sistematizacije L
(lzvjestaj o
izvrSenoj analizi i
a1l a.1.1 Nadzor nad predloienim
UPRAVUANJE | dom izmjenama)
INSTITUCLIOM organizacionih
jedinica i radnika

Nadzor i Osigurati U Zaposlenici Ne postoje Uspostavljeno

izvjeStavanje o redovno o dodatni izvjeStavanje o
. . N . Kontinuirano w . . .

postignutim izvjeStavanje o troskovi izazovimaii

rezultatima izazovima i napretku

organizacionih napretku u (izvjestaiji)

jedinica nisu radu

adekvatni i

ujednaceni
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Nepotpuna Izvrsiti analizu Direktor Ne postoje Analizirano
a.1.2 Interna transparentnost u | postojeceg Kontinuirano dodatni postojece stanje
komunikacija postupanju izmedu | stanjaiprema trogkovi za unapredenje
organizacionih potrebi mehanizama
jedinica unaprijediti interne
postojece komunikacije
mehanizme
interne
komunikacije
Korisnici nisu u Analizirati Strucni suradnik | Ne postoje Analizirane
potpunosti dosadasnje za kontakte s dodatni aktivnostii
upoznati sa aktivnosti na javnoséu troskovi predlozene
nadleznostima promociji rada o mjere za
Ustanove Ustanove Kontinuirano poboljsanje (Broj
i datuma akta
kojim se
a.1.3 Eksterna predloZe mjere)
komunikacija Korisnici nisu u Na osnovu Direktor Ne postoje Unapredeno
potpunosti analize o dodatni komuniciranje sa
upoznati sa unaprijediti Kontinuirano troskovi javnoscu (Broj i
nadinima i komuniciranje dafcum Odluke
komunikacijskim sa javnosti kojom se
kanalima utvrduje nad

prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
uposlenika
ustanove

komunikacijom
sa javnoscu)
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a.1.4 Upravljanje | Ne postoji registar | Napraviti Direktor Ne postoje Izraden registar
dokumentacijom | zaéti¢enih registar dodatni zastite
. . vais 31.03.2023. kovi inf i3 (Broi
informacija zasticenih troskovi informacija (Broj
(ukljuéujudii informacija ! da'f‘{m a.lita 0
njihovu gradaciju k|aj,SI.f’IkaF}I11I
po vaznosti) .zastlcem .
informacija)
a.2 a.2.1 Finansijsko | BudzZet za hitne Napraviti Sve sluzbe i Ne postoje Analiza
UPRAVLUANIJE poslovanje intervencije je procjenu direktor dodatni
FINANSIJAMA nedovoljan potrebe troskovi
. 31.03.2023.
budZeta za
hitne
intervencije
Kontinuirano Ne postoje Broj sastanaka i
inicirati dodatni upucenih
sastanke i troskovi urgencija
urgirati za
osiguranje
adekvatno
Nepostojanje Pratiti i Uprava
mehanizama predlagati o ) ) L
" . . Kontinuirano Ne postoje Broj predloZenih
zastite poslovanja rjeSenja za . o
" - dodatni rieSenja
nakon poremecaja | poremecaj o
iy . . troskovi
na trzistu roba i cijena prema
usluga Osnivacu
Odrzavati

sastanke sa
Osnivacem za
potrebu

Uprava

Broj odrZanih
sastanaka
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iznalazenja Kontinuirano po | Ne postoje
rieSenja na potrebi dodatni
poremecaj troskovi
cijena na
trzistu
a.3 a.3.1lInterni Neuskladenost Izvrsiti Uprava Ne postoje Broj i datum
UPRAVUANIJE propisi za internih propisa za | uakladivanje dodatni usvjenih propisa
JAVNIM provodenje adekvatno internih 31.03.2023. troskovi
NABAVKAMA javnih nabavki provodenje javnih | propisa o JN sa
nabavki propisima
javnih nabavki
a.3.2 Pocetak Kasnjenja u Blagovremeno Sve Ne postoje Blagovremenost
provodenja provodenju iniciranje organizacione dodatni pokretanja
javnih nabavki postupka JN pokretanja JN jedinice troskovi pocesa JN
Kontinuirano
Neobjektivan Nastaviti vrsiti Sve Ne postoje Uspostavljena
odabir ponudai istrazivanje ili organizacione dodatni obaveza
odabir ponude koja | izvidanje jedinice troskovi saCinjavanja
nije najpovoljnija trziSta te o sluzbene
sastavljati Kontinuirano zabiljeske o
pismeni trag ili istrazivanju
sluzbenu trzista

zabiljesku o
rezultatima
istrazivanja
kako bi iste
mogle
prezentovati
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formiranoj
komisiji za JN

U izradi Svi relevantni Ne postoje U izradi tendera
tenderske zaposlenici dodatni ucestvuju svi
dokumentacije troskovi relevantni
ucestvuju zaposleni
relevantni Kontinuirano
sektori i
nezavisni
struénjaci po
potrebi
a.3.3 Neprovodenje Svi ugovori se Relevantni Ne postoje Uspostavljeno
Dodjeljivanje ugovornih obaveza | dodjeljuju zaposlenik dodatni transparentno
ugovora od strane transparentno o troskovi dodjeljivanje
ugovornih strana Kontinuirano ugovora
Sadrzaj Relevantni Ne postoje Ugovori sadrze
ugovora o zaposlenik dodatni odredbe o
dodjeli o troskovi raskidu
tendera sadrzi Kontinuirano
jasne kriterije
za raskid
ugovora
a.3.4 Pracenje Ne prati se Nastaviti sa Relevantni Ne postoje Prati se
provedbe dosljedno pracenjem zaposlenik dodatni provodenje
ugovora provodenje provedbe o troskovi ugovornih
ugovora ugovornih Kontinuirano obaveza
obaveza
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Ne pokreée se Za svako grubo Relevantni Ne postoje Propisati
pokretanje raskida | krsenje zaposlenik dodatni ugovorom
ugovora zbog ugovora se o troskovi proceduru
oy . . . Kontinuirano .
neizvrsavanja pokrece raskid raskida ugovora
obaveza ponudaca | uz pokretanje za svako grubo
sredstava za krSenje obaveza
osiguranje uz pokretanje
ugovora sredstava za
osiguranje
ugovora
Neadekvatna Osigurati Direktor Ne postoje Osigurani
a4l primjena mehanizme o dodatni mehanizmi
UCinkovitost rada | mehanizma kontrole rada Kontinuirano troskovi kontrole rada
radnika pokretanja radnika radnika
postupka
a4 utvrdivanja
UPRAVLIANIE disciplinske
LUDSKIM odgovornosti
RESURSIMA radnika
a.4.2 Sukob Koristenje resursa Educirati Direktor Ne postoje Edukacija o
interesa kod ustanove u zaposlenike o o dodatni nacinima
dodatnih suprotnosti sa nacinima Kontinuirano troskovi koristenja
aktivnosti radnika | namjenom koridtenja resursa
resursa Ustanove
Uposlenici nisu Informisati i Direktor Ne postoje Edukacija o
upoznati sa educirati o dodatni nespojivim
nespojivim zaposlenike o Kontinuirano troskovi aktivnostima

aktivnostimai
ponasaju se
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suprotno
interesima
Ustanove

nespojivim
aktivnostima

a.5 RAD
ADMINISTRACUE

a.5.1 procesi
izrade propisa i
akata JU BKC KS
(Pravilnik o
sistematizaciji i
unutrasnjoj
organizaciji
radnih mjesta i
Eticki kodeks)

Neusglaseni i
nedostajuci akti
Ustanove

Izraditi i
usvojiti
Registar
nedostajucih i
neusaglasenih
propisa i akata
Ustanove

Sluzba pravnih i
opcih poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Registar izraden

Izraditi Akcioni
plan zaizradui
doradu
nedostajucih i
neusaglasenih
propisa i akata
Ustanove

Sluzba pravnih i
opcih poslova

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Usvojeni i
uskladeni akti
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a.6 SIGURNOST

a.6.1
Protivpozarna

zastita u Ustanovi

Nepostivanje mjera
protivpoZarne
zastite i zaStite na
radu

AZuriranje
postojece
planske
dokumentacije
(sigurnosna
procjena, plan
zastite i plan
evakuacije)

Izrada
nedostajuce
planske
dokumetacije

Nadzor nad
provodenjem
mjera

Nemoguénost
propisane zastite
zbog nedostujacih
internih akata ili
propisa

Izrada
instrukcije o
pravilima
ponasanja
(medusobnim
odnosima
uposlenika,
odnos prema
materijalno
tehnickim
sredstvima,
ponasanje
prema
publici/gradan

Rukovodilac
Ustanove

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

AZurirana
postojeca
planska
dokumentacija,
izradena i
usvojena
nedostajuca
planska
dokumentacija;
Provodi se
nadzor na
provodenjem
mjera;

Izraden Eticki
kodeks
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imai
unutrasnji red
u objektu

a.7
DJELOTVORNO
POSTUPANIE PO
PRIJAVAMA
KORUPCUE

a.7.1lInternoi Neprijavljivanje Redovno vrsiti Lice ovlasteno Ne postoje Povecana svijest
eksterno narusavanja aktivnosti na za prijem dodatni o vaznosti
prijavljivanje integriteta od informisanju i prijava trogkovi prijavljivanja
strane zaposlenika i | animiranju da korupcije nepravilnosti
drugih korisnika zaposlenici i
drugi korisnici
prijavljuju Kontinuirano
neregularna
ponasanja
Netransparentno Usvojiti Upravni odbor Ne postoje Usvojen propis o
postupanje po proceduru dodatni internom
. o . 31.03.2023. . o
internim i postupanja sa troskovi prijavljivanju
eksternim internim
prijavama prijavama
a.7.2 Zastita Uposlenici ne Stalno vrsiti Direktor Ne postoje Uspostavljeni
prijavitelja prijavljuju uogeno | aktivnosti na dodatni mehanizmi
narusavanje podsticaju troskovi prijave
integriteta zbog zaposlenika da 31.03.2023.
straha od Stetnih prijavljuju

posljedica

neregularna
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ponasanja i

osigurati
mehanizme
zastite
Nisu uspostavljene | Uspostaviti Upravni odbor Ne postoje Uspostavljena
jasne procedure jasne dodatni procedura
zastite prijavitelja procedure troskovi zastite
narusavanja zastite 31.03.2023. prijavitelja
integriteta prijavitelja narusavanja
narusavanja integriteta
integriteta
b.1 Rad sa Nepostivanje Timske Rukovodilac Ne postoje Uspostavljen
strankama u dogovora oko konsultacije ustanove/sektor | dodatni modalitet
procesu pocetka prilikom a troskovi odrZavanja
organizacije i nastave/programa | planiranja o redovnih
realizacije / nepostivanje aktivnosti/pro / Kontinuirano konsultacija pri
_progr?ma/c.)buka. termina u okviru gramau izradi Plana
i drugih aktivnosti I . :
(prijava | upis kOJI|:‘I je Planlrana skladu sa _ pro.grams.kllh
kandidata) realizacija programskim aktivnosti i
obuke/programa kalendarom, obuka u Sektoru
(nedovoljan broj dogovor sa obrazovanja
kandidata za predavacimai
pocetak, ospianje polaznicima

grupe...)

Prikupljanje
informacija
prilikom upisa
i analiza
potreba i
ocekivanja
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polaznika u
kojim
terminimaiu
kojem
vremenskom
periodu je
potrebno da
obuka
zapocne/zavrsi
Analizirati
ucestalost i
razloge
nepostivanja
termina/pocet
ka-zavrsetka

programa
Neuskladenost Prikupljane U Rukovodilac Ne postoje Utvrdeni
ponudenog podataka i ustanove/sektor | dodatni problemi/ uzroci
programai analiza a troskovi neuskladenosti
realizacije ocekivanja o ponude i
(predavaé/edukato | polaznika i / Kontinuirano ocekivanja
r je angazovan po obavezna polaznika;
preporukama, a ne | evaluacija zaposlen
ispunjava nakon adekvatan kadar
ocekivanja zavrsene za realizaciju
polaznika) — obuke/progra navedenih
nedostatak ma programa

educiranog kadra
za pojedine oblasti
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b.2 Postupak Nepostivanje Donosenje i Rukovodilac Ne postoje Donesen i
prihvatanja/odbij | anonimnosti usvajanje Ustanove/Uprav | dodatni usvojen Etigki
anja radova ili autora/recenzenat | Etitkog ni odbor trodkovi kodeks JU BKC
kategorivzacije. a u postupku kodeksa JU KS
rada za casopis ocjenjivanja BKC KS
Obrazovanje (prihvatanja/odbija 31.03.2023.
odraslih .

nja)

Neuskladenost Pridrzavanje Rukovodilac Ne postoje Kontinuirano

ocjene recenzenata | Smjernica o ustanove/sektor | dodatni praéenje

i kategorizacije etickom a troskovi pridrZavanja

radova i oceivanja ponasanju o Smjernica o

/ Kontinuirano Y
autora etickom
ponasanju

b.3 Nepostivanje | Nepostivanje Obavljanje Svi zaposlenici Ne postoje Komparativna
dogovorenog programa konsultacija koji ucestvuju u | dodatni analiza
programskog repertoara JU BKC | prilikom izrade izradi plana troskovi planiranog i
repertoara JU KS mjesecnih o realiziranog
BKc KS repertoara Kontinuirano repertoara
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racuna u BiH

Otkazivanje Analizirati Rukovodilac Ne postoje Utvrdeni
predstava ucestalost i ustanove dodatni problemi zbog
razloge Lo troSkovi kojih se
L Kontinuirano .
otkazivanja programi
koncerata otkazuju (npr.
razlozi tehnicke
prirodeisl.)
b.4 Angazman Nemoguénost Podnijeti Direktor Ne postoje Broj i datum
spoljnih planiranja inicijativu da podnosi dodatni dokumenta
saradnika realizacije se ustanove inicijativu troskovi
Ustanove - programa kulture kao
nerezidenti specifitne
izdvoje iz
obaveze
otvaranja

Sarajevo, 09.12.2022.

Broj: 45-1-1179-2/22
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Odluka o usvajanju Plana integriteta

JAVNA USTANOVA
’4* BOSANSKI KULTURNI CENTAR
g KANTONA SARAJEVO

Broj: 04-1-1180-2/22
Sarajevo, 9. decembar 2022. godine

Na osnovu &lana 24. i 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, br. 6/92, 08/93 i 13/94), ¢lanom 55. Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22), ¢lana 1. i 14.
Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu ,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo® (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, br. 37/14, 44/17 i 11/19-pretiSceni tekst), ¢lana 11., 40. i 46. Pravila Javne ustanove
Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018. godine) a u vezi sa ¢&lanom 10. stav (5)
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (br. 02-04-43099-
19.1/22 0d 20.10.2022. godine), dana 09.12.2022. godine, donosim sljedeéu

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta
Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Usvojeni Plan integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo iz &lana 1. ove Odluke kao interni
dokument Ustanove sadr¥i detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova, nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad Ustanove.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo koji je objavljen u
Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo* broj: 35/22 (u daljem tekstu: Zakon). Na osnovu ¢lana 55. pomenutog Zakona
Vlada Kantona Sarajevo je donijela Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine (u daljem tekstu: Uputstvo). S tim u vezi, Javna
ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JU BKC KS) na osnovu ¢lana 55. Zakona i ¢lana
10. stav (5) Uputstva je donijela Plan inegriteta ove Ustanove. Temeljem izregenog, JU BKC KS je postupila shodno
pozitivnim pravnim propisima i donijela Odluku o usvajanju Plana integriteta JU BKC KS.

Zbog svega naprijed navedenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Direktor /' 7

Jasmin Durakovi¢

o
N

Dostavljeno:
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo;
2. ala



Odluka o razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta

JAVNA USTANOVA
BOSANSKI KULTURNI CENTAR
KANTONA SARAJEVO

2

N

Broj: 04-1-1180.1-2/22
Sarajevo, 9. decembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 24. i 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH¥, br. 6/92, 08/93 i 13/94), ¢lanom 55. Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22), &lana 1. i 14.
Odluke o spajanju javnih ustanova kulture u Javnu ustanovu ,,Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo“ (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, br. 37/14, 44/17 i 11/19-pre&idceni tekst), ¢lana 11., 40. i 46. Pravila Javne ustanove
Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (br. 1128-01-1/18 od 11.12.2018. godine) a u vezi sa &lanom 7. stav (6) i
¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (br.
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine), &lana 3., 5. i 9. Odluke o izradi Plana integriteta i imenovanju Radne
grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar KantonaSarajevo (br. 04-1-1163-
2/22 od 06.12.2022. godine) te odredbi Odluke o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo (br. 04-1-1180-2/22 od 09.12.2022. godine) dana 09.12.2022. godine, donosim sljedecu

ODLUKU
o razrjeSenju Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta
Javne ustanove Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo

Clan 1.

Ovom Odlukom razrjedenju Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Bosanski kulturni centar
Kantona Sarajevo.

Clan 2.

RazrjeSava se Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u Javnoj ustanovi Bosanski kulturni centar Kantona
Sarajevo iz ¢lana 1. ove Odluke u sljedeéem sastavu:

a) Mirsad Pali¢,

b) Adnana Emirhafizovié,
c) Sanela Lemes,

d) Edina Pipa,

e) Rijad Herié.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Skup3tina Kantona Sarajevo je donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo koji je objavljen u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® broj: 35/22 (u daljem tekstu: Zakon). Na osnovu &lana 55. pomenutog Zakona
Vlada Kantona Sarajevo je donijela Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine (u daljem tekstu: Uputstvo). S tim u vezi, Javna
ustanova Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: JU BKC KS) na osnovu &lana 55. Zakona i &lana
10. stav (5) Uputstva je donijela Plan inegriteta ove Ustanove. Temeljem izreenog, i na osnovu &lana 7. stav (6) i &lana
10. stav (5) Uputstva, direktor po usvajanju Plana integriteta JU BKC KS razrjeSava Radnu grupu koja je radila na
izradi pomenutog Plana. g]

Zbog svega naprijed navedenog odlugeno je kao u dispozitivu. /

Direktor 2

Jasmin DuraKovié¢

Dostayljeno: ;
Imenovanim 5x; - (/

2. ala 4 > '
7 -



